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คำนำ 
 
 โรงเรียนบ้านกูวา อำเภอสุไหงปาดี   ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  เพื่อใช้เป็น
กรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ของโรงเรียนบ้านกูวา อำเภอสุไหงปาดี และ
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด โดยกำหนดกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท ขยาย
โอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ถั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
และมีคุณภาพ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาระบบการบริหารจัดการที ่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ ๒๐ปี ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการครั้งนี้ ประกอบด้วย  สภาพปัจจุบัน ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สรุปงบประมาณ/
โครงการ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม และการกำกับติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
         ขอขอบคุณคณะทำงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการปีการศึกษา๒๕๖๗  
ให้สำเร็จลุล่วงเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามศักยภาพเท่าเทียมกัน 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ในการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 256๗ สถานศึกษาดำเนินการตามภาระหน้าที่ 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่กำหนดไว้ ในมาตรา 48 โดยให้สถานศึกษาจัดทำรายงาน
พัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี 
 โรงเรียนได้ดำเนินการประชุมหารือกับคณะกรรมการสถานศึกษาคณะครูและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง นำเสนอ
รวบรวมข้อมูล ผลงาน ตามสาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในรอบปีการศึกษา 
256๗ และจัดทำรายงานเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
การปฏิรูปการบริหารงานภาครัฐของรัฐบาลไทย กำลังเป็นประเด็นที่รัฐบาลประเทศต่างๆทั่วโลกให้

ความสนใจ และจับตามอง เนื่องจากความตื่นตัวในการรับรู้ข่าวสารของประชากรทั่วโลกที่เป็นไปอย่างกว้างขวาง  
มีผลต่อการรับรู้ ในการบริหารเพื่อประชากรมากขึ้น ประชาชนได้รับการยกระดับให้สูงขึ้นประกอบกับหลาย
ประเทศรวมทั้งประเทศไทยต่างประสบภาวะวิกฤตทางด้านเศรษฐกิจ  ซึ่งสาเหตุส่วนหนึ่งเกิดจากการหย่อน
ประสิทธิภาพ ในการบริหารบ้านเมือง การบริหารงานด้านต่างๆของประเทศโดยยังไม่สามารถปรับตัวให้ทันกับการ
แข่งขันและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่มีความรุนแรงและมีอัตราเร่งที่สูงมาก ดังเห็นได้จากอัตราการแข่งขัน
ของประเทศไทยที่มีแนวโน้มลดลง  ด้วยเหตุนี้รัฐบาลจึงได้ปรับกลยุทธ์ในการบริหารงานภาครัฐใหม่ภายใต้แนวคิด
ที่มุ่งเน้นผลงานหรือผลสัมฤทธิ์(Result based Management) เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพงานของภาครัฐให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงขึ้น มีความคุ้มค่าและเป็นรูปธรรม 

ในส่วนของการบริหารงบประมาณ ได้มีการปฏิรูปการบริหารงบประมาณแบบใหม่โดยใช้แบบมุ่งเน้น
ผลงาน  (Performance – Based Budgeting ) เป็นแกนหลักในการขับเคลื่อน เพื่อปรับระบบงบประมาณของ
ประเทศโดยกระจายอำนาจการบริการงบประมาณให้หน่วยงานมีอิสระคล่องตัวในการบริหารงานให้คุ ้มค่า
ตลอดจนรับผิดชอบและนำส่งผลงานแก่สาธารณชนได้อย่างมีคุณภาพ การบริหารงบประมาณแบบ PBB  เป็น
ระบบงบประมาณที่แสดงถึงความเชื่อมโยงระหว่างงบประมาณที่ได้ใช้ไปกับผลงานว่ามีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน
มากน้อยเพียงไร คุ้มค่ามากน้อยเพียงไร นอกจากนี้การบริหารงบประมาณแบบPBB ยังเป็นระบบการทำงานที่
ผสมผสานระหว่างการวางแผนการจัดทำงบประมาณ การตรวจสอบ ติดตาม ทบทวนผลงาน ฯลฯ และที่สำคัญ
หน่วยงานต้องเป็นผู้รับผิดชอบต่อผลงานที่ได้สร้างสรรค์ขึ้นมา สำหรับผลงานในความหมายของ PBB หมายถึง 
ผลลัพธ์และผลผลิต ส่วนกำหนดหลักท่ีใช้เพราะว่าสามารถนำไปใช้การตัดสินใจว่า ผลลัพธ์หรือผลผลิตใดบ้างที่เป็น
รูปธรรม สามารถบ่งบอกคุณภาพและประสิทธิภาพได้ชัดเจนโดยอาศัยตัวชีวัดผลงานเป็นเครื่องมือประกอบการจัด
ผลงาน 

การนำแผนกลยุทธ์บริหารงบประมาณแบบ PBB เข้ามาใช้ในการบริการการศึกษาโดยในปี  พ.ศ. 
๒๕๔๒ ได้มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปรับปรุงระบบบริหารงบประมาณ โดยเชื่อมโยงกับการบริหาร
งบประมาณในระบบเต็มรูปใน  พ.ศ.๒๕๔๓  สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติและกรมสามัญ
ศึกษา ได้เลือกจังหวัดและโรงเรียนนำร่องโดยกระจายออกไปจำนวน ๓๗ โรงเรียน  พ.ศ. ๒๕๔๔ คณะกรรมการ
การประถมศึกษาแห่งชาติได้จัดเตรียมวิทยากร    แกนนำระดับจังหวัดเพื่อขยายผลไปยังโรงเรียนต่างๆ ในปีพ.ศ.
๒๕๔๕ เป็นปีแรกที่ทุกโรงเรียนได้กำหนดแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนขึ้นใช้เองโดยกำหนดเป็นแผนระยะ ๕ ปี ( 
๒๕๔๕-๒๕๔๙) 

โรงเรียนได้กำหนดแผนกลยุทธ์จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๗ โดยความร่วมมือของ
คณะครูผู้รับผิดชอบ คณะกรรมการสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบ ใช้ในระหว่างปีงบประมาณ ๒๕๖2  
ถึงปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยมีขั้นตอนในการดำเนินงาน ๖ ขั้นตอนคือ 

๑. การศึกษาเบื้องต้นเกี่ยวกับภาพรวมของโรงเรียน 
๒. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
๓. การประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
๔. การวางทิศทางของโรงเรียน 



 

 

 

๒ 
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๕. การกำหนดกลยุทธ์ของโรงเรียน 
๖. การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ 
๗. การวางแผนงบประมาณระยะปานกลาง 

 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๗ โรงเรียนได้ปรับปรุงแผนกลยุทธ์การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้คล

อบคลุมและเหมาะสม โดยเฉพาะการตอบสนองกลยุทธ์หลักของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการประกันคุณภาพของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาของสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๑ ตลอดจน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ เพื่อใช้เป็นหลักการในการวางแผนการบริหารงานประจำปีต่อไป 

๑. สภาพปัจจุบันของโรงเรียน 
 ๑.๑ ประวัติ 

โรงเรียนบ้านกูวาเปิดทำการสอนครั้งแรกเม่ือวันที่  ๑  กรกฎาคม  ๒๔๙๐  มีนายปรีดา ตาซา  ดำรง
ตำแหน่งครูใหญ่  อาคารเรียนเป็นอาคารเรียนชั่วคราว สร้างด้วยไม้กลม หลังคามุงจาก สร้างในที่ดินของเอกชน 
เปิดทำการสอนตั้งแต่ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  มีนักเรียนทั้งหมด  ๘๔  คน 

          ในปี พุทธศักราช ๒๔๙๕  มีคำสั่งย้าย นายปรีดา  ตาซา ไปดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านบาโงกือเต 
และนายกีฟุก  แซ่เหล่า  ครูใหญ่โรงเรียนบ้านบาโงกือเต มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านกูวา  เนื่องจาก
โรงเรียนตั้งอยู่ในที่ดินของเอกชนครูใหญ่  คณะครู  ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้ปกครอง  และประชาชน  ได้ร่วมมือกันดำเนินการ
ปลูกสร้างที่ตั้งของโรงเรียนบ้านกูวาในปัจจุบันนี้ 

 ในวันที่ ๑๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๐๓ มีคำสั่งย้าย นายกีฟุก  แซ่เหล่า  ไปดำรงตำแหน่ง  ครูใหญ่
โรงเรียนบ้านบาโงกือเต  และแต่งตั้ง นายเจ๊ะโว๊ะ  ยูโซะอับดุลเลาะ  ครูโรงเรียนรักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ 
โรงเรียนบ้านกูวา  และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 

 ในปี พุทธศักราช  ๒๕๑๒  โรงเรียนได้รับงบประมาณ  จากกองสลากกินแบ่งรัฐบาล  จำนวน  ๒๒๕,๐๐๐  
บาท  (สองแสนสองหมื่นห้าพันบาท)  สร้างอาคารเรียนแบบ  ๐๑๗  จำนวน   ๕ ห้องเรียน  และสร้างส้วม  ๑    ที่
นั่ง 

ในปี พุทธศักราช  ๒๕๒๔  โรงเรียนได้รับงบประมาณ  จำนวน  ๑๒๐,๐๐๐  บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาท)  
สร้างโรงฝึกงาน 

ปี พุทธศักราช  ๒๕๒๕  โรงเรียนได้รับงบประมาณ  จำนวน  ๑๙๕,๐๐๐  บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นห้าพัน
บาท)  ต่อเติมชั้นล่างของอาคาร  แบบ  ๐๑๗  จำนวน  ๔  ห้องเรียน  และโรงเรียนได้จัดงบประมาณเพ่ือติดตั้ง
ไฟฟ้าในห้องเรียน  ห้องละ  ๑  ชุด 

ปี พุทธศักราช  ๒๕๒๖  โรงเรียนได้รับงบประมาณ  จำนวน  ๓๐,๐๐๐  บาท (สามหมื่นบาท)  จาก
กระทรวงสาธารณสุข  สร้างประปา  ขนาดเล็ก 

ปี พุทธศักราช  ๒๕๒๘  โรงเรียนได้รับงบประมาณ  จำนวน  ๑๐,๐๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นบาท)  สร้างโรง
เพาะชำ  จำนวน  ๑  หลัง 

ปี พุทธศักราช  ๒๕๒๙  โรงเรียนจัดสร้างป้ายชื่อโรงเรียก เสาประตูรั้ว  แบบคานเสริมเหล็ก  และป้ายชื่อ
โรงเรียนด้วยอิฐฉาบปูนเรียบ 



 

 

 

๓ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ปี พุทธศักราช  ๒๕๓๐  โรงเรียนได้รับงบประมาณ  ซ่อมแซม  อาคารเรียน  แบบ  ป.๑ ก  

จำนวน  ๒๑,๒๐๐  บาท (สองหมื่นหนึ่งพันสองร้อยบาท)  

ปี พุทธศักราช  ๒๕๓๗  โรงเรยีนเปิดขยายโอกาสทางการศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๓๗  เปิดสอนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  ๑ 

ปี พุทธศักราช  ๒๕๓๘  โรงเรียนได้รับงบประมาณ  สร้างอาคารเรียนแบบ  สปช  ๑๐๕/๒๙  จำนวน     
๑,๖๔๐,๐๐๐  บาท (หนึ่งล้านหกแสนสี่หมื่นบาท)  และสร้างสนามบาสเกตบอล จำนวน  ๑  สนาม  งบประมาณ 
๑๔๗,๐๐๐  บาท  (หนึ่งแสนสี่หมื่นเจ็ดพันบาท) 

ปี พุทธศักราช  ๒๕๓๙  โรงเรียนได้รับงบประมาณ  จำนวน  ๔๕,๐๐๐  บาท (สี่หมื่นห้าพันบาท)   

สร้างส้วม  ๒  ที่นั่ง  จำนวน  ๑  หลัง 

ปี พุทธศักราช  ๒๕๔๑  โรงเรียนได้รับงบประมาณ  จำนวน  ๕๕,๐๐๐  บาท (ห้าหมื่นห้าพันบาท)   

สร้างส้วม  ๒  ที่นั่ง  จำนวน  ๑  หลัง 

ปี พุทธศักราช  ๒๕๔๒  โรงเรียนได้รับงบประมาณ มิยาซาวา จำนวน  ๑๑๐,๙๒๗  บาท (หนึ่งแสนหนึ่ง
หมื่นเก้าร้อยยี่สิบเจ็ดบาท)  และได้รับงบประมาณ  ต่อเติมอาคารเรียน  แบบ  สปช  ๑๐๕/๒๙  จำนวน  ๒  
ห้องเรียนงบประมาณ  ๑๘๑,๕๐๐  บาท  (หนึ่งแสนแปดหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาท) 

ปี พุทธศักราช ๒๕๔๓  โรงเรยีนได้รับงบประมาณ  ต่อเติมอาคารเรียนแบบ  สปช  ๑๐๕/๒๙  เพ่ิมอีก  ๒  
ห้อง  จำนวน  ๑๗๙,๑๗๕  บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยเจ็ดสิบห้าบาท)   

ในคืนวันที่  ๑๖  พฤษภาคม  พุทธศักราช  ๒๕๔๔  เวลาประมาณ  ๒๓.๓๐  น.  อาคารเรียน  แบบ   ป.
๑  ก.  ถูกวางเพลิงไหม้  หมดทั้งหลัง  มูลค่าเสียหายประมาณ  ๒๔๔,๓๗๘  บาท  (สองแสนสี่หมื่นสี่พันสามร้อย
เจ็ดแปดบาท) 

วันที่  ๒  สิงหาคม  พุทธศักราช  ๒๕๔๔  โรงเรียนได้รับงบประมาณ  สร้างอาคารเรียนแบบ  สปช  ๑๐๕/
๒๙  จำนวน  ๑๖,๐๐๐,๐๐๐  บาท  (สิบหกล้านบาท)  แทนอาคารเรียนที่ถูกวางเพลิงไหม้ 

ในคืนวันที่  ๔  มกราคม  ๒๕๕๐  เวลาประมาณ  ๑๙.๒๕  น.  อาคารเรียนแบบ  ๐๑๗  ถูกวางเพลิงไหม้
หมดทั้งหลัง  และในปี  พ.ศ.  ๒๕๕๑  โรงเรียนได้รับงบประมาณ  ๓๔๒,๘๐๐  (สามแสนสี่หมื่นสองพันแปดร้อย
บาท)  สร้างอาคารเรียนแบบ  สปช.๑๐๕/๒๙  จำนวน  ๑  หลัง 

เมื่อพุทธศักราช ๒๕๑๔ และวันที่ ๓๐ กันยายน พุทธศักราช  ๒๕๒๕  นายเจ๊ะโว๊ะ  ยูโซะอับดุลเลาะ  
เกษียณอายุราชการ/สำนักงานการประถมศึกษา จังหวัดนราธิวาส จึงแต่งตั้ง นายอดิศักดิ์  เจ๊ะบือราเฮง ครูโรงเรียน
บ้านกูวา  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านกูวา   

และวันที่ ๑ ตุลาคม  พุทธศักราช  ๒๕๒๕  ได้ปรับปรุงตำแหน่งเป็นผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกูวา และ  
วันที่  ๓๐  กันยายน  พุทธศักราช  ๒๕๔๖  นายอดิศักดิ์  เจ๊ะบือราเฮง  เกษียณอายุราชการ  นายฮาเซ็ม  สีระโก  
ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านสายะ  ย้ายมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านกูวา 

 เมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม พุทธศักราช ๒๕๔๗ ปรับปรุงตำแหน่งเป็นผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกูวา   

มีวิทยฐานะชำนาญการ 



 

 

 

๔ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

 เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ พุทธศักราช ๒๕๔๙  และ เมื่อวันที่  ๒๘ ตุลาคม พุทธศักราช  ๒๕๕๔  
นายฮาเซ็ม สีระโก  ย้ายไปดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโต๊ะเด็ง  ระหว่างวันที่  ๒๙  ตุลาคม  
พุทธศักราช  ๒๕๕๔  นายอับดุลเลาะ  บอราเฮ็ง  ครูโรงเรียนบ้านกูวา  รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านกูวา  จนถึง  วันที่  ๑๙  มกราคม  พุทธศักราช  ๒๕๕๕ 
 เมื่อวันที่  ๒๐  มกราคม  พุทธศักราช  ๒๕๕๕  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  นราธวิาส   เขต  
๒  มีคำสั่งย้าย นายอยุทธ์  สะมะสะ  จากการดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปอเนาะ  ให้มาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกูวา   

       เมื่อวันที่ ๓๑ กันยายน พุทธศักราช ๒๕๖๑  นายอยุทธ์  สะมะสะ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
ไดเ้กษียณอายุราชการ และได้มี นายอับดุลเลาะ  บอราเฮ็ง  ครูโรงเรียนบ้านกูวา  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านกูวา   

      เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๖๒  ได้มี นายมูหามะสือลาม  ตาเล๊ะ  ครูโรงเรียนโคกมือบามิตรภาพ 
ที่ ๒๒๓ มารับตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกูวา 

      เมื่อตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๖๓  ได้มี นายอุสมาน สามะ ครูโรงเรียนบ้านกูวา ดำรงตำแหน่ง รักษาการแทน
ในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกูวา   

      ปัจจุบัน มีนายอิสมาแอ  เปาะโย ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
      โรงเรียนบ้านกูวา  เปิดสอนในระดับชั้นอนุบาลศึกษาปีที่  ๑  ถึง  ระดับมัธยมศึกษาปีที่  ๓  มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น   
๓  ไร่  ๑๐  ตารางวา 

มีอาคารเรียน ๔  หลัง  ๒๒  ห้องเรียน 
อาคารโรงฝึกงาน  ๑  หลัง 
ส้วม   ๕  หลัง     
สนามบาสเกตบอล ๑  แห่ง 

โรงเรียนดำเนินการจัดการศกึษาที่สำคัญคือ 
๑. จัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ชั้นอนุบาลปีที่  ๑  ถึง ชั้นอนุบาลปีที่  3 
๒. จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ 
๓. จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  (ขยายโอกาสทางการศึกษา)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑  ถึง  ชั้น

มัธยมศึกษาปีที่  ๓ 
๔. จัดการศึกษาอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ  (อิสลามแบบเข้ม)  ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑  ถึง  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ 
ปัจจุบันโรงเรียนบ้านกูวา  มี นายอิสมาแอ  เปาะโย เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกูวา 

 ข้าราชการครู           ๑5  คน 
 พนักงานราชการ   7 คน 
 ครูอิสลามศึกษา   ๔ คน 
 คณะกรรมการสถานศึกษา         ๑๕  คน 
 ลูกจ้างชั่วคราว  (นักการภารโรง) 0  คน 
 พนักงานรักษาความปลอดภัย ๑ คน 
 เจ้าหน้าที่ธุรการ   ๑ คน 
 นักเรียน          284 คน 



 

 

 

๕ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

แผนท่ีตั้ง โรงเรียนบ้านกูวา  
 

    โรงเรียนบ้านกูวา  หมู่ที ่ ๕  ตำบลริโก๋  อำเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส  รหัสไปรษณีย์  
๙๖๑๔๐   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ห่างจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  นราธิวาส  เขต  ๒   
ระยะทาง  ๑๗  กิโลเมตร 

 
 
 

   
 

  
 
 
 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๖ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๑.อาคารเรียน ๑ 

  บานไม่รูโ้ดย 

๔.อาคารเรียน 4    

      บานเย็น 

๓.อาคาร 

เรียน 

๓ 

    บานชื่น 

ทางไปบา้นเปาะเจ๊ะเต็ง 

O 

๒.อาคารเรียน ๒ บานบุร ี

๕.ห้องครัว 

v ๗. 

สวนหย่อม 

 ร้านกาแฟ 

๖.ป้อม 

v 

v 

v 

 

๑๒.ที่จอดรถ 

๙.ท่ีละหมาด 
๑๑. 

ห้องน้ำ 

๑๑.เวที 

๘.ลานกีฬา 

O หมายถึง เสาธงชาติ      v หมายถึง แท่งเก็บน า้      หมายถึง ประตทูางเขา้         

แผนผังบริเวณโรงเรียนบ้านกูวา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  ๑  อาคารเรียน ๑  บานไม่รูโ้รย ๗ สวนหย่อมและร้านกาแฟ 

๒  อาคารเรียน ๒  บานบุร ี ๘ ลานกีฬา(สนามฟุตซอล) 

๓  อาคารเรียน ๓  บานช่ืน ๙ อาคารละหมาด 

๔  อาคารเรียนใหม่ ๔  ๑๐ เวที กิจกรรม 

๕ ห้องครัว(โรงอาหาร) ๑๑ ห้องน้ำนักเรียน 

๖  ป้อมยามรักษาการณ ์ ๑๒ ที่จอดรถ 



 

 

 

๗ 
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                     จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และ
หลักสูตรอิสลามในโรงเรียนของรัฐ (อิสลามศึกษาแบบเข้มหรือสองระบบ)  สอนในระดับชั้นอนุบาลศึกษาปีที่  ๑  ถึง 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓  (ขยายโอกาสทางการศึกษา) 
 ๑.๒ โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

โรงเรียนได้จัดทำแผนภูมิการบริหารโรงเรียนเอาไว้โดยประกอบด้วยภาคส่วนดังต่อไปนี้ 
๑. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วยองค์คณะบุคคล ๑๓-๑๕ คน มาจาก

ตัวแทนของผู้นำชุมชน ผู้นำทางศาสนา ศิษย์เก่า ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู ้แทนผู้ปกครอง ครูในโรงเรียนและผู้บริหาร
โรงเรียนเป็นกรรมการและเลขานุการ 

๒. ผู้บริหารโรงเรียน เป็นผู้ได้รับมอบหมายให้บริหารจัดการภายในโรงเรียนตามบทบาทและ
หน้าที่ที่กำหนด และตามที่คณะกรรมการสถานศึกษาเสนอแนะ 

๓. คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ประกอบด้วยผู้บริหาร รองผู้บริหาร หัวหน้างานบริหารต่างๆ
จำนวน ๔ คน โดยมีผู้บริหารโรงเรียนเป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที่ให้คำปรึกษาดำเนินงานให้เป็นไปตาม
หน้าที่ที่รับผิดชอบ แก้ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้น 

๔. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ประกอบด้วยผู้อำนวยการเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา รองผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หัวหน้างานและเจ้าหน้าที่ทุกคน มี
หน้าที่ให้คำปรึกษาในสายงานที่รับผิดชอบแก้ปัญหาที่อาจเกิดข้ึนจากการบริหารงาน 

๕. ผู้อำนวยการโรงเรียน มีหน้าที่ประสานงานหัวหน้างานบริหารต่างๆและครูให้ดำเนินงานไป
ตามแผนปฏิบัติงานที่ได้กำหนด ตลอดจนการนิเทศกำกับ ดูแล 

๖. งานบริหารฝ่ายต่างๆ ประกอบด้วยงานบริหารวิชาการ งานบริหารบุคคล งานบริหาร
งบประมาณ และงานบริหารทั่วไปที่ได้รับการแต่งตั้งรับผิดชอบโครงการประจำงาน 

๗. โครงการ ทุกงานประกอบด้วยโครงการประจำงาน งานละ ๑ โครงการ ตามนโยบาย-กลยุทธ์
ของโรงเรียน 

๘. กิจกรรม เป็นกิจกรรมย่อย ประจำโครงการที่ครอบคลุมงานต่างๆในขอบข่ายของงานบริหาร
หลัก และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา แต่ละกิจกรรมมีผู้รับผิดชอบดำเนินงาน
และบริหารงานที่ได้รับอนุมัต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการเรียนการสอน 
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    โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านกูวา 
 
      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนภาพที ่๔   โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายอิสมาแอ  เปาะโย 

(ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกูวา) 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารทั่วไป 

นางกูในดะห์  อับดุลเลาะ 
 

นายอายุส  เจ๊ะอาแซ 
 

น.ส.พรพรรณ  ณ รังษ ี
 

นายอุสมาน  สามะ 
 

นายฟัยรูซี  อาแว 

น.ส.ไอนู  แวดือเระ 

น.ส.ซาอีดะห์  จราแว 

นายต่วนโซ๊ะ  ต่วนดอเลาะ 

นางนูร์รีดา  มามะ 
 

นางสุนีย์  บอราเฮ็ง 
 

นายอารีฟีน  ตะโละโก 
 

นายอุสมาน  ยะโก๊ะ 
 

นางยะ  กีละ 

นายปอตรี  มะนอ 
 

นายมะยากี  รอยะ 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

นางนูรฮายาตี  ต่วนดอเลาะ นางมารีนา  กูแมะ 
 

นายลุกมัน สะมะ 
 

นางนูรไอนี  มะกอเซ็ง 

นายไพศาล มุสตอปา 

นายอารินทร์ โอรพันธ์ 

น.ส.กามีละห์  มะยุ 

นางปาตือมา  ดารอนิง 
 

นางมารีนา  กูแมะ 

นางสาวซูวารา อาลี 

นางสาวฮุซนา  ตอแลมา 



 

 

 

๙ 
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๑.๓ ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน  
๑.๓.๑ ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล 10 มิถุนายน ๒๕๖7) 
ตารางท่ี ๑  แสดงจำนวนนักเรียน  
 

ชั้นเรียน 
จำนวนนักเรียน จำนวน 

ห้องเรียน หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล  ๑ 7 4 ๑1 1  
 
 
 
 
 
 

นับถือศาสนา
อิสลาม ๑๐๐ % 

อนุบาล  ๒ 13 10 23 1 
อนุบาล  ๓ 9 7 16 1 

รวมอนุบาล 29 ๒1 50 3 
ประถมศึกษาปีที่  ๑ 18 8 26 1 
ประถมศึกษาปีที่  ๒ 8 13 21 1 
ประถมศึกษาปีที่  ๓ 9 10 19 1 
ประถมศึกษาปีที่  ๔ 17 14 31 1 
ประถมศึกษาปีที่  ๕ 21 6 27 1 
ประถมศึกษาปีที่  ๖ 14 14 28 1 

รวมประถมศึกษา 87 65 152 6 
มัธยมศึกษาปีที่  ๑ 16 12 28 1 
มัธยมศึกษาปีที่  ๒ 12 5 17 1 
มัธยมศึกษาปีที่  ๓ 13 8 21 1 

รวมมัธยมศึกษา 41 25 66 3 
รวมทั้งสิ้น 157 111 268 12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๐ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๑.๓.๒ ข้อมูลครูและบุคลากรของโรงเรียน 
ตารางท่ี ๒ แสดงข้อมูลครูและบุคลากรด้าน ศาสนา ตำแหน่ง วุฒิและวิชาเอก 
 
ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วุฒ/ิวิชาเอก หมายเหตุ 
๑. นายอสิมาแอ เปาะโย ผู้อำนวยการสถานศึกษา บริหารการศึกษา  
๒. นายอุสมาน สามะ คร ู คบ./คณิตศาสตร์  
๓. นายอารีฟีน ตะโละโก คร ู คบ/ศิลปะ  
๔. นางนูร์รีดา มามะ คร ู คบ./ประถมศึกษา  
๕. นางสุนีย์ บอราเฮ็ง คร ู คบ./ปฐมวัย  
๖. นางมารีนา กูแมะ คร ู คบ./ปฐมวัย  
๗. นายอายุส เจ๊ะอาแซ คร ู คบ./ภาษาไทย  
๘. นายฟัยรูซี อาแว คร ู คบ./คณิตศาสตร์  
๙. นายลุกมัน    มะสะ คร ู คบ/ภาษาอังกฤษ  

๑๐. นางสาวพรพรรณ    ณ รังษี คร ู คบ/ภาษาอังกฤษ  
๑๑. นางสาวไอนู   แวดือเระ คร ู คบ./คณิตศาสตร์  
๑๒. นางสาวปาตือมา   ดารอมิง คร ู บธ.บ./คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
13. นางสาวฮุซนา ตอแลมา ครูผู้ช่วย คบ./ภาษาไทย  
14. นางสาวซูวารา อาลี ครูผู้ช่วย คบ./ภาษาไทย  
15 นางสาวฟาตีฮะห์ อาแว ครูผู้ช่วย คบ./วิทยาศาสตร์  
๑๓. นางชุมด ี ไทยกลาง คร ู คบ./เกษตรกรรม ช่วยราชการ 
๑๔. นางสุกัญญา ขุนธนูศิลป์ คร ู คบ./สังคมศึกษา ช่วยราชการ 
๑๕. นางนูรฮายาตี ต่วนดอเลาะ พนักงานราชการ คบ./ปฐมวัย  
๑๖. นางยะ กีละ พนักงานราชการ คบ./สังคมศึกษา  
๑๗. นายอารินทร์ โอรพันธุ์ พนักงานราชการ คบ./วิทยาศาสตร์  
๑๘. นายอุสมาน ยะโก๊ะ พนักงานราชการ คบ./พลศึกษา  
๑๙. นางกูในดะห์   อับดุลเล๊าะ พนักงานราชการ คบ./ปฐมวัย  
๒๐. น.ส.ซาอีดะห์  จราแว พนักงานราชการ ศศบ./มลายูศึกษา  
๒๑. นายต่วนโซ๊ะ ต่วนดอเลาะ พนักงานราชการ คบ./นิติศาสตร์อิสลาม  
๒๒. นายปอตรี มะนอ วิทยากรอิสลามศึกษา มัธยมศึกษาปีที่ ๖  
๒๓. นายมะยากี รอยะ วิทยากรอิสลามศึกษา มัธยมศึกษาปีที่ ๖  
๒๔. นางสาวนุรไอนี มะกอเซ็ง วิทยากรอิสลามศึกษา คบ./นิติศาสตร์อิสลาม  
๒๕. นางสาวกามีละห์ มะยุ วิทยากรอิสลามศึกษา คบ./นิติศาสตร์อิสลาม  
๒๖. นายไพศาล มุสตอปา เจ้าหน้าที่ รปภ. มัธยมศึกษาปีที่ ๖  
๒๗. นายเยาว์ฮารี  เจ๊ะแล ธุรการโรงเรียน ปวส/คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
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๑.๔ ภารกิจของโรงเรียน 
    โรงเรียนบ้านกูวา เป็นหน่วยงานสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

จังหวัดนราธิวาส สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่หมู่ที่ ๕  ตำบลริโก๋ 
อำเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส  รหัสไปรษณีย์  ๙๖๑๔๐   มีภารกิจรับผิดชอบจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่
หมู่ที่ ๔ และพ้ืนที่หมู่ที่ ๕ ตำบลริโก๋ อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส ดังต่อไปนี้ 

 

๑.๔.๑ จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรต่อไปนี้ 
๑.๔.๑.๑ หลักสูตรระดับก่อนประถมศึกษา ๒๕๕๑ โดยมีแนวทางการจัดการเรียนการสอน

โดยการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับนักเรียนก่อนประถมศึกษาดังนี้ 
 ๑. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
 ๒. กิจกรรมสร้างสรรค์ 
 ๓. เกมการศึกษา 
 ๔. กิจกรรมกลางแจ้ง 
 ๕. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
 ๖. กิจกรรมเสรี 

 ๑.๔.๑.๒ หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และ หลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๑ โดยการจัดการเรียนรู้ตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู้พื้นฐาน จำนวน ๘ สาระ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

๑. สาระภาษาไทย 
๒. สาระคณิตศาสตร์ 
๓. สาระวิทยาศาสตร์ 
๔. สาระสังคม ศาสนา และวัฒนาธรรม 
๕. สาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
๖. สาระศิลปะ 
๗. สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
๘. สาระภาษาต่างประเทศ( ภาษาอังกฤษ) 
๙. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

โดยกำหนดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑  ๒ ระดับชั้น ตามระดับการพัฒนาของ
ผู้เรียนในโรงเรียนดังนี้  

ระดับชั้นที่ ๑ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  
ระดับชั้นที่  ๒ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ 

ส่วนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนได้พัฒนาขีดความสามารถของตนเองตามศักยภาพ 
เพิ่มเติมจาก ๘ สาระวิชา เน้นการพัฒนาที่สำคัญคือ การพัฒนาองค์รวมของการเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้านทั้ง
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม หรือจัดสนองนโยบายในการสร้างให้เยาวชนของชาติเป็นผู้มีศีลธรรม มี
ระเบียบวินัย และมีคุณภาพ มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแบ่งออกเป็น ๒ ลักษณะ คือ 

- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมนักเรียน 
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 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ส่วนที่ ๒ 
                                             ทิศทางของสถานศึกษา 
 

การกำหนดทิศทางของสถานศึกษา ช่วยให้การดำเนินงานของสถานศึกษามีความชัดเจนมากขึ้นรู้
สถานภาพของตนเองก่อนว่าอยู่ในสถานภาพที่ต้องปรับ ขยาย แก้ไข หรือพัฒนาอะไรบ้างในการกำหนดทิศทาง
ของสถานศึกษา ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และเป้าหมาย ผลผลิตหลักซึ่งทางโรงเรียนได้ร่วม
กำหนดขึ้นดังนี้ 

 

แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕61 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕61 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๓.๑. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
 
 
 



 

 

 

๑๓ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕61 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕61 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
    ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
7) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรอิสลามแบบเข้ม 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
5) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามหลักสูตรอิสลาม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

                และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
      การจัดการเรียนรู้ 
 
 



 

 

 

๑๔ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

๑๕ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ.2561 - 2580) 
 

 ยุทธศาสตร์ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  

มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อม
ของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และ มีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ 
สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และ ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถ
รับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วน
ราชการ ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบน
พ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออำนวย ประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอื่นๆ ให้
สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมาย ที่กำหนด 
 
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ 
ได้แก่ 
1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้าน 
อ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคม 
โลกสมัยใหม่ 
2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้ง 
โครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับ 
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึง 
ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บน 
พ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทย 
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับ 
การยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนใน 
ประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมี
ความพร้อมทั้งกายใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและ ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่
ถูกต้องมี ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มี



 

 

 

๑๖ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

นิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ ที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม 
ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพ่ือส่วนรวม 
การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง ความ
เข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ 
สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
 
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม 
เศรษฐกิจสิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศ
อย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการ บนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็น
ทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความ
ยั่งยืนเพือ่คนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
 
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และ
ประโยชน์ส่วนรวม”โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ทำ
หน้าที่ใน การกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล 
ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ระบบกา
รท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิด
กว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความ 
ซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่าง สิ้นเชิง  
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็นมีความทันสมัยมีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ  
และ นำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการ บริหารที่มี 
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ 
โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ 
อย่างเข้มข้น 
1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่างสร้างสรรค์ 
1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่จำเป็นใน
โลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ Active 
Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น 
2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 
2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft Power 
ให้กับผู้เรียน 
2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning 
Loss) 
2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ 
เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการ
การทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการพัฒนาอย่าง
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รอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกัน
กับทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม
เยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, 
Employment or Training : NEETs) 
3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ที่บ้านเป็น
หลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 
3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงานกลางในการ
ขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และระดับการศึกษา 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการ
วิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิ
ภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือ
กับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 
4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคนตามกรอบ
คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ 
4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 
เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะท่ี
จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 
4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 
และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียน
อาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้อง
กับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะ
กลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่สามารถ
รองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ
เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

 

 



 

 

 

๑๙ 
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5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับสมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิต
ของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือนำผลไปใช้ในการยกระดับการเรียนการ
สอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการทำงาน 
5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและ
การสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลักในการ
ดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ 
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยง
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็น
ฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้างการรับรู้
ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

 

 
 
 
 

 



 

 

 

๒๐ 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทย
ฐานะ 
1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 
3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV  

4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 

 4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
 4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม 

และความโปร่งใส 
5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
  6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
  6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
  6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
  6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 



 

 

 

๒๑ 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี 
ดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 

2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
  2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
  2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Heroและส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการเรียน
ของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 

4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพ่ือการจัดการศึกษา
ที่มีคุณภาพ 

5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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จุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ (ข้อสั่งการ 
รมว.ศธ. ข้อ 3) 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพทันสมัยและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ(ข้อสั่งการ รมว.ศธ.
ข้อ 4) 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
8. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 
1.2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 
1.3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
1.4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
1.5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 
1.6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
และข้อ 2.1) 
2.2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ(Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 
2.3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 
2.4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 
2.5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 
 
 
 
 
 



 

 

 

๒๓ 
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กลยุทธ์สถานศึกษาโรงเรียนบ้านกูวา 
      วิสัยทัศน์ 
          มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ครู
ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคี เครือข่าย มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และ 
ภายใต้การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
      พันธกิจ 

จากวิสัยทัศน์โรงเรียนมีพันธกิจในการดำเนินการดังนี้ 
        ๑. พัฒนา และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยให้
ผู้เรียนทุก  
            คนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และเน้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
        ๒. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเพื่อให้นักเรียนเป็นคนดีของสังคม 
        ๓. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
        ๔. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
        ๕. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคี เครือข่าย มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
        ๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมภิบาลเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อ
คุณภาพการศึกษา 
      อัตลักษณ์ 
 สลามงาม 
 

      เอกลักษณ์ 
 สะอาด  ภูมิทัศน์สวยงาม 
      เป้าหมาย 

๑.ผู้เรียนมีคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
๒.ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นคนดีของสังคม 
๓.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๔.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๕.ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคี เครือข่าย มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๖.มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมภิบาล  

       กลยุทธ์สถานศึกษาโรงเรียนบ้านกูวา 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยส่งเสริมให้ทุก
กลุ่มสาระจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับการศึกษาอิสลามศึกษาแบบเข้ม เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเป็นคนดีของสังคม 
กลยุทธ์ที่ 3 จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพใน
สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 สร้างเครือข่าย การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ของผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมภิบาล 

 



 

 

 

๒๔ 
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ส่วนที่ ๓ 
แผนการใช้งบประมาณ  ปีการศึกษา  ๒๕๖7 

 

แยกตามกลุ่มบริหารงานโรงเรียนกูวา 
 

ที ่ กลุ่มบริหารงาน 

งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน 

รายหัว 

ปัจจัย 

พื้นฐาน 

สนับสนุน
การจัด

การศึกษา 

อ่ืน ๆ 

๑ บริหารงานทั่วไป ๒๓๙,๕๑๒ - - - ๒๓๙,๕๑๒ 
๒ บริหารวิชาการ ๓๓๓,๐๐๐ - 141,436 - 474,436 
๓ บริหารบุคคล 55,000 - - - 55,000 
๔ บริหารงบประมาณ 150,000 - - - 150,000 
๕ การศึกษาปฐมวัย 38,000 - 22,272 - 60,272 
 รวม 815,512 - 163,708 - 979,220 

  



 

 

 

๒๕ 
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รายละเอียดแผนงาน / โครงการ /  ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ที ่
 

งาน / โครงการ 
 

แผนงาน 

1 โครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กและผู้เรียน บริหารทั่วไป 
2 โครงการส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กและผู้เรียนเป็นสำคัญ บริหารทั่วไป 

3 โครงการส่งเสริมกระบวนบริหารและการจัดการ บริหารทั่วไป 

4 โครงการส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของเด็กและผู้เรียน บริหารงานวิชาการ 

5 โครงการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา บริหารงานวิชาการ 

6 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ บริหารงานบุคคล 

7 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการทางการการเงินและพัสดุ บริหารงานงบประมาณ 

 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 

ที ่
 

งาน / โครงการ 
 

แผนงาน 

1 โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย บริหารงานวิชาการ 
2 โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ บริหารงานวิชาการ 

3 โครงการส่งเสริมส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม บริหารงานวิชาการ 

4 โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา บริหารงานวิชาการ 

 
ระดับการศึกษาปฐมวัย และ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ที ่
 

งาน / โครงการ 
 

แผนงาน 

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

บริหารงานวิชาการ 

 

 

 

 
 
 
 



 

 

 

๒๖ 
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โครงการและกิจกรรมของ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
 



 

 

 

๒๗ 
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พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

ของเด็กและผู้เรียน 
 

 ๑ 
 



 

 

 

๒๘ 
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ชื่อโครงการ พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กและผู้เรียน 
แผนงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ 1,2,3,4,5,6 
 นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 1,2,3   
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ 1,2 
 นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 1,2,5,8,9  
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 2 
 กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 2,3,5 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 
   มฐ.ที่ 3 ประเด็นพิจารณาที่ 3.1,3.5 
                              มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณาที่    
                                                                                           1.1,1.2,1.3 
                                                                                มฐ.ที่ 3 ประเด็นพิจารณาที่ 3.1,3.2 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม           นางนูร์รีดา  มามะ 

ลักษณะกิจกรรม โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา ตลอดปีการศึกษา 
๑.หลักการและเหตุผล 
 โครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กและผู้เรียน นักเรียนเป็นการดำเนินงานต่อเนื่องจาก
กิจกรรมต่างๆสุขภาพและโครงการบริหารอาหารกลางวันที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและผู้เรียนเกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องในเชิงคุณภาพ ๔ ด้าน ของการส่งเสริมสุขภาพและส่งเสริมสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ ได้แก่  เรื่อง
อาหารสะอาดปลอดภัย สุขาน่าใช้ เด็กไทยฟันดี และภาวะโภชนาการ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (แก้ไขฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕) มีความมุ่งหมายให้คนไทย
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา การที่นักเรียนจะประสบความสำเร็จได้นั้น
ขึ้นอยู่กับสุขภาพและอนามัยที่สมบูรณ์ 
 ด้วยเหตุนี้ ทางโรงเรียนบ้านกูวา อำเภอสุไหงปาดี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต ๒ จึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กและผู้เรียน 
๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
๒.๒ เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๒.๓ เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนทุกคนได้รับการตรวจสุขภาพท้ังจากโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๒.๔ เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
๒.๕ เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงจากสภาวะเสี่ยง 
      ต่อความรุนแรง  โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
๒.๖ เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ กีฬา/นันทนาการ  
      ตามจินตนาการ 
๒.๗ เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม และสามารถสร้างผลงาน 



 

 

 

๒๙ 
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๒.๘  เพ่ือปลูกฝังให้เด็กและผู้เรียนเป็นคนดี มีศรัทธา บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมที่
หลากหลายทางวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข                    

    ๓. เป้าหมาย 

     ๓.๑ เชิงปริมาณ  

           มีความมุ่งหมายให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา การที่
นักเรียนจะประสบความสำเร็จได้นั้นขึ้นอยู่กับสุขภาพและอนามัยที่สมบูรณ์ ได้รับการพัฒนาตลอดปีการศึกษา 
เด็กและผู้เรียนตั้งแต่อนุบาล ๑ จนถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนบ้านกูวาทุกคน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ  
๓.๒.๑. เด็กและผู้เรียนร้อยละ ๙๕ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
๓.๒.๒. เด็กและผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงร้อยละ ๙๕ และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๓.๒.๓. เด็กและผู้เรียนร้อยละ  ๙๕  ได้รับการตรวจสุขภาพท้ังจากโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๓.๒.๔. เด็กและผู้เรียนร้อยละ  ๙๕  เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
๓.๒.๕. เด็กและผู้เรียนร้อยละ ๙๕  สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงจากสภาวะเสี่ยงต่อ
ความรุนแรง  โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
๓.๒.๖. เด็กและผู้เรียนร้อยละ  ๙๕  สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ กีฬา/นันทนาการ  
          ตามจินตนาการ 
๓.๒.๗. เด็กและผู้เรียนร้อยละ  ๙๕  มีความคิดริเริ่ม และสามารถสร้างผลงาน 

๓.๒.๘. เด็กและผู้เรียนร้อยละ  ๙๔  เป็นคนดี มีศรัทธา บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมที่
หลากหลายทาง  วัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข 
๔. ขอบข่ายการดำเนินงาน 

      ด้านเนื้อหา  หมายถึง ครูประจำชั้นได้ส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนตามแบบฟอร์มที่กำหนดให้ 
      ด้านกิจกรรม  หมายถึง การจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพดีเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  ซึ่งได้จัดกิจกรรมต่างๆดังนี้ 
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน(กีฬาสี)กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
กิจกรรมตรวจสุขภาวะแลโภชนาการของเด็กและผู้เรียน 
กิจกรรมฟันสะอาด เหงือกแข็งแรง 
กิจกรรมการละเล่นกุมปัง 
กิจกรรมละหมาดฎูฮาและละหมาดญามาอะห์ 
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
กิจกรรมอ่านอัลกุรอ่านและกีรออาตี 
กิจกรรมสลามงาม 
กิจกรรมคนดีศรีกูวา 
กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
กิจกรรมจิตอาสาสานสัมพันธ์สู่ชุมชน 



 

 

 

๓๐ 
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๕. ขั้นตอนการดำเนินงาน/กจิกรรม   งบประมาณ  77,500 บาท   

       ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

Plan 

วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนวทางการ
ดำเนินงาน 

๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

๔.กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการจัด
กิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 

พฤษภาคม นางนูร์รีดา  มามะ 

 

ผู้บริหาร 

คณะกรรมการ 

Do 

ดำเนินการ 

ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

๑.กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน (กีฬาสี) 

๒.กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

๓.กิจกรรมสุขภาวะโภชนาการของผู้เรียน 

4กิจกรรมฟันสะอาด เหงือกแข็งแรง 

5.กิจกรรมการละเล่นกุมปัง 

6.กิจกรรมละหมาดฎูฮาละหมาดญามาอะห์ 

7.กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 

8. กิจกรรมอ่านอัลกุรอ่านและกีรออาตี 

9. กิจกรรมสลามงาม 

10.กิจกรรมเด็กดีศรีกูวา 

ตลอดปีการศึกษา  

ครูทุกคน 

ครูประจำชั้น 

 

ครูทุกคน 

ครูประจำชั้น 

 

 

 ครูทุกคน 

ครูประจำชั้น 

คณะทำงาน 

Check 

ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่างดำเนินการ
เดือนละครั้ง 

ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 

 



 

 

 

๓๑ 
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๒. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับ
ความสำเร็จของโครงการ 

๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 

๔. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

คณะกรรมการการ
ดำเนินโครงการ 

Action 

ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไป  ให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

 

สิงหาคม 

 
ผู้บริหารและ
คณะกรรมการ 

๖. ทรัพยากรที่จำเป็นต้องใช้ 
    ๖.๑ ผู้บริหาร  คณะครู  นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
    ๖.๒ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดป้ายนิเทศและจัดทำเอกสารต่างๆ 

ที ่ สาระสำคัญของกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๑. 
๒. 
๓. 
 
๔. 
๕. 
๖. 
 
๗. 
๘. 
9. 
๑๐. 
11. 

กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน(กีฬาสี) 
กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
กิจกรรมตรวจสุขภาวะแลโภชนาการของ
เด็กและผู้เรียน 

 กิจกรกิจกรรมฟันสะอาด เหงือกแข็งแรง 
กิจกรรมการละเล่นกุมปัง 
กิจกรรมละหมาดฎูฮาและละหมาดญา
มาอะห์ 
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
กิจกรรมอ่านอัลกุรอ่านและกีรออาตี 
กิจกรรมสลามงาม 
กิจกรรมคนดีศรีกูวา 
กิจกรรมอนามัยโรงเรียน  

พ.ค.๒๕๖7- มี.ค.๒๕๖8 
พ.ค.๒๕๖7 - มี.ค.๒๕๖8 
พ.ค.๒๕๖7 - มี.ค.๒๕๖8 
 
พ.ค.๒๕๖7 - มี.ค.๒๕๖8 
พ.ค.๒๕๖7 - มี.ค.๒๕๖8 
พ.ค.๒๕๖7 - มี.ค.๒๕๖8 
 
 

พ.ค.๒๕๖7 - มี.ค.๒๕๖8 
พ.ค.๒๕๖7 - มี.ค.๒๕๖8 
พ.ค.๒๕๖7 - มี.ค.๒๕๖8 
พ.ค.๒๕๖7 - มี.ค.๒๕๖8 
พ.ค.๒๕๖7 - มี.ค.๒๕๖8 
 

25,000 
3,๐๐๐ 
6,๐๐๐ 
 
6,๐0๐ 
4,000 
1,500 
 
 

15,000 
6,000 
0 
3,๐๐๐ 
8,000 
 

 

อุสมาน ยะโก๊ะ 
อุสมาน ยะโก๊ะ 
นูร์รีดา มามะ 
 
ยะ กีละ 
อุสมาน สามะ 
ต่วนโซ๊ะ  
 
นูร์รีดา  มามะ 
กูในดะห์  
นุรไอนี  
กูในดะห์  
ยะ กีละ 
 

 

 

 



 

 

 

๓๒ 
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๗. การประเมินผล 

ผลผลิตและตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
          มีความมุ่งหมายให้คนไทย
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
การที่นักเรียนจะประสบความสำเร็จ
ได้นั้นขึ้นอยู่กับสุขภาพและอนามัยที่
สมบูรณ์  ได้รับการพัฒนาตลอดปี
การศึกษา  จำนวน  268  คน 
เชิงคุณภาพ 
๑.นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
 
 
๒.นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
๓.นักเรียนทุกคนได้รับการตรวจ
สุขภาพทั้งจากโรงเรียนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๔.นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง  
มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
๕.นักเรียนสามารถป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง
จากสภาวะเสี่ยงต่อความรุนแรง  
โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
๖.นักเรียนสร้างผลงานจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านศิลปะกีฬา/
นันทนาการ ตามจินตนาการ 
 

 
- นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงตามวัย 
 
 
 
 
 
 
- นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ 
 
-.นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
-นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพ
อย่างถูกต้อง 
 
-นักเรียนกล้าแสดงออกในทาง
ถูกต้อง 
 
-นักเรียนสามารถป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง
จากสภาวะเสี่ยงต่อความรุนแรง   
 
-นักเรียนสร้างผลงานจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ กีฬา/
นันทนาการ ตามจินตนาการ 

 
-ประเมินตาม
โครงการ 
-ชั่งน้ำหนัก วัด
ส่วนสูง 
 
 
 
 
-ประเมินความ
พึงพอใจของ
นักเรียน 
-ประเมินครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
และชุมชน 

 
-แบบรายงาน
โครงการ 
-แบบบันทึก
น้ำหนักและส่วนสูง 
 
 
 
 
-แบบสอบถาม
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
-แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
-แบบประเมินความ
พอใจ 

  

 



 

 

 

๓๓ 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ เด็กและผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
๘.๒ เด็กและผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๘.๓ เด็กและผู้เรียนทุกคนได้รับการตรวจสุขภาพท้ังจากโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๘.๔ เด็กและผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
๘.๕ เด็กและผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงจากสภาวะเสี่ยง 
      ต่อความรุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
๘.๖ เด็กและผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ 
๘.๗ เด็กและผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม และสามารถสร้างผลงาน  
๘.๘ เด็กและผู้เรียนเป็นคนดี มีศรัทธา บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมที่หลากหลาย  ทาง
วัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข 

  

  

             ผู้เสนอโครงการ                                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
 นางนูร์รีดา  มามะ                                                    นางนูร์รีดา  มามะ 

          ครู โรงเรียนบ้านกูวา        หัวหน้าบริหารงานทั่วไป  
 
 

     ผู้อนุมัติโครงการ 
นายอิสมาแอ  เปาะโย 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๓๔ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม    การแข่งขันกีฬาภายใน (กีฬาสี) 
แผนงาน    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์   ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๒ 
   นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ ๔ 
   นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ ๒ 
   นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๕ 
   นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๒ 
   กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๓ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ที่ ๑ ประเด็นพิจารณา  

                                                    ๑.๑(๕), ๑.๒(๑-๔)  
                                          มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ที่ ๓ ประเด็นพิจารณา 
                                                                 ๓.๑               

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นายอุสมาน   ยะโก๊ะ 
ลักษณะกิจกรรม    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา    สิงหาคม  ๒๕๖๗ 

............................................................................................................................. ............................................. 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
๑.๒ เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
๑.๓ เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ กีฬา/นันทนาการ  
ตามจินตนาการ 

๒. เป้าหมาย 
   ๒.๑ เชิงปริมาณ  
          มีความมุ่งหมายให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา การที่เด็ก
และผู้เรียนจะประสบความสำเร็จได้นั้นขึ้นอยู่กับสุขภาพและอนามัยที่สมบูรณ์  ได้รับการพัฒนาตลอดปีการศึกษา  
จำนวนเด็กและผู้เรียน  ๒68  คน 

๒.๒ เชิงคุณภาพ  
๒.๒.๑ เด็กและผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
๒.๒.๒ เด็กและผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
๒.๒.๓ เด็กและผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ 

 

 

 



 

 

 

๓๕ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๓. ขั้นตอนการดำเนินงาน/กจิกรรม     

       ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนวทางการ
ดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
๔. กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการจัด
กิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 
 

สิงหาคม     อุสมาน   ยะโก๊ะ 
ผู้บริหาร 

คณะกรรมการ 

๒.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
๑.จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน (กีฬาสี) 
  - ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ประเภทของกีฬา
ที่ใช้แข่งขัน 
  - แบ่งคณะสี 
  - รับสมัครนักกีฬาประเภทต่าง ๆ 
  -ดำเนินการแข่งขันตามระยะเวลาที่กำหนด 

สิงหาคม  
ครูทุกคน 

ครูประจำชั้น 
 

ครูทุกคน 
ครูประจำชั้น 
คณะทำงาน 

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่างดำเนินการ
เดือนละครั้ง 
๒. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับ
ความสำเร็จของโครงการ 
๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

สิงหาคม ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการการ
ดำเนินโครงการ 

๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไป  ให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

สิงหาคม ผู้บริหารและ
คณะกรรมการ 

 

๔. งบประมาณ 

 งบประมาณจำนวน  ๒๕,000  บาท รายละเอียดดังนี้ 

 ๑. ค่าจัดทำป้ายไวนิล          เป็นเงิน ๒,000 บาท 

 ๒. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม         เป็นเงิน    ๕,000  บาท 

 ๓. ค่าถ้วยและเงินรางวัล          เป็นเงิน    ๕,000  บาท 

 ๔. ค่าบำรุงแต่ละสี         เป็นเงิน    ๕,000  บาท 

 ๕. ค่าขบวนพาเหรด         เป็นเงิน    ๘,000 บาท 



 

 

 

๓๖ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๕. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๕.๑ เด็กและผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
๕.๒ เด็กและผู้เรียนมีเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
๕.๓ เด็กและผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ 

             
                    ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                  ผู้เห็นชอบกิจกรรม                                                 
                   นายอุสมาน   ยะโก๊ะ                                                    นางนูรร์ีดา  มามะ 
             พนักงานราชการโรงเรียนบ้านกูวา             หัวหน้าบริหารงานทัว่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๓๗ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม    รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
แผนงาน    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อ ๑,๓ แผนการศึกษาชาติ 20 ปี ข้อ 1,3  

สพฐ.ข้อ 1,3  สพป.นธ. ข้อ 1,3   สถานศึกษา ข้อ 1,2,3,5  
ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๑ 

   นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ ๑  
   นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ ๒ 
   นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๘ 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๒ 
กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๒ 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ที่ ๑ ประเด็นพิจารณา ๑.๑ 
(ข้อ ๒, ๕)  
ประเด็นพิจารณา ๑.๒ 
(ข้อ ๑-๔)  

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นายอุสมาน ยะโก๊ะ, นางสาวซูวารา อาลี 
ลักษณะกิจกรรม    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา    ตลอดปีการศึกษา 

............................................................................................................................. ............................................. 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความตระหนักโทษและอันตรายจากภัยยาเสพติด 
๑.๒ เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเองมีความมั่นใจ กล้าปฏิเสธสิ่งทีเป็นอันตรายต่อตนเองและคนรอบข้าง 
๑.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงจากสภาวะเสี่ยงต่อความ

รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

๒. เป้าหมาย 
   ๒.๑ เชิงปริมาณ  

          มีความมุ ่งหมายให้ผู ้เรียนมีความตระหนักโทษและอันตรายจากภัยยาเสพติดมีความมั่นใจ      
กล้าปฏิเสธสิ่งที่เป็นอันตรายต่อตนเองและคนรอบข้างอีกยังสามารถทั้งป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้
โทษและหลีกเลี่ยงจากสภาวะเสี่ยงต่อความรุนแรง  โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศตั้งแต่ชั้นอนุบาลปี
ที่ ๑ ถึง มัธยมศึกษาปีที่ ๓  จำนวนผู้เรียน  268 คน 

 
๒.๒ เชิงคุณภาพ  

 ๒.๒.๑ ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความตระหนักโทษและอันตรายจากภัยยาเสพติด 
 ๒.๒.๒ ผู้เรียนร้อยละ 80 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าปฏิเสธสิ่งทีเป็นอันตรายต่อตนเองและ

คนรอบข้าง 



 

 

 

๓๘ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

 ๒.๒.๓ ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงจากสภาวะเสี่ยงต่อ
ความรุนแรง อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ          

 
๓. ขั้นตอนการดำเนินงาน/กจิกรรม     

       ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนวทางการ
ดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
๔.กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการจัด
กิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 

พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

นายอุสมาน  ยะโก๊ะ 
นางสาวซูวารา อาลี 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 

๒.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
๑.จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
   -เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา 
   - เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ จัดกิจกรรมฝึก
ทักษะ การปฏิเสธและชักชวนไม่ให้เพ่ือนเสพ
ยาเสพติด 

มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

ครูทุกคน 
ครูประจำชั้น 

 
ครูทุกคน 

ครูประจำชั้น 
คณะทำงาน 

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่างดำเนินการ
เดือนละครั้ง 
๒. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับ
ความสำเร็จของโครงการ 
๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการการ
ดำเนินโครงการ 

๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไป  ให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

ผู้บริหารและ
คณะกรรมการ 

 

4.งบประมาณ  

 ใช้งบประมาณเป็นเงินจำนวน  ๓,000  บาท รายละเอียดดังนี้ 

 1. ค่าจัดทำป้ายไวนิล    เป็นเงิน  ๑,000  บาท 
 2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการทำกิจกรรม เป็นเงิน  2,000  บาท 

       รวมเป็นเงิน    ๓,000 บาท 
 



 

 

 

๓๙ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๕.๑ ผู้เรียนมีความตระหนักโทษและอันตรายจากภัยยาเสพติด 
๕.๒ ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าปฏิเสธสิ่งทีเป็นอันตรายต่อตนเองและคนรอบข้าง 
๕.๓ ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงจากสภาวะเสี่ยงต่อความรุนแรง 
      อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ          
                   
 
 
 

                      ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                  ผู้รับผดิชอบกิจกรรม                                                                      
                      นายอุสมาน   ยะโก๊ะ                                                  นางสาวซูวารา อาลี 
              พนักงานราชการโรงเรียนบ้านกูวา                         ครู โรงเรียนบ้านกูวา 
 
 
 

 
ผู้เห็นชอบกิจกรรม                                                                      

                         นางนูร์รีดา  มามะ 
                               หวัหน้าบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๔๐ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม                          สุขภาวะและโภชนาการของผู้เรียน  
แผนงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ 3,4 
 นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 1,2   
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ 2 
 นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 5  
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 2(2.2) 
 กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 5 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณาที่ 1.2(4) 
    
 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม           นางนูร์รีดา  มามะ และนางสาวซาอีดะห์ จราแว,  
ลักษณะกิจกรรม กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลา ตลอดปีการศึกษา 
   
๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
๑.๒ เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๑.๓ เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนทุกคนได้รับการตรวจสุขภาพท้ังจากโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  

๒. เป้าหมาย 
   ๒.๑ เชิงปริมาณ  
          มีความมุ่งหมายให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา  
การที่นักเรียนจะประสบความสำเร็จได้นั้นขึ้นอยู่กับสุขภาพและอนามัยที่สมบูรณ์  ได้รับการพัฒนาตลอดปี
การศึกษา ตั้งแต่อนุบาลชั้นปีที่  ๑  จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓  โรงเรียนบ้านกูวา 
  

   ๒.๒ เชิงคุณภาพ  
๒.๒.๑ เด็กและผู้เรียนร้อยละ ๙๕ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
๒.๒.๒ เด็กและผู้เรียนร้อยละ ๙๕ มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๒.๒.๓ เด็กและผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการตรวจสุขภาพทั้งจากโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

         
  
 
 
 



 

 

 

๔๑ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

       ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plan 
วางแผน 

๑.ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนวทางการดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
๔.กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการจัดกิจกรรม 
และรูปแบบกิจกรรม 

พฤษภาคม นางนูร์รีดา  มามะ 
 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 

๒.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
-สำรวจ ภาชนะ อุปกรณ์เครื่องใช้ ใน 
โรงอาหารและห้องครัวมีการชำรุดหรือหมดอายุ 
การใช้งาน 
-สำรวจโต๊ะ  เก้าอ้ี 
-จัดซื้อ/จ้างมีจำนวนเพียงพอกับจำนวนเด็กและผู้เรียน 

พฤษภาคม            ผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 

 

๓.Check 
ตรวจสอบติดตาม

ผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่างดำเนินการเดือนละครั้ง 
๒.รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายและระดับความสำเร็จของโครงการ 
๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการการดำเนิน
โครงการ 

๔.Action 
ตรวจสอบ/ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานใน
ครั้งต่อไป  ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

มีนาคม ผู้บริหารและ
คณะกรรมการ 

 
4. งบประมาณ  
 ใช้งบประมาณเป็นเงิน  6,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 
    -ค่าภาชนะและอุปกรณ์เครื่องใช้ในโรงครัว  6,000 บาท 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.๑ เด็กและผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
5.๒ เด็กและผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
5.๓ เด็กและผู้เรียนทุกคนได้รับการตรวจสุขภาพท้ังจากโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง           

    
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                 ผู้เห็นชอบกิจกรรม                                                 
นางนูร์รีดา  มามะ                                                     นางนูร์รีดา  มามะ 

                     ครูโรงเรียนบ้านกูวา                                หัวหน้าบริหารงานทั่วไป  



 

 

 

๔๒ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม    ฟันสะอาด เหงือกแข็งแรง 
แผนงาน    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์    ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๓ 
   นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ ๑  
   นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ ๒ 
   นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๘ 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๒ 
กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๑ 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ ๑ ประเด็นพิจารณา ๑.๒ 
       (ข้อ ๑, ๔) 

     มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มฐ.ที่ ๑ ประเด็นพิจารณา ๑.๑ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางยะ  กีละ, นายอารีฟีน ตะโละโก 
ลักษณะกิจกรรม    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา    ตลอดปีการศึกษา 

............................................................................................................................. ............................................. 
๑. วัตถุประสงค์ 

๑.๑ เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพช่องปากสม่ำเสมอ 
๑.๒ เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๑.๓ เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนทุกคนได้รับการตรวจสุขภาพท้ังจากโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
๒. เป้าหมาย 
   ๒.๑ เชิงปริมาณ  
          มีความมุ่งหมายให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา การที่
นักเรียน 
จะประสบความสำเร็จได้นั้นขึ้นอยู่กับสุขภาพและอนามัยที่สมบูรณ์  ได้รับการพัฒนาตลอดปีการศึกษา  
ตั้งแต่อนุบาลชั้นปีที่  ๑ จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน  268  คน 
 

๒.๒ เชิงคุณภาพ  
๒.๒.๑ เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพช่องปากสม่ำเสมอ 
๒.๒.๒ เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๒.๒.๓ เด็กและผู้เรียนทุกคนได้รับการตรวจสุขภาพท้ังจากโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
          
 
 
 
 



 

 

 

๔๓ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๓. ขั้นตอนการดำเนินงาน/กจิกรรม   งบประมาณ   ๖,๐๐๐ บาท   
       ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนวทางการ
ดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
๔.กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการจัด
กิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 

พฤษภาคม นางยะ กีละ 
 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 

 
 

๒.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
๑.จัดกิจกรรมฟันสะอาด เหงือกแข็งแรง 
  - ตรวจช่องปาก (ฟัน เหงือก) สัปดาห์ละ ๑ 
ครั้ง 
 

-  
ครูทุกคน 

ครูประจำชั้น 
 

คณะทำงาน 
 

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่างดำเนินการ
เดือนละครั้ง 
๒. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับ
ความสำเร็จของโครงการ 
๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการการ
ดำเนินโครงการ 

๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไป  ให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
 

มีนาคม ผู้บริหารและ
คณะกรรมการ 

 
๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๔.๑ เด็กและผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพช่องปากสม่ำเสมอ 
๔.๒ เด็กและผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๔.๓ เด็กและผู้เรียนทุกคนได้รับการตรวจสุขภาพท้ังจากโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    
    

                  
         ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                  ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

     นางยะ กีละ                                                             นางนูร์รีดา  มามะ                                               
  พนักงานราชการ                                          หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 



 

 

 

๔๔ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม    การละเล่นกุมปัง 
แผนงาน    การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์     ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ 2 
   นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 4  
   นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ ๒ 
   นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๕  
   นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๒ 
   กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 3 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ที่ ๑ ประเด็นพิจารณา  
                                                    ๑.๑(๕), ๑.๒(๑-๔)  
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นายอุสมาน  สามะ , นายลุกมัน  มะสะ 
ลักษณะกิจกรรม    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา    พฤษภาคม  ๒๕๖7 

............................................................................................................................................................................................................. 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
๑.๒ เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ กีฬา/นันทนาการ  
ตามจินตนาการ 
๑.๓ เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

 
๒. เป้าหมาย 
   ๒.๑ เชิงปริมาณ  
          มีความมุ่งหมายให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา การที่
นักเรียนจะประสบความสำเร็จได้นั้นขึ้นอยู่กับสุขภาพและอนามัยที่สมบูรณ์  ได้รับการพัฒนาตลอดปีการศึกษา  
จำนวน  284  คน 

๒.๒ เชิงคุณภาพ  
๒.๒.๑ เด็กและผู้เรียนร้อยละ ๙๕ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
๒.๒.๒ เด็กละผู้เรียนร้อยละ ๙๕ สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ กีฬา/นันทนาการ ตาม

จินตนาการ 
๒.๒.๓ เด็กและผู้เรียนร้อยละ๙๕ มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

๔๕ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๓. ขั้นตอนการดำเนินงาน/กจิกรรม     

       ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนวทางการ
ดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
๔.กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการจัด
กิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 
 

พฤษภาคม นายอุสมาน  สามะ 
นายลุกมัน  สะมะ 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 

๒.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
1. จัดตั้งชุมนุมอนาซีดกุมปัง 
  - ฝึกซ้อมนักเรียนในการตีจังหวะกุมปังให้
ถูกต้องและบรรเลงกุมปังให้เข้ากับเพลงอนา
ซีด 
๒. จัดกิจกรรมการละเล่นกุมปัง 
  - ให ้น ักเร ียนได ้แสดงความสามารถใน
การละเล่นกุมปัง เช่น ร้องเพลงอนาซีด การ
แสดงขับร้องเพลงอนาซีด และอ่ืนๆ   
 

-  
นายอุสมาน  สามะ 
นายลุกมัน  สะมะ 

ครูทุกคน 
ครูประจำชั้น 
คณะทำงาน 

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่างดำเนินการ
เดือนละครั้ง 
๒. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับ
ความสำเร็จของโครงการ 
๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

กรกฎาคม ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการ 
ดำเนินโครงการ 

๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไป  ให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
 

สิงหาคม ผู้บริหารและ
คณะกรรมการ 

4. งบประมาณ  4,000   บาท 

 - ค่าวัสดุอุปกรณ์  จำนวน 4,000 บาท 

 

 



 

 

 

๔๖ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

5.๑ เด็กและผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
5.๒ เด็กและผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ 
5.๓ เด็กและผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

 
     
                      ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                  ผู้เห็นชอบกิจกรรม                                                 
                       นายอุสมาน   สามะ                                                  นายลกุมัน  สะมะ 
                      ครูโรงเรียนบ้านกูวา                                    ครูโรงเรียนบ้านกูวา 
 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

นางนูร์รีดา มามะ 

ครูโรงเรียนบ้านกูวา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๔๗ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม                 ละหมาดฎูฮาและละหมาดญะมาอะห์ 
แผนงาน    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์    ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ 1,3              
                                                    นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 2 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.ข้อ 1,3  
นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 3  
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต2 ข้อ 1,3 
กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 1,2,3,5 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ที่ 1 ประเด็น                                                                                                                                                                                          
                                                       พิจารณา  1.1(5,7), 1.2(1-5) 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นายต่วนโซ๊ะ  ต่วนดอลาะ,นายปอตรี  มะนอ,นายมะยากี รอยะ 
ลักษณะกิจกรรม              โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา    ตลอดปีการศึกษา 
............................................................................................................................. ................................. 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1  เพ่ือปลูกฝังให้เด็กและผู้เรียนเป็นคนดี มีศรัทธา บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมที่
หลากหลายทางวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข                                        

       1.2  เพื่อให้เด็กและผู้เรียนได้รู้วิธีการละหมาดฎูฮาและละหมาดญะมาอะห์ 
       1.3  เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่าของการละหมาดฎูฮาและละหมาดญะมาอะห์ 

 
    2. เป้าหมาย 

       2.1  ด้านปริมาณ 
             มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร เอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้
มีพระคุณ รู้วิธีการละหมาดฎูฮา  ตระหนักและรู้คุณค่าของการละหมาดฎูฮา  ได้รับการพัฒนาตลอดปีการศึกษา  
ตั้งแต่อนุบาลปีที่ ๑ จนถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน  ๒๖8  คน    

        2.2  ด้านคุณภาพ 
   2.21  เด็กและผู้เรียนร้อยละ  ๙๕ เป็นคนดี มีศรัทธา บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและอยู่ร่วมกัน
ในสังคมท่ีหลากหลายทางวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข                                        

          2.2.2 เด็กและผู้เรียนร้อยละ ๙๕ รู้วิธีการละหมาดฎูฮาและละหมาดญะมาอะห์ 
         2.2.3 เด็กผู้เรียนร้อยละ ๙๕ ตระหนักและรู้คุณค่าของการละหมาดฎูฮาและละหมาด          
ญะมาอะห์ 

          
 
 
 
 



 

 

 

๔๘ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

3. ขั้นตอนการดำเนินงาน   

 ที่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.Plan 
วางแผน 

1. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหา
แนวทาง การดำเนินงาน 
2. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 
4. กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทิน
การจัดกิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 
 
 

พฤษภาคม 2567 นายต่วนโซ๊ะ  ต่วนดอลาะ  
 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 

2.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
๑. ครูและนักเรียนร่วมกันละหมาดฎู
ฮา 
    (ทุกๆ วันศุกร์ ตอนเช้า) 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
คุณครูทุกคน 

 

3.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

1. การนิเทศติดตามผลระหว่าง
ดำเนินการ 
    ทุกๆ 1 เดือน 
2. รวบรวมข้อมูลและผลการ
ดำเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
และระดับความสำเร็จของโครงการ 
3. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
4. สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

มี.ค. 2568 
 
 

มี.ค. 2568 
มี.ค. 2568 

 

ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

4.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

1. กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การ  
ดำเนินงานในครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 
2. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

มี.ค. 2568 
 

ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

4. งบประมาณ  ๑,๕00  บาท 

      - ค่าวัสดุอุปกรณ์ จำนวน ๑,๕00 บาท 

 

 

 



 

 

 

๔๙ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5.1 เด็กและผู้เรียนเป็นคนดี มีศรัทธา บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมที่ 
      หลากหลายทางวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข                                        

         5.2 เด็กและผู้เรียนรู้วิธีการละหมาดฎูฮาและละหมาดญะมาอะห์ 
         5.3 เด็กผู้เรียนตระหนักและรู้คุณค่าของการละหมาดฎูฮาและละหมาดญะมาอะห์ 
          
 
 
                  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                        ผู้เหน็ชอบกิจกรรม 
               นายต่วนโซ๊ะ  ต่วนดอลาะ                                                     นางนูร์รีดา  มามะ 
           ครูผู้สอนอิสลามศึกษาโรงเรียนบ้านกูวา                           หัวหน้าบริหารทั่วไป 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๕๐ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม                     วันสำคัญต่างๆ 
แผนงาน                     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ 1,2,3,4,5,6 
 นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 1   
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ 2 
 นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 1,2  
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 2(2.2) 
 กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 5 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 
   มฐ.ที่ 3ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 
 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มฐ.ที่ 1ประเด็นพิจารณาที่ 
                                                                                           1.1,1.2,1.3,1.4 
                                                                                มฐ.ที่ 3ประเด็นพิจารณาที่3.1,3.2 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางนูร์รีดา  มามะ   นางนุรไอนี มะกอเซ็ง   นางสาวซาอีดะห์ จราแว 
ลักษณะกิจกรรม กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลา ตลอดปีการศึกษา 
๑. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
1.2 เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงจากสภาวะเสี่ยง 
      ต่อความรุนแรง  โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
1.3 เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ กีฬา/นันทนาการ  
      ตามจินตนาการ 
1.4 เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม และสามารถสร้างผลงาน 
1.5 เพ่ือปลูกฝังให้เด็กและผู้เรียนเป็นคนดี มีศรัทธา บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมที่

หลากหลายทางวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข                                        
๒. เป้าหมาย 
       ๒.๑  ด้านปริมาณ 
             มุ่งพัฒนาให้เด็กและผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร เอื้ออาทรผู้อ่ืนและกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ พัฒนาสิ่งแวดล้อมและ
วันสำคัญ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน  ได้รับการพัฒนาตลอดปีการศึกษา  จำนวน 268  
คน    
        ๒.๒  ด้านคุณภาพ 

   2.2.1 เด็กและผู้เรียนร้อยละ ๙๕ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 



 

 

 

๕๑ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

2.2.2 เด็กและผู้เรียนร้อยละ ๙๕ สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงจาก
สภาวะเสี่ยง ต่อความรุนแรง  โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

2.2.3 เด็กและผู้เรียนร้อยละ ๙๕ สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ กีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการ 

2.2.4 เด็กและผู้เรียนร้อยละ๙๕ มีความคิดริเริ่ม และสามารถสร้างผลงาน 
2.2.5  เด็กและผู้เรียนร้อยละ ๙๕ เป็นคนดี มีศรัทธา บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและอยู่ร่วมกัน

ในสังคมท่ีหลากหลายทางวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข                                         
๓. ขั้นตอนการดำเนินงาน    

 ที่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนวทาง 
การดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
๔. กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการ
จัดกิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา นางนูร์รีดา  มามะ 
นางนุรไอนี มะกอเซ็ง 
นางสาวซาอีดะห์ จราแว 
ผู้บริหาร 
คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

๒.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
๑. กิจกรรมวันเมาลิด 
๒. กิจกรรมวันอาซูรอ 
๓. กิจกรรมอิสรออฺ เมียะรอจ 
๔. กิจกรรมรอมฎอนสัมพันธ์ 
๕. กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
๖. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
๗. กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
๘. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
๙. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
๑๐.กิจกรรมจิตอาสา 

ตลอดปีการศึกษา  
ผู้บริหาร 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่าง
ดำเนินการกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
๒. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงาน
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับ
ความสำเร็จของโครงการ 
๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 



 

 

 

๕๒ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๔. สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ  
ดำเนินงานในครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

 
4. งบประมาณ  
 ใช้งบประมาณ เป็นจำนวนเงิน 15,000 บาท  
 - ค่าวัสดุอุปกรณ์  จำนวน  15,000 บาท 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.1 เด็กและผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
5..2 เด็กและผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง 
5.4 เด็กและผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม และสามารถสร้างผลงาน 
5.5  เด็กและผู้เรียนเป็นคนดี มีศรัทธา บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมที่ 

                    หลากหลายทางวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข   
  
  

                     ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                  ผู้เห็นชอบกิจกรรม                                                 
                      นางนูร์รีดา  มามะ                                                   นางนูร์รีดา  มามะ 

ครูโรงเรียนบ้านกูวา                          หวัหน้าบริหารงานทั่วไป 
  

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๕๓ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม    อ่านอัลกุรอานและกีรออาตี 
แผนงาน    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์    ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ ข้อ 1,3 
                                                  นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 2  

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.ข้อ 1,3 
นโนบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 5 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ. ข้อ 1,3    
กลยุทส์ถานศึกษา ข้อ 1,2,3,5  

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ที่ 1 ประเด็น                                                         
.                                                             พิจารณา     1.1(5,7), 1.2(1-5)  
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางกูในดะห์  อับดุลเลาะ,นางนูรไอนี  มะกอเซ็ง 
ลักษณะกิจกรรม              โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา    ตลอดปีการศึกษา 
 

............................................................................................................................. ................................. 

๑. วัตถุประสงค์ 
1.1  เพ่ือปลูกฝังให้เด็กและผู้เรียนเป็นคนดี มีศรัทธา บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมที่
หลากหลายทางวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข                                        

       ๑.๒  เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนสามารถอ่านอัลกุรอานได้อย่างคล่องแคล่ว 
       ๑.๓  เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่าของอัลกุรอาน 
๒. เป้าหมาย 

       ๒.๑  ด้านปริมาณ 
             มุ่งพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร เอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ สามารถอ่านอัลกุรอานได้อย่างคล่องแคล่ว ตระหนัก รู้คุณค่าของอัลกุรอาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างครูและนักเรียนในสถานศึกษา  สถานศึกษากับชุมชน  ได้รับการพัฒนาตลอดปีการศึกษาจำนวน ๒๑๘ คน    

        ๒.๒  ด้านคุณภาพ 
   2.2.1  เด็กและผู้เรียนร้อยละ ๙5 เป็นคนดี มีศรัทธา บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและอยู่ร่วมกัน
ในสังคมท่ีหลากหลายทางวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข                                        

          ๒.๒.2  เด็กและผู้เรียนร้อยละ ๙5 สามารถอ่านอัลกุรอานได้อย่างคล่องแคล่ว 
          ๒.๒.3  เด็กและผู้เรียนร้อยละ ๙5 ตระหนัก รู้คุณค่าของอัลกุรอาน 
 
 
 
 
 



 

 

 

๕๔ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๓. ขั้นตอนการดำเนินงาน   

 ที่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหา
แนวทาง การดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 
๔. กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทิน
การจัดกิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา     นางกูในดะห์ อับดุลเลาะ 
นางนูรไอนี มะกอเซ็ง 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 

๒.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
๑. อ่านอัลกุรอานและยาซีนร่วมกัน 
หลังละหมาดซุฮรี่ และเช้าวันศุกร์ 
(สำหรับนักเรียนชั้น ป.๔-ม.๓) 
๒. เรียนกีรออาตี  
- หลังละหมาดซุฮรี่ (สำหรับนักเรียน
ชั้น ป.๑-ป.๓) 

ตลอดปีการศึกษา  
คุณครูทุกคน 

 
 

คุณครูทุกคน 

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑ . การน ิ เทศต ิดตามผลระหว ่าง
ดำเนินการ 
    ทุก ๆ ๑ เดือน 
๒ . ร วบร วมข ้ อม ู ล แล ะผ ล ก า ร
ดำเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
และระดับความสำเร็จของโครงการ 
๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

มี.ค. ๒๕6๘ 
 
 

มี.ค. ๒๕6๘ 
มี.ค. ๒๕6๘ 

 

ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การดำเน ินงานในคร ั ้ งต ่อไปให้มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

มี.ค. ๒๕6๘ 
 

ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

4. งบประมาณ  ๖,000 บาท 

           - ค่าวัสดุอุปกรณ์ จำนวน ๖,000 บาท 

 

 

 



 

 

 

๕๕ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          5.1  เด็กและผู้เรียนเป็นคนดี มีศรัทธา บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมที่ 

      หลากหลายทางวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข                                        
          5.2  เด็กและผู้เรียนสามารถอ่านอัลกุรอานได้อย่างคล่องแคล่ว 
          5.3 เด็กและผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่าของอัลกุรอาน 

 
 
                     ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                  ผู้เห็นชอบกิจกรรม                                                 

          นางกูในดะห์  อับดุลเลาะ                                              นางนูร์รีดา  มามะ 
             พนักงานราชการโรงเรียนบ้านกูวา                     หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๕๖ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม    สลามงาม 
แผนงาน    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์    ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ 1,3 
                                                    นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 2 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.ข้อ 1,3    
นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 2 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ. ข้อ 1,3    
กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 1,2,3,5  

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ที่ ๑ ประเด็น                                                                                                    
.                                                             พิจารณา     1.1(5,7), 1.2(1-5)  
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ           ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม           นางนุรไอนี  มะกอเซ็ง 
ลักษณะกิจกรรม                     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา            ตลอดปีการศึกษา 
............................................................................................................................. ................................. 
๑. วัตถุประสงค์ 

๑.๑  เพื่อปลูกฝังให้เด็กและผู้เรียนเป็นคนดี มีศรัทธา บำเพ็ญ ประโยชน์ต่อสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคม
ที่หลากหลายทางวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข  

       ๑.๒  เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์การทักทายแบบอิสลาม 
        
๒. เป้าหมาย 

       ๒.๑  ด้านปริมาณ 
             มุ่งพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร เอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์การทักทายแบบอิสลาม มีการทักทายระหว่างกัน ระหว่างนักเรียน
กับครู นักเรียนกับผู้ปกครองโดยการสลามอย่างสวยงาม  ได้รับการพัฒนาตลอดปีการศึกษา  จำนวน  2๖8  คน    

        ๒.๒  ด้านคุณภาพ 
  2.2.๑  เด็กและผู้เรียนร้อยละ ๙๕ เป็นคนดี มีศรัทธา บำเพ็ญ ประโยชน์ต่อสังคมและอยู่ร่วมกันใน

สังคมท่ีหลากหลายทางวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข  
   2.2.2 เด็กและผู้เรียนร้อยละ  ๙๕ ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์การทักทายแบบอิสลาม 

๓. ขั้นตอนการดำเนินงาน   

 ที่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหา
แนวทาง การดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 

พ.ค. ๒๕67    นางนุรไอนี  มะกอเซ็ง 
 

 
ผู้บริหาร 

คณะกรรมการ 



 

 

 

๕๗ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๔. กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทิน
การจัดกิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 
 

๒.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
๑. สลามกับผู้ปกครองที่มารับมาส่ง
นักเรียน 
๒. นักเรียนสลามกับคุณครูหน้าประตู
โรงเรียน (เช้า-เย็น) 
๓. พบปะทักทายกันในโรงเรียนโดย
การสลาม ทั้งครูและนักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา  
คุณครูทุกคน 
คุณครูทุกคน 

 
คุณครูทุกคน 

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่าง
ดำเนินการ 
    ทุกๆ ๑ เดือน 
๒. รวบรวมข้อมูลและผลการ
ดำเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
และระดับความสำเร็จของโครงการ 
๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

มี.ค. ๒๕๖๘ 
 
 

มี.ค. ๒๕๖๘ 
มี.ค. ๒๕๖๘ 

ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การ  
ดำเนินงานในครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

มี.ค. ๒๕๖๘ ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

4. งบประมาณจำนวน    -     บาท 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
5.1 เด็กและผู้เรียนเป็นคนดี มีศรัทธา บำเพ็ญ ประโยชน์ต่อสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมที่ 
       หลากหลายทางวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข  

       5.2  เด็กและผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์การทักทายแบบอิสลาม 
 

 
                     ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                  ผู้เห็นชอบกิจกรรม                                                 

นางนุรไอนี  มะกอเซ็ง                                                นางนูร์รีดา  มามะ 
             ครูผู้สอนอิสลามศึกษาโรงเรียนบ้านกูวา                     หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
  
                                   



 

 

 

๕๘ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม    เด็กดีศรีกูวา 
แผนงาน    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์    ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ.ข้อที่ 1.3 
                                                  นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 2 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.ข้อ 1,3  
นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 1 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ. ข้อ 1,3   
กลยุทส์ถานศึกษา ข้อ 1,2,3,5  

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ที่ ๑ ประเด็น                  .                                                            
พิจารณา 1.1(5), 1.2(1-4)  
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ     ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     นางสาวกามีละห์ มะยุ 
ลักษณะกิจกรรม                           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา       ตลอดปีการศึกษา
............................................................................................................................. ................................. 

๑. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
1.2 เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม และสามารถสร้างผลงาน  
๑.3  เพื่อปลูกฝังให้เด็กและผู้เรียนเป็นคนดี มีศรัทธา บำเพ็ญ ประโยชน์ต่อสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคม

ทีห่ลากหลายทางวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข  
๒. เป้าหมาย 

       ๒.๑  ด้านปริมาณ 
             มุ่งพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร เอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์การทักทายแบบอิสลาม มีการทักทายระหว่างกัน ระหว่างนักเรียน
กับครู นักเรียนกับผู้ปกครองโดยการสลามอย่างสวยงาม  ได้รับการพัฒนาตลอดปีการศึกษา  จำนวน  2๖8  คน    

        ๒.๒  ด้านคุณภาพ 
     2.1 เด็กและผู้เรียนร้อยละ ๙0 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
     2.2 เด็กและผู้เรียนร้อยละ ๙0 มีความคิดริเริ่ม และสามารถสร้างผลงาน  

           2.3 เด็กและผู้เรียนร้อยละ ๙0 เป็นคนดี มีศรัทธา บำเพ็ญ ประโยชน์ต่อสังคมและอยู่ร่วมกันใน
สังคมท่ีหลากหลายทางวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข 
๓. ขั้นตอนการดำเนินงาน   

 ที่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหา
แนวทาง การดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 

พ.ค. ๒๕6๗ นางสาวกามีละห์  มะยุ 
 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 



 

 

 

๕๙ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๔. กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทิน
การจัดกิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 

๒.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
๑. บันทึกการทำความดีของนักเรียน 
๒. จัดหารางวัลให้กับนักเรียนที่ทำ
ความดี และมีผลงาน 
3. ทำกิจกรรมจิตอาสาในสถานที่ ต่าง 
ๆ ตามโอกาส 

ตลอดปีการศึกษา  
คุณครูทุกคน 
คุณครูทุกคน 

 
คุณครูทุกคน 

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่าง
ดำเนินการ 
    ทุกๆ ๑ เดือน 
๒. รวบรวมข้อมูลและผลการ
ดำเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
และระดับความสำเร็จของโครงการ 
๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

มี.ค. ๒๕๖๘ 
 
 

มี.ค. ๒๕๖๘ 
มี.ค. ๒๕๖๘ 

ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การ  
ดำเนินงานในครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

มี.ค. ๒๕๖๘ ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

 
4. งบประมาณจำนวน  ๓,000  บาท 

            - ค่าวัสดุอุปกรณ์ จำนวน ๓,000 บาท 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
5.1 เด็กและผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
5.2 เด็กและผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม และสามารถสร้างผลงาน  
5.3 เด็กและผู้เรียนเป็นคนดี มีศรัทธา บำเพ็ญ ประโยชน์ต่อสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมที่ หลากหลาย                  
ทางวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข  

        
 

                     ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                  ผู้เห็นชอบกิจกรรม                                                 
                   นางสาวกามีละห์ มะยุ                                                  นางนูร์รดีา  มามะ             
           ครูผู้สอนอิสลามศึกษาโรงเรียนบ้านกูวา                       หวัหน้าบริหารงานทั่วไป  
 



 

 

 

๖๐ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม    อนามัยโรงเรียน 
แผนงาน    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์    ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๑ 
   นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ ๑ 
   นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ ๒ 
   นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๘ 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๒ 
กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๔ 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ที่ ๑ ประเด็นพิจารณา ๑.๑ 
(ข้อ ๕) 
ประเด็นพิจารณา ๑.๒ 
(ข้อ ๑-๔) 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางยะ กีละ, นางสาวซูวารา อาลี 
ลักษณะกิจกรรม    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา    ตลอดปีการศึกษา 

............................................................................................................................. ............................................. 

๑. วัตถุประสงค์ 
1. ให้บริการปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนรวมทั้งบริการยาและเวชภัณฑ์ 
ทางการแพทย์ที่มีคุณภาพและเพียงพอ 

2. นำส่งนักเรียนที่เจ็บป่วยและประสบอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในโรงเรียนที่เกินความสามารถของเจ้าหน้าที่จะ
ดูแลให้การปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ และแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ รวมทั้งนำส่งโรงพยาบาลที่อยู่ในเขตพ้ืนที่
บริการ 
๓. ให้การอบรม ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง เพศศึกษา และหลักการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้กับ
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

        ๔. เพ่ือให้มีห้องปฐมพยาบาลที่ได้มาตรฐานถูกสุขลักษณะและเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านสุขอนามัย 

๕. เพื่อเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพของนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนโดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพ
ประจำปีให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 

 
๒. เป้าหมาย 
   ๒.๑ เชิงปริมาณ  
          มีความมุ่งหมายให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา การที่
นักเรียนจะประสบความสำเร็จได้นั้นขึ้นอยู่กับสุขภาพและอนามัยที่สมบูรณ์  ได้รับการพัฒนาตลอดปีการศึกษา  
ตั้งแต่อนุบาลชั้นปีที่  ๑ จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จำนวนผู้เรียน  268  คน 
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๒.๒ เชิงคุณภาพ  
๑. นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการบริการปฐมพยาบาลเบื้องต้น รวมทั้ง
บริการยาและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ที่มีคุณภาพและเพียงพอ 
2. นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการส่งตัวไปยังโรงพยาบาลที่อยู่ในเขตพื้นที่
บริการ กรณีเกิดการเจ็บป่วยและประสบอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในโรงเรียนที่เกินความสามารถของเจ้าหน้าที่  
๓. นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการอบรม ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง 
เพศศึกษา และหลักการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
๔. นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนร้อยละ ๘๐ มีห้องปฐมพยาบาลที่ได้มาตรฐานและรองรับการใช้
บริการ  
๕. นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี 

๓. ขั้นตอนการดำเนินงาน/กจิกรรม     

       ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนวทางการ
ดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
๔.กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการจัด
กิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 
 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

นางยะ กีละ 
นางสาวซูวารา อาลี 

 
ผู้บริหาร 

คณะกรรมการ 
 
 
 

๒.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
๑.จัดกิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
 

- ครูทุกคน 
ครูประจำชั้น 

 
คณะทำงาน 

 
๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่างดำเนินการเดือน
ละครั้ง 
๒. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับความสำเร็จ
ของโครงการ 
๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการการ
ดำเนินโครงการ 

๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไป  ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

มีนาคม 
๒๕๖๘ 

ผู้บริหารและ
คณะกรรมการ 
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4. งบประมาณ    

 ใช้งบประมาณ เป็นจำนวนเงิน ๘,000 บาท 

- ค่ายาและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ที่มีคุณภาพ เป็นเงิน  ๘,000  บาท 
       รวมเป็นเงิน    ๘,000 บาท 

 
๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๕.๑ นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้รับการบริการปฐมพยาบาลเบื้องต้น รวมทั้งบริการยาและ
เวชภัณฑ์ทางการแพทย์ที่มีคุณภาพและเพียงพอ 
๕.2 นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้รับการส่งตัวไปยังโรงพยาบาลที่อยู่ในเขตพื้นที่บริการ กรณี
เกิดการเจ็บป่วยและประสบอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนในโรงเรียนที่เกินความสามารถของเจ้าหน้าที่  
๕.๓ นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้รับการอบรม ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง เพศศึกษา 
และหลักการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
๕.๔ นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีห้องปฐมพยาบาลที่ได้มาตรฐานและรองรับการใช้บริการ  
๕.๕ นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี 
 

 
    

                  
          ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

     นางยะ กีละ                                                        นางสาวซูวารา อาล ี
  พนักงานราชการ                                    ครู โรงเรียนบ้านกูวา 

 
 
 

ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
นางนูร์รีดา  มามะ 

หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
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ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

ที่เน้นเด็กและผู้เรียนเป็นสำคัญ  ๒ 
โครงการ 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กและนักเรียนเป็นสำคัญ 
แผนงาน   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์  ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๒, ๓ 
  นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ ๒  
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ ๒ 
  นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๔, ๕  
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๒ 
  กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๑, ๒ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ ๑ ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๑ 
   (ข้อ ๑, ๒, ๖) 
   มฐ.ที่ 3 ประเด็นพิจารณาที่ 3.๑, ๓.๒ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นายอารีฟีน  ตะโละโก 
ลักษณะกิจกรรม   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  ๒๕๔๒  หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กลุ่ม
สาระการทำงานและเทคโนโลยี  เป็นสาระการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ  มีความสามารถ
เกี่ยวกับการงาน  อาชีพและเทคโนโลยี  มีทักษะการทำงาน  ทักษะการจัดการ  สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เทคโนโลยีจากภูมิปัญญาพื้นบ้าน  ภูมิปัญญาไทย  และเทคโนโลยีสากลมาใช้ในการทำงานอย่างถูกต้อง  เหมาะสม  
คุ้มค่า  และมีศีลธรรม  คุณธรรม  สร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์  หรือวิธีการใหม่สามารถทำงานเป็นหมู่คณะ  มีนิสัย
รักการทำงาน  เห็นคุณค่าและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพที่สุจริต  ตลอดจนมีศีลธรรม  คุณธรรมจริยธรรม  และค่านิยม
ที่เป็นพื้นฐาน  ได้แก่  ความขยัน  ซื่อสัตย์  ประหยัดอดทน    อันจะนำไปสู่การเป็นผู้เรียนที่สามารถช่วยเหลือ
ตนเอง  และพ่ึงตนเองได้ตามพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้านกูวา  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ ้นเพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนมีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง และความคิด
สร้างสรรค์ เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๒.  วัตถุประสงค์ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
2. ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา 
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๒. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านกูวาตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖   
- นักเรียนโรงเรียนบ้านกูวาตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓  

 เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ ร้อยละ ๘๕ 
๒. ผู้เรียนทำงานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง ร้อยละ ๘๘ 
๓. ผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ร้อยละ ๘๘ 
๔. ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ ร้อยละ ๘๘ 

๔.  กิจกรรม ขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินการ 
๕. งบประมาณ รวม ……31,500…บาท 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 

งบประมาณจำแนกตาม
หมวดรายจ่าย 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

๑. 
 
 
 
 
๒. 
 
 
 
 
๓. 

ขั้นเตรียมการและวางแผน  
-สำรวจข้อมูลจัดทำโครงการ 
-ขออนุมัติโครงการ 
-ประชุมคณะทำงาน แบ่งหน้าที่
รับผิดชอบ 
ขั้นดำเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมชุมนุม 
-ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
-กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
 
-กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 
สรุปผล/ประเมินผลการ ดำเนินงาน
ตามโครงการ/กิจกรรม  
-สรุป/รายงานผลการดำเนิน 
กิจกรรม 

 
 
 
 
 

 
5,๐๐๐ 
1,500 

25,000 
 

0 
 
 

   
 
 
 

 
 

 
พ.ค.๒๕๖7 
พ.ค.๒๕๖7 
พ.ค.๒๕๖7 

 
 

พ.ค.๖7-มี.ค.๖8 
พ.ค.๖7-มี.ค.๖8
พ.ค.๖7-มี.ค.๖8 

 
พ.ค.๖7-มี.ค.๖8 

 
มี.ค.๖8 

 
 
 

 
อารีฟีน ตะโละโก 
และคณะ 
 
 
 
นายฟัยรูซี 
นายลุกมัน 
น.ส.ซาอีดะห์ ซูวา
รา 
นางนูร์รีดา 
 
 
อารีฟีน ตะโละโก 
และคณะ 
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๖. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละของผู้เรียนที่วางแผนการทำงานและ
ดำเนินการจนสำเร็จ 
๒. ร้อยละของผู้เรียนที่ทำงานอย่างมีความสุข 
มุ่งม่ันพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
๓. ร้อยละของผู้เรียนที่ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 
๔. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ
สุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

- บันทึก 
 

- สังเกต 
 

- บันทึก 
 

-สอบถาม 
 
 

- แบบบันทึกการประชุมสภานร. 
 

- แบบสังเกต 
 

- แบบบันทึกชุมนุม/นร.เข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบสอบถาม 
 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ผู้เรียนวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 
๒. ผู้เรียนทำงานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
๓. ผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
๔. ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

 
 
 

                ผู้เสนอโครงการ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
             นายอารีฟีน ตะโละโก           นางนูร์รีดา  มามะ 
        ครู โรงเรียนบ้านกูวา                                                  หวัหน้าบริหารงานทั่วไป 

 
    ผู้อนุมัติโครงการ 

                               นายอิสมาแอ  เปาะโย 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกูวา 

 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

๖๗ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม   ชุมนุม 
แผนงาน   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์  ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๒, ๓ 
  นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ ๒  
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ ๒ 
  นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๔, ๕  
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๒ 
  กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๑, ๒ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ ๑ ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๑ 
   (ข้อ ๑, ๒, ๖) 
   มฐ.ที่ 3 ประเด็นพิจารณาที่ 3.๑, ๓.๒ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นายฟัยรูซี  อาแว, นางสาวฟาตีฮะห์  อาแว 
ลักษณะกิจกรรม   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8 

............................................................................................................................. ............................................. 
 

1. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
๒. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์
ความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ 

2. เป้าหมาย    
       ๑.  ด้านปริมาณ 
        นักเรียนโรงเรียนบ้านกูวาตั้งแต่ชั้น ป.๑ - ม.๓  จำนวน 218 คน  

๒.  ด้านคุณภาพ 
๒.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
๒.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม 

เชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ 
 

3. ขั้นตอนการดำเนินงาน             งบประมาณ 5,๐๐๐ บาท 
ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนวทางการ
ดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
๔.กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการจัดกิจกรรม 
และรูปแบบกิจกรรม 

พฤษภาคม 
256๗ 

นายฟัยรูซี  อาแว 
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 



 

 

 

๖๘ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒.Do 

ดำเนินการ 
ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
๑.จัดกิจกรรมตามปฏิทินวิชาการ 
  - ประกาศและรับสมัครสมาชิกชุมนุม 
๑๒ ชุมนุมได้แก่ 
๑) ชุมนุมรักการอ่าน 
๓) ชุมนุมวิทยาศาสตร์ 
๔) ชุมนุมรักษ์โลก (Save World) 
๕) ชุมนุมขับร้องอานาชีดกุมปัง 
๖) ชุมนุมกีฬา 
7) ชุมนุมสาระพัดศิลป์ 
8) ชุมนุมอัลกุรอ่าน กีรออาตี 
  - จัดกิจกรรมชุมนุมนักเรียนสัปดาห์ละ ๑ ชั่วโมง 
  - ประเมินเวลาเรียน และการทำกิจกรรมของ
ผู้เรียน 
๒. ครูชี้แจงวัตถุประสงค์ในการจัดชุมนุม และ
แนวทางการปฏิบัติกิจกรรมในแต่ละชั่วโมงให้
นักเรียนได้เข้าใจตรงกัน 
๓. จัดกิจกรรมชุมนุมตามปฏิทินการจัดกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
256๗ 

นายฟัยรูซี  อาแว 
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 
 

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. ติดตามผลระหว่างดำเนินการเดือนละ ๑ ครั้ง 
๒. รวบรวมข้อมูลหลักฐาน ผลงานนักเรียน แบบ
บันทึกรูปภาพ และ รูปภาพ 
๓. การประเมินหลังดำเนินกิจกรรม 
    - สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้/การมีส่วนร่วม 
    - ประเมินจากผลงาน 
    - ประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
256๗ 

นายฟัยรูซี  อาแว 
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานใน
ครั้งต่อไป  ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

มีนาคม 256๘ นายฟัยรูซี  อาแว 
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 
 
4. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณ  เป็นจำนวนเงิน  ๕,๐๐๐  บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 1. ค่ากระดาษ A4      เป็นเงิน   1000 บาท 
 2. ค่าจัดพิมพ์เอกสาร เข้าเล่มเอกสาร    เป็นเงิน   1000 บาท 

3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการทำกิจกรรม   เป็นเงิน ๓,000 บาท 
     รวมเป็นเงิน ๕,000 บาท 



 

 

 

๖๙ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้
และประสบการณ์ใหม่ๆ 

 

 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                 

                     นายฟัยรูซี  อาแว                                                      นางสาวฟาตีฮะห์ อาแว 
         ครู โรงเรียนบ้านกูวา              ครูผู้ชว่ย โรงเรียนบ้านกูวา 
 

ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
นางนูร์รีดา  มามะ 

  หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๗๐ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม    ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน    การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์     ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ 1 
   นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ ๓  
   นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ ๒ 
   นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๕  
   นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๒ 
   กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 3 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ที่ ๑ ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๑  
              (ข้อ ๒) 
              ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๒ 
              (ข้อ ๓)  
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นายลุกมัน สะมะ, นางสาวฮุซนา ตอแลมา 
ลักษณะกิจกรรม    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา    พฤษภาคม  ๒๕๖7 
............................................................................................................................. ............................................. 
๑.  วัตถุประสงค์ 
 ๑ นักเรียนปฏิบัติตามสิทธิ หน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตยได้ 
 ๒.นักเรียนมีทัศนะคติที่ดีต่อระบอบประชาธิปไตย 
๒. เป้าหมาย 
  ด้านปริมาณ 
    ๑   สภานักเรียนโรงเรียนบ้านกูวา 
  ด้านคุณภาพ 
  ๑  นักเรียนปฏิบัติตามสิทธิ หน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย 
  ๒.นักเรียนมีทัศนะคติที่ดีต่อระบอบประชาธิปไตย 
  
๓. ขั้นตอนการดำเนินงาน             งบประมาณ 1,500 บาท 
       ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนว
ทางการดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
๔.กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการ
จัดกิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 
 
 
 

พฤษภาคม นายลุกมัน  สะมะ 
 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 



 

 

 

๗๑ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๒.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
๑.จัดกิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาผู้นำสภา 
 

มิถุนายน นายลุกมัน  สะมะ  
ครูทุกคน 

ครูประจำชั้น 
 

ครูทุกคน 
ครูประจำชั้น 
คณะทำงาน 

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่าง
ดำเนินการเดือนละครั้ง 
๒. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงาน
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับ
ความสำเร็จของโครงการ 
๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

กรกฎาคม ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการการดำเนิน
โครงการ 

๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไป  ให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

สิงหาคม ผู้บริหารและคณะกรรมการ 

 
 
 
                  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                     ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                 
                   นายลุกมัน  สะมะ                                                      นางสาวฮุสนา ตอแลมา 
                  ครูโรงเรียนบ้านกูวา                                     ครูโรงเรียนบ้านกูวา 
 
 
 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

นายอารีฟีน ตะโละโก 

ครูโรงเรียนบ้านกูวา 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

๗๒ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม    สหกรณ์โรงเรียน 

แผนงาน    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สนองกลยุทธ์    ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านสามารถด้านการแข่งขัน 

นโยบายจุดเน้นสพฐ ข้อ ๔ (๔,๑)  

นโยบายเร่งด่วน ข้อ ๒ (๕)  นโยบายจุดเน้นและนโยบายเร่งด่วน 
สพป.นธ. เขต2 ข้อ ๒ (๒.๕) กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๓,๕ 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ. ที่ ๑,๓ ประเด็นพิจารณา ๑.๑(๖),
๓,๑,๓,๕ 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางสาวซาอีดะห์ จราแว, นางสาวซูวารา  อาลี 

ลักษณะกิจกรรม    กิจกรรมกรต่อเนื่อง 

ระยะเวลา    กรกฏาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ 

.......................................................................................................................................................................... 

หลักการและเหตุผล  

กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนเปิดเพื ่อให้บริการในด้านต่าง ๆ กับครูและนักเรียนและให้นักเรียนได้ฝึก

ประสบการณใ์นการทำงานอย่างมีระบบแบบแผนรูปแบบสหกรณ์ สร้างความตระหนักถึงการทำงานร่วมกัน  

๑.  วัตถุประสงค ์

๑.๑. เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้มีการใช้สินค้าท่ีมีราคาถูกและมีประสิทธิภาพ 

๑.๒. เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกการทำงาน 

๑.๓. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

๒. เป้าหมาย 

๒.๑ เชิงปริมาณ 

                นักเรียนในโรงเรียนบ้านกูวา ตั้งแต่ อนุบาลชั้นปีที่ ๑ จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน  ๒๖๘  คน 

๒.๒ เชิงคุณภาพ 

               นักเรียนได้ใช้สินค้าราคาถูกและมีคุณภาพ 

 

 

 

 



 

 

 

๗๓ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๓.  ขั้นตอนการดำเนินงาน  งบประมาณ  ๒๕,๐๐๐ บาท 

       ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.Plan 

วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนว

ทางการดำเนินงาน 

๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

๔.กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการจัด

กิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 

กรกฎาคม นางสาวซาอีดะห์  จราแว 

นางสาวซูวารา  อาลี 

ผู้บริหารคณะกรรมการ 

๒.Do 

ดำเนินการ 

ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

๑.จัดกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 

  - จัดซื ้อสินค้าที ่มีคุณภาพมาจำหน่าย 

  - ประชาสัมพันธ์ 

  - มอบเงินปั่นผลสหกรณ์ 

กรกฎาคม นางสาวซาอีดะห์  จราแว 

นางสาวซูวารา  อาลี 

ครูทุกคน 

ครูประจำชั้น 

ครูทุกคน 

๓.Check 

ตรวจสอบ

ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่างดำเนินการ

เดือนละครั้ง 

๒. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่

สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับ

ความสำเร็จของโครงการ 

๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 

๔. สรุปและรายงานผลการดำเนิน

โครงการ 

กันยายน ผู้บริหาร 

 

คณะกรรมการการดำเนิน

โครงการ 

๔.Action 

ต ร ว จ ส อ บ /

ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ

ดำเนินงานในครั้งต่อไป  ให้มีคุณภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

มีนาคม ผู้บริหารและคณะกรรมการ 

 

 

 

 



 

 

 

๗๔ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๔. งบประมาณจำนวน  ๒๕,๐๐๐ บาท 

๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 ๕.๑. นักเรียนได้มีการใช้สินค้าที่มีราคาถูกและมีประสิทธิภาพ 

๕.๒. นักเรียนได้ฝึกการทำงาน 

๕.๓. นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

  

  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                 

                    นางสาวซาอีดะห์  จราแว                                                นางนูร์รีดา  มามะ 

               พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านกูวา               หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๗๕ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม ออมทรัพย์ 

แผนงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ 3 

 นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 2 (2.8) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ  2 (5, 5.1) 

 นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 5  

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 2(2.5) 

 กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 3 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณาที่ 1.2  

 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณาที่ 1.3 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางนูร์รีดา  มามะ 

ลักษณะกิจกรรม กิจกรรมต่อเนื่อง 

ระยะเวลา ตลอดปีการศึกษา 

๑.  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 
2. เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
3. เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

๒. เป้าหมาย 
๑ เชิงปริมาณ 

นักเรียนในโรงเรียน จำนวน 268 คน 
๒ เชิงคุณภาพ 

     2.1 เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนร้อยละ 90 วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 
2.2 เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนร้อยละ 90 ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

                     2.3 เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนร้อยละ 90 มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับ   
                           อาชีพที่ตนเองสนใจ 
 
 



 

 

 

๗๖ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๓.  ขั้นตอนการดำเนินงาน   
       ที่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนว
ทางการดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
๔.กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการจัด
กิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 

มิถุนายน นางนูร์รีดา  มามะ 
ผู้บริหาร 

คณะกรรมการ 

๒.Do 
ดำเนินการ 

 
 

ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
๑.จัดกิจกรรมออมทรัพย์ 
  - ฝากเงินกับครูประจำชั้นก่อนเรียนวิชา
แรกทุกวัน 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 

นางนูร์รีดา  มามะ 
        ครูทุกคน 

ครูประจำชั้น 
 

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่างดำเนินการ
เดือนละครั้ง 
๒. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับ
ความสำเร็จของโครงการ 
๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ทุกสิ้นเดือน ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการการดำเนิน
โครงการ 

๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไป  ให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

มีนาคม 2568 ผู้บริหารและ
คณะกรรมการ 

4.งบประมาณ  
ใช้งบประมาณ เป็นจำนวนเงิน 0 บาท 

5.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  เด็กและผู้เรียนสามารถวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 
2.  เด็กและผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
3.  เด็กและผู้เรียนสามารถมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
  
        ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                     ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                 

                  นางนูร์รีดา  มามะ                                                        นางนูรร์ีดา  มามะ 
                  ครูโรงเรียนบ้านกูวา                                   หวัหน้าบริหารงานทั่วไป 



 

 

 

๗๗ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 ๓ 
โครงการ 

ส่งเสริมกระบวนการบริหาร 
 

และการจัดการ 



 

 

 

๗๘ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ 
แผนงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ 1,4 

 นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 1,3   

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ 2 

 นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 8  

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 2 

 กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 5 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 

   มฐ.ที่ 3 ประเด็นพิจารณาที่ 3.5 

 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มฐ.ที่ 2 ประเด็นพิจารณาที่ 2.6 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ         กลุ่มบริหารทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    นายอุสมาน  สามะ 
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 
๑. หลักการและเหตุผล 

  การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นั้น  มีความมุ่งหมายที่จะจัดการเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข    โดย
กระทรวงศึกษาธิการกำหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ  ให้
บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กระจายอำนาจการบริหารจัดการด่านวิชาการ  งบประมาณ 
บริหารงานบุคคล  และบริหารทั่วไป  ให้เขตพ้ืนที่การศึกษารับผิดชอบ  และมีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบที่
สามารถตรวจสอบได้  โรงเรียนจึงมีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา  ใช้และจัดหา
ประโยชน์จากทรัพย์ที่มีผู้บริจาคให้โดยได้รับความเป็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และต้อง
จัดทำงบดุลประจำปี  รายงานสาธารณชนทุกสิ้นปีการศึกษา  ด้วยเหตุดังกล่าวโรงเรียนจึงต้องปรับกลยุทธ์ในการ
บริหารจัดการให้สอดคล้องกับหลักการกระจายอำนาจ เน้นการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM)  เปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา   พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มีความรู้ความสามารถในการ
บริหารจดการ  การจัดการเรียนการสอนการปฏิบัติงาน  การใช้เทคโนโลยี สร้างเครือข่ายการเรียนรู้อย่าง
กว้างขวาง  ทำการบริหารจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้  
โดยมีเป้าหมายสำคัญอยู่ที่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

 



 

 

 

๗๙ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

    ๑.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งทุกด้าน 
    ๒.เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
    ๓.เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพมาตรบานสากล สพฐ. และ สมศ. 
๓.เป้าหมาย 

๑. เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนบ้านกูวา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 
๒. เชิงคุณภาพ  
            โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และมีคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ 
. 
๔.ขอบข่ายของโครงการ 

          ๑. ด้านเนื้อหา หมายถึง เพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งทุกด้าน 
          ๒. ด้านกิจกรรม หมายถึง การจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้การบริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
ได้แก่ 

๑) กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
๒) กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
๓) กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
๔) กิจกรรมประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๕) ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ 
๖) ห้องสมุดเพ่ือการสืบค้น 
๗) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
8) ส่งเสริมสภาพแวดล้อมห้องเรียน 
๙) CCTV 

๕.ขั้นตอนการดำเนินงาน/กจิกรรม   งบประมาณ   130,512  บาท 

 ๖.ทรัพยากรที่จำเป็นต้องใช้ 

๑. ผู้บริหาร คณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน และบุคลากรใน โรงเรียน 
๒. อาหาร  เครื่องดื่ม และวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๘๐ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๗.การประเมินผล 

ผลิตและตัวบ่งช้ีความสำเร็จ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 

 นักเรียนโรงเรียนบ้านกูวา  ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
และชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดี 
 

เชิงคุณภาพ 

๑. ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน 

๒. ชุมชนได้มีส่วนในการจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียน 

๓. ชุมชนกับโรงเรียนได้แลกเปลี่ยน
ความรู้ ความคิดเห็นที่จะนำไปสู่การ
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนร่วมกัน 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้ปกครองได้ทำกิจกรรมร่วมกัน 

๕. ชุมชนเกิดความเชื่อม่ันใน
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียน 

 

-นักเรียนโรงเรียนบ้านกูวา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
และชุมชน ร้อยละ  ๑๐๐ มี
ความสัมพันธ์ที่ดี 

 

- ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน 

- ชุมชนได้มีส่วนในการจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียน 

- ชุมชนกับโรงเรียนได้แลกเปลี่ยน
ความรู้ ความคิดเห็นที่จะนำไปสู่การ 
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนร่วมกัน 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้ปกครองได้ทำกิจกรรมร่วมกัน 

- ชุมชนเกิดความเชื่อม่ันใน
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียน 

 

-ประเมินตาม
ตามโครงการ 

 

-ทะเบียน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

 
 

-แบบรายงาน
โครงการ/
กิจกรรม 

-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   ๑. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีความเข้มแข็ง ผู้เกี่ยวข้องมี  
ความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80 
   ๒. โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ.  
              ผู้เสนอโครงการ                                                               ผู้เห็นชอบโครงการ                                     
              นายอุสมาน  สามะ                                                           นางนูรร์ีดา  มามะ                     
             ครูโรงเรียนบ้านกูวา                                                       หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
นายอสิมาแอ  เปาะโย 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกูวา 



 

 

 

๘๑ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม    ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
แผนงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ 1,4 
 นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 1,3   
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ 6 
 นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 8  
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 1(1.3) 
 กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 5 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ 2 ประเด็นพิจารณาที่ 2.2  
 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มฐ.ที่ 2 ประเด็นพิจารณาที่ 2.6 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ         กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    นายอายุส  เจ๊ะอาแซ 
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.วัตถุประสงค์ของโครงการ  

๑. เพื่อให้นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
๒.เพ่ือสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก    
สถานศึกษา 
๓. เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา และองค์กรที่เก่ียวข้อง 
๔. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กร
ที่เก่ียวข้อง 
๕.เพ่ือให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 
๒.เป้าหมาย 

๑. เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนบ้านกูวา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 

๒. เชิงคุณภาพ  
๑. นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
๒. สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
๓. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษาและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
๔. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและ
องค์กรที่เก่ียวข้อง 
๕. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 
 



 

 

 

๘๒ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๓.ขั้นตอนการดำเนินงาน     งบประมาณ   5,๐๐๐  บาท 

เงินอุดหนุนทั่วไป  (ค่าใช้จ่ายรายหัวก่อนประถม ระดับประถม และระดับมัธยม) 

ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.Plan 

วางแผน 

๑. จัดทำโครงการ 
๒. ขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนิน
โครงการ 
๔. กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทิน
การจัดกิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม  

พฤษภาคม - นายอายุส  เจ๊ะอาแซ 
นายอายุส  เจ๊ะอาแซ 
ผู้บริหาร 
 
คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 

๒.Do 

ดำเนินการ 

ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม
ดังนี้ 
๑) กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 -ประชุมชี้แจงแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา
คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

 

5,๐๐๐ 

 

 

คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

๓.Check 

ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑.การประเมินหลังดำเนินโครง/
กิจกรรม 
๒.สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

 คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

๔.Action 

ตรวจสอบ/
ประเมินฯ 

พิจารณาผลการดำเนินงาน และ
กำหนดแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

มีนาคม  ผู้บริหารและ
คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

รวม 5,๐๐๐  

4. งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณ  เป็นจำนวนเงิน  5,๐๐๐ บาท รายละเอียดดังนี้ 
 1. ค่าอาหารว่าง       เป็นเงิน 4,500 บาท 
 3. ค่ากระดาษ A4      เป็นเงิน 500 บาท 

รวมเป็นเงิน  5,000 บาท 

 



 

 

 

๘๓ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

5.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
๒. สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
๓. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษาและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
๔. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและ
องค์กรที่เก่ียวข้อง 
๕. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

 

              ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                              ผู้เหน็ชอบกิจกรรม                                     
             นายอายุส  เจ๊ะอาแซ                                                              นางนูร์รีดา  มามะ                       
              ครูโรงเรียนบ้านกูวา                                                         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๘๔ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม                    ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
แผนงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ 1,4 

 นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 1,3   

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ 2 

 นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 8  

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 2 

 กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 5 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 

   มฐ.ที่ 3 ประเด็นพิจารณาที่ 3.5 

 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มฐ.ที่ 2 ประเด็นพิจารณาที่ 2.6 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางนูร์รีดา  มามะ 

ลักษณะกิจกรรม กิจกรรมต่อเนื่อง 

ระยะเวลา ตลอดปีการศึกษา 

๑.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๑. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษาและในด้านต่าง ๆ ของนักเรียน ระหว่างบุคลากร
ภายในสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน 
2. เพ่ือให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการหาแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนกับ
นักเรียน 
๓. เพ่ือให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
๔. เพ่ือให้นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 

๒.เป้าหมาย 
๑. เชิงปริมาณ  

นักเรียนโรงเรียนบ้านกูวา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 
 
 
 



 

 

 

๘๕ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๒. เชิงคุณภาพ  
๑. นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
๒. สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
๓. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษาและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
๔. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและ
องค์กรที่เก่ียวข้อง 
๕. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

๓.ขั้นตอนการดำเนินงาน  งบประมาณ   2,000  บาท 
เงินอุดหนุนทั่วไป  (ค่าใช้จ่ายรายหัวก่อนประถม ระดับประถม และระดับมัธยม) 
ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plan 
วางแผน 

๑. จัดทำโครงการ 
๒. ขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนิน
โครงการ 
๔. กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทิน
การจัดกิจกรรม และรูปแบบ
กิจกรรม  

พฤษภาคม - นางนูร์รีดา  มามะ 
นางนูร์รีดา  มามะ 
ผู้บริหาร 
 
 
 
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

๒.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม
ดังนี้ 
๑) กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
    - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษา
ผู้ปกครอง และชุมชน ภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 

 
 

 
 
2,000 
 
 
 

นางนูร์รีดา  มามะ
คณะกรรมการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑.การประเมินหลังดำเนินโครง/
กิจกรรม 
๒.สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

  นางนูร์รีดา  มามะ
คณะกรรมการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมินฯ 

พิจารณาผลการดำเนินงาน และ
กำหนดแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

เมษายน  ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบกิจกนรรม
และคณะกรรมการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

รวม 2,000  



 

 

 

๘๖ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

4. งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณ  เป็นจำนวนเงิน  2,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 
 1. ค่าอาหารว่าง       เป็นเงิน 1,500 บาท 
 2. ค่ากระดาษ A4      เป็นเงิน    500 บาท 

รวมเป็นเงิน  2,000 บาท 

5.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. บุคลากรภายในสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียนได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษาและในด้านต่าง ๆ 
ของนักเรียนที่เป็นปัจจุบัน  

2. ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการหาแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนกับนักเรียน 
๓. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
๔. นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 

  

  

              ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                          ผู้เห็นชอบกิจกรรม                                     
    นางนูร์รีดา  มามะ                                                         นางนูร์รีดา  มามะ                    

              ครูโรงเรียนบ้านกูวา                                                         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๘๗ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน 
แผนงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ 1,2,3,4,5 
 นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 1,3  
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ 2 
 นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 8,9  
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 2(2.2,2.5) 
 กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 5,6 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 
   มฐ.ที่ 3ประเด็นพิจารณาที่ 3.5 
 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม           นางนูร์รีดา  มามะ 
ลักษณะกิจกรรม กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลา ตลอดปีการศึกษา 
๑.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ๑. เพ่ือให้เด็ก ผู้นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
  ๒. เพ่ือสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
  ๓. เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา และองค์กรที่เก่ียวข้อง 
  ๔. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน
และองค์กรที่เก่ียวข้อง 
  ๕. เพ่ือให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
๒.เป้าหมาย 

๑. เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนบ้านกูวา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 

๒. เชิงคุณภาพ  
๑. นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
๒. สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน

และภายนอกสถานศึกษา 
๓. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษาและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
๔. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
๕. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 
 
 
 



 

 

 

๘๘ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๕.ขั้นตอนการดำเนินงาน   งบประมาณ 20,000  บาท 
เงินอุดหนุนทั่วไป  (ค่าใช้จ่ายรายหัวก่อนประถม ระดับประถม และระดับมัธยม) 
ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plan 
วางแผน 

๑. จัดทำโครงการ 
๒. ขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนิน
โครงการ 
๔. กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทิน
การจัดกิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม  

พฤษภาคม - นางนูร์รีดา  มามาะ 
ผู้บริหาร 
 
คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 

๒.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม
ดังนี้ 
๑) กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
-คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
20,000 
 
 
 
 

คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 
 

๑.การประเมินหลังดำเนินโครง/
กิจกรรม 
๒.สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
 
 
 
 

 คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
 

๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมินฯ 

พิจารณาผลการดำเนินงาน และ
กำหนดแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

มีนาคม  ผู้บริหารและ
คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

รวม 20,000  
  
4. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณ  เป็นจำนวนเงิน  20,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 
 1. ค่าจัดซื้อวัสดุ       เป็นเงิน 18,000 บาท 
 2. ค่าอุปกรณ์       เป็นเงิน 2,000 บาท 
รวมเป็นเงิน  20,000 บาท 
  
๔.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. เด็ก ผู้นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
๒. สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 
๓. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษาและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 



 

 

 

๘๙ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๔. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและ
องค์กรที่เก่ียวข้อง 

๕. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
  
  
            ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                        ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
          นางนูร์รีดา  มามะ                                                           นางนูร์รีดา  มามะ                      
               ครูโรงเรียนบ้านกูวา                                                     หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๙๐ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม   ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ 3,5 

 นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 5   

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ 1 

 นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 3 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 1.1 

 กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 5,6 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณาที่ 1.2(3) 

   มฐ.ที่ 2 ประเด็นพิจารณาที่ 2.2 

 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มฐ.ที่ 2 ประเด็นพิจารณาที่ 2.6 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ         กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    นายอายุส เจ๊ะอาแซ 
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๑. เพื่อให้การวางแผนการทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือจัดให้บุคลากรให้มีความเหมาะสมกับงาน 
๓. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กร
ที่เก่ียวข้อง 
๔. เพื่อให้การติดตามผลการดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 
๒.เป้าหมาย 

๑. เชิงปริมาณ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านกูวา ครู จำนวน 28 คน 
๒. เชิงคุณภาพ  
ครูได้รับข่าวสารหรือเรื่องราวต่าง ๆ จากผู้บริหาร เพ่ือมาใช้ในการปฏิบัติงานในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
๓.ขั้นตอนการดำเนินงาน     งบประมาณ  -  บาท 

เงินอุดหนุนทั่วไป  (ค่าใช้จ่ายรายหัวก่อนประถม ระดับประถม และระดับมัธยม) 



 

 

 

๙๑ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.Plan 

วางแผน 

๑. จัดทำโครงการ 

๒. ขออนุมัติโครงการ 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ
การดำเนินโครงการ 

๔. กำหนดรายการกิจกรรม 
ปฏิทินการจัดกิจกรรม และ
รูปแบบกิจกรรม  

พฤษภาคม - นายโซเฟียน 

ผู้บริหาร 

 

คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 

๒.Do 

ดำเนินการ 

ดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรมดังนี้ 

๑) กิจกรรมประชุมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

-ประชุมชี้แจงแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา 

 

ตลอดปีการศึกษา  

 

- 

 

 

 

 

คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

๓.Check 

ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑.การประเมินหลังดำเนิน
โครง/กิจกรรม 

๒.สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

 

 

 คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

๔.Action 

ตรวจสอบ/
ประเมินฯ 

พิจารณาผลการดำเนินงาน 
และกำหนดแนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไข 

มีนาคม  ผู้บริหารและคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

รวม 0  

 



 

 

 

๙๒ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

4. งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณ  เป็นจำนวนเงิน   0 บาท รายละเอียดดังนี้ 

๔.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้วางแผนการทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ได้ทำงานอย่างมีความเหมาะสมกับงาน 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา  
๔.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีการติดตามผลการดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 
 
 
              ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                  ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

             นายอายุส  เจ๊ะอาแซ      นางนูร์รีดา  มามะ                      

              ครูโรงเรียนบ้านกูวา                                                   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๙๓ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม    ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ 
แผนงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ 4,5 
 นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 1  
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ 1(1.1) 
 นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 8  
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 2 
 กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 3 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ 2 ประเด็นพิจารณาที่ 2.5 
 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มฐ.ที่ 2 ประเด็นพิจารณาที่ 2.4 
   มฐ.ที่ 3 ประเด็นพิจารณาที่ 3.3 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ         กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    นายอุสมาน  สามะ 
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. วัตถุประสงค์ 
  ๑.๑ เพ่ือให้สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่ง
อำนวยความ  สะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
  ๑.๒ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นสถานที่ดีและมีความปลอดภัยสำหรับผู้เรียน 
  ๑.๓ เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
  ๑.๔ เพ่ือให้สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง 
  ๑.๕ เพ่ือให้สถานศึกษามีสถานที่สำหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา 
ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง 
      ๑.๖ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
๒. เป้าหมาย 
       เชิงปริมาณ 
                อาคารทุกหลังและสถานที่ ทุกบริเวณ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
เชิงคุณภาพ 
    ๑. สถานศึกษามีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๒. สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย  
มีสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียน 

                 ๓. ผู้เรียนมีความปลอดภัย 



 

 

 

๙๔ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

                 ๔. ห้องสมุดท่ีให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง และหรือ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
               ๕. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง 

๖. สถานศึกษามีสถานที่สำหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง    
 สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 
๓. ขั้นตอนการดำเนินงาน  งบประมาณ  33,512     บาท 
ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plane 
วางแผน 

๑. จัดทำโครงการ 
๒. ขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
๔. กำหนดรายการกิจกรรม ปฎิทินการจัด
กิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 

พฤษภาคม 
พฤษภาคม 
พฤษภาคม 
พฤษภาคม 

นายอุสมาน  สามะ 
นายอุสมาน  สามะ 
ผู้บริหาร 
คณะกรรมการดำเนินงาน 

๒.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
๑.จัดกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ 
- การดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียน อาคาร
สถานที่ 
- ปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ห้องสำนักงาน อาคารสถานที่ ห้องน้ำ ห้องส้วม 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์  บรรยากาศภายในโรงเรียน 
-ปรับปรุงโรงอาหาร พัดลม หลอดไฟฟ้าทุกจุด 
ทุกอาคาร 

 
 
ก.ค. ๖7 – เม.ย. ๖8 
 
ก.ค. ๖7 – เม.ย. ๖8 
ก.ค. ๖7 – เม.ย. ๖8 
ก.ค. ๖7 – เม.ย. ๖8 
 

 
นายอุสมาน  สามะ 
 
 
 

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การติดตามผลระหว่างดำเนินการ 
๒. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๓. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ก.ค. ๖7 – เม.ย. ๖8 
ภายในเมษายน  ๖8 
ภายในเมษายน  ๖8 

ผู้บริหาร 
นายอุสมาน  สามะ 
 

๔.Action 
ตรวจสอบ/ 
ประเมิน 

พิจารณาผลการดำเนินงาน และกำหนดแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไข 

ภายในมีนาคม ๖8 ผู้บริหารและ 
คณะกรรมการดำเนินงาน 
 

 
4. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณ  เป็นจำนวนเงิน  33,512 บาท รายละเอียดดังนี้ 
- การดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียน อาคารสถานที่          เป็นเงิน  3,512 บาท 
- ปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสำนักงาน อาคารสถานที่ ห้องน้ำ      เป็นเงิน  10,000 บาท 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์  บรรยากาศภายในโรงเรียน     เป็นเงิน  10,000 บาท 
-ปรับปรุงโรงอาหาร พัดลม หลอดไฟฟ้าทุกจุด ทุกอาคาร      เป็นเงิน  10,000 บาท   

รวมเป็นเงิน  33,512 บาท 
 



 

 

 

๙๕ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     5.๑ สถานศึกษามีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     5.๒ สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความ
สะดวก พอเพียงอยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
    5.๓ ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
    5.๔ ห้องสมุดท่ีให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง และหรือเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม 
    5.๕ สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง 
    5.๖ สถานศึกษามีสถานที่สำหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

        ผู้เสนอกิจกรรม                  ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
               นายอุสมาน  สามะ                                                                   นางนูร์รีดา   มามะ 
               ครูโรงเรียนบ้านกูวา              หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
                                                                



 

 

 

๙๖ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม ห้องสมุดเพ่ือการสืบค้น 
แผนงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ 1 
 นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 4  
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ 1 
 นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 4  
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 2 
 กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 3 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ 2 ประเด็นพิจารณาที่ 2.5 
   มฐ.ที่ 3 ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 
 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มฐ.ที่ 2 ประเด็นพิจารณาที่ 2.4 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวไอนู  แวดือเระ 
ลักษณะกิจกรรม โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา ตลอดปีการศึกษา 

1. วัตถุประสงค ์
๑.๑ เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ 
 ด้วยตนเองและเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
๑.2 เพ่ือให้สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ 
  ภายนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง 

2. เป้าหมาย    
๑. ด้านปริมาณ 
 นักเรียนชั้น อ.1 - ม.3 โรงเรียนบ้านกูวา  
๒. ด้านคุณภาพ 

๒.๑ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในระดับ ดี 
๒.2 ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ในระดับ ดี 
๒.3  มีสื่อภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย สภาพแวดล้อมจัดอย่างเป็นสัดส่วนสมดุลกับจำนวน

ของเด็ก ในระดับ ดี 

3. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนวทาง  
การดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
๔. กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการ
จัดกิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 

มิถุนายน ๒๕๖7 ไอนู  แวดือเระ 
 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 
ดำเนินกิจกรรม 



 

 

 

๙๗ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒. Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
๑. จัดบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ 
๒. บริการห้องสมุดเพ่ือการสืบค้น 
๓. ประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะ 

ตลอดปีการศึกษา คณะกรรมการ 
ดำเนินกิจกรรม 

๓. Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่าง
ดำเนินการเดือนละ ๑ ครั้ง 
๒. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงาน
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับ
ความสำเร็จของโครงการ 
๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการ 
ดำเนินกิจกรรม 

 
ไอนู  แวดือเระ 
ไอนู  แวดือเระ 

 
๔. Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ  
ดำเนินงานในครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

มีนาคม ๒๕๖8 คณะกรรมการ 
ดำเนินกิจกรรม 

4. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณ  เป็นจำนวนเงิน  5,000.-  บาท  รายละเอียด ดังนี้ 
1. ค่าวัสดุ/อุปกรณ์    

5. ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

- การสอบถาม 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

๒. ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

- การสอบถาม 
 

- สถิติการใช้บริการห้องสมุด 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

3. มีสื่อภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความ
ปลอดภัย สภาพแวดล้อมจัดอย่างเป็นสัดส่วน
สมดุลกับจำนวนของเด็ก 

- การสอบถาม 
 

- สถิติการใช้บริการห้องสมุด 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สถานศึกษาสามารถจัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง

และเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 



 

 

 

๙๘ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

2. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง ได้ดีขึ้น 

 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                  ผู้เห็นชอบกิจกรรม     
                   นางสาวไอนู  แวดือเระ                                     นางนูร์รีดา  มามะ 
                      ครูโรงเรียนบ้านกูวา                        หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๙๙ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม    จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
แผนงาน    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สพฐ. ข้อ 6  

นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 2 , 6 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ 6  
นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 10 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 1 (1) 
กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 6 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณา 1.1(5), 1.2(1) 
มฐ.ที่ 2 ประเด็นพิจารณา 2.2 , 2.6 
มฐ.ที่ 3 ประเด็นพิจารณา 3.4 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ          กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     นายเยาว์ฮารี  เจ๊ะแล 
ลักษณะกิจกรรม       กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 
........................................................................................................................................................................ 

๑. วัตถุประสงค์ 

1. นักเรียนเรียนอย่างมีความสุขภายใต้สิ่งแวดล้อมท่ีดี 
2. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
3. นักเรียนมีความสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีในชีวิตประจำวันได้ 
4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนให้เป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้

อย่างมีความสุข 
5. เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานและจำเป็นของโรงเรียน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และ

เป็นปัจจุบัน 
6. เพ่ือเป็นแหล่งบริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนแก่ผู้ใช้งาน 

๒. เป้าหมาย 

   ๒.๑ เชิงปริมาณ  
1.1  การเกณฑ์เด็กเข้าเรียนโรงเรียนสามารถเกณฑ์เด็กในพ้ืนที่บริการเข้าเรียนได้ ร้อย ละ 100

นอกจากนี้  ได้มีนักเรียนนอกเขตบริการเข้ามาเรียนในอัตราเพ่ิมข้ึนทุกปี 
1.2  อัตราการออกกลางคันไม่มี 
1.3  นักเรียนที่จบช่วงชั้นที่ 2 เข้าศึกษาต่อทุกคน เป็นไปตาม พระราชบัญญัติการศึกษา 2542 
1.4  ผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 ใช้ข้อมูล สารสนเทศของโรงเรียน ในการ

บริหาร จัดการเรียนการสอนหรือประกอบการตัดสินใจ 

 



 

 

 

๑๐๐ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๒.๒ เชิงคุณภาพ  

2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมปีที่ 3 อยู่ในระดับดี 
2.2 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ทางโรงเรียนได้ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูนำรูปแบบการจัด  
      กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง เรียนรู้ด้วยตนเอง 
      เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจรงิ และเรียนรู้ร่วมกัน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.3 พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2.4 พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
2.5 พัฒนาระบบการจัดการและบริการ ด้านสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีทางการศึกษา ให้มี 
      ประสิทธิภาพ 
2.6 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการสอนที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามแนวทาง 
      ปฏริูปการเรียนรู้ 
2.7 ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2.8 ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชน มีส่วนร่วมใน 
      การจัดการศึกษา 
2.9 พัฒนาคุณภาพของครู ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
๓. ขั้นตอนการดำเนินงาน/กจิกรรม   งบประมาณ   -  บาท   

       ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.Plan 

วางแผน 

1.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือทราบสภาพ 
ปัญหาและขอบเขตความต้องการใช้
สารสนเทศ 
 1.2 ขออนุมัติโครงการ 
 1.3 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดรูปแบบ 
ขอบเขตของสารสนเทศ ผู้รับผิดชอบ 
ตลอดจน คุณลักษณะ Hardware ในการ
จัดเก็บและใช้ งานสารสนเทศ 

มิถุนายน 2567 นายเยาว์ฮารี  เจ๊ะแล 

 

 

๒.Do 

ดำเนินการ 

ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
2.1วิเคราะห์ระบบร่วมกันกับ
ผู้พัฒนาโปรแกรม  
2.2จัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามที่กำหนด  
2.3นำข้อมูลเข้าระบบทดสอบระบบ 
ตรวจสอบ ปรับปรุง/แก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน  
2.4จัดทำคู่มือเอกสารประกอบการใช้งาน 
สารสนเทศ  
2.5 บริการสารสนเทศที่จัดทำ 

กุมภาพันธ์ 2568 นายเยาว์ฮารี  เจ๊ะแล 

 



 

 

 

๑๐๑ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๓.Check 

ตรวจสอบ
ติดตามผล 

1. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับความสำเร็จ
ของโครงการ 
2. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

มีนาคม 2568 นายเยาว์ฮารี  เจ๊ะแล 

 

๔.Action 

ตรวจสอบ/
ประเมิน 

4.1 สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ 
 4.2 ดำเนินการปรับปรุงเอกสาร / คู่มือ / 
โปรแกรม 

มีนาคม 2568 นายเยาว์ฮารี  เจ๊ะแล 

 

4. งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณ  เป็นจำนวนเงิน  - บาท รายละเอียดดังนี้ 
 1. ค่าวัสดุอุปกรณ์      เป็นเงิน - บาท 
  

รวมเป็นเงิน  - บาท 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
5.1 โรงเรียนมีบริการข้อมูล / สารสนเทศท่ีจำเป็น ครอบคลุมทั้งให้กับนักเรียน ผู้บริหาร ครู หรือ

ผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ให้สามารถใช้งานได้ครบถ้วน ประกอบการเรียนรู้ ตัดสินใจ หรือบริหารจัดการ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

5.2 หน่วยงานในโรงเรียน / หน่วยงานภายนอกได้รับข้อมูลที่ต้องการทันเวลา 
 

                      ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                  ผู้รับผดิชอบกิจกรรม   
                     นายเยาว์ฮารี  เจ๊ะแล                                                  นายนูรร์ีดา  มามะ 
                   พนักงานธุรการโรงเรียน       หัวหน้าบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๐๒ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม ส่งเสริมสภาพแวดล้อมห้องเรียน 
แผนงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๕,๖ 
 นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ ๕,๖ 
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ ๔ (๔.๓)  
 นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต ๒ ข้อ  ข้อ ๕,๖    
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต ๒ ข้อ ๒ (๒.๔) 
 กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๑,๓ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ ๑ ประเด็นพิจารณา ๑.๑(๑-๖) 
   มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มฐ.ที่ ๒ ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๔ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวฮุซนา  ตอแลมา 
ลักษณะกิจกรรม กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลา ตลอดปีการศึกษา 
๑. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้การใช้ห้องต่างๆ ได้เต็มประสิทธิภาพ มีระเบียบในการใช้อย่างชัดเจน 
๒. เพ่ือจัดห้องและสถานที่สนับสนุนการเรียนการสอนได้กับความต้องการของครูและนักเรียน 
๓. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้สื่อวัสดุที่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
๔. เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ สำหรับนักเรียน 
๕. เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
๖. เพ่ือให้ครู นักเรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบห้องเรียนและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

 ๒. เป้าหมาย 
๑. ด้านปริมาณ 

๑.๑  ห้องเรียนทุกชั้นและบริเวณรอบๆ ห้องเรียน มีความสวยงาม ปลอดภัย เหมาะสมกับกิจกรรม
การเรียนการสอน และถูกสุขลักษณะ 90% 

๑.๒  ห้องเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน 100% 
 
๒. ด้านคุณภาพ 

ห้องเรียนทุกชั้นและรอบๆ ห้องเรียนอนุบาลโรงเรียนบ้านกูวา มีความสวยงาม ใช้ประโยชน์ได้
เต็มที่และเอ้ือต่อการเรียนการสอนและความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๐๓ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๓. ขั้นตอนการดำเนินงาน  งบประมาณ  ๒๕,๐๐๐  บาท  
ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนวทาง 
การดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 
๔. กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการ
จัดกิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 

เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวฮุซนา ตอแลมา 
 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 

๒. Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
๑. จัดหา/ซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับใช้
และตกแต่งบรรยากาศห้องเรียน 
๒. ติดต่อ ประสานงาน ให้บริการ 
ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

คุณครูทุกคน 
 
 

๓. Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่าง
ดำเนินการเดือนละ ๑ ครั้ง 
๒. รวบรวมข้อมูลและผลการ
ดำเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
และระดับความสำเร็จของโครงการ 
๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

๔. Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ  
ดำเนินงานในครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 
คณะกรรมการดำเนิน

กิจกรรม 

 
๔.  งบประมาณ 

ใช้งบประมาณเป็นจำนวนเงิน    ๒๕,๐๐๐  บาท  รายละเอียดดังนี้ 
๑.  ค่าใช้สอย 
      - ค่าของรางวัลกิจกรรมการประกวด  เป็นเงิน         ๕,๐๐๐   บาท 

ค่าวัสดุ 
      - ค่าวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียน  เป็นเงิน        ๒๐,๐๐๐  บาท 
                                                     รวมเป็นเงิน  ๒๕,๐๐๐  บาท 
  (ทุกรายการถัวเฉลี่ยจ่ายได้) 
 
 



 

 

 

๑๐๔ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๕. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนได้รับความสะดวก ปลอดภัยในการใช้วัสดุอุปกรณ์ในห้องเรียน 
๒. ห้องเรียนทุกชั้นทั้งภายในและภายนอกที่มีความสวยงาม ร่มรื่น เหมาะแก่การเรียนรู้ 
 และประกอบกิจกรรมต่างๆ 
 

                       
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                  ผู้เห็นชอบกิจกรรม                                                 

                นางสาวฮุซนา  ตอแลมา                                        นายนูร์รีดา  มามะ 
                      ครูโรงเรียนบ้านกูวา                          หวัหน้าบริหารทั่วไป 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๑๐๕ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม CCTV 
แผนงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ 1 
 นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 1(1.1) 
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ 3 (3.5)  
 นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต ๒ ข้อ  ข้อ 8    
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต ๒ ข้อ ๒ (1.3) 
 กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๓ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที ่2 ประเด็นพิจารณา 2.2 
                                    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มฐ.ที่ ๑ ประเด็นพิจารณา ๑.๑ 
   มฐ.ที่ ๒ ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๔ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายอุสมาน  สามะ 
ลักษณะกิจกรรม กิจกรรมใหม่ 
ระยะเวลา ตลอดปีการศึกษา 
๑. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย 
และด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม และยึด
ประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นสำคัญ  

2. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ให้มีความพร้อม สามารถ 
ป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมที่จะเกิด ขึ้นกับ
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

3. เพ่ือสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน โดยการให้ความรู้ ความ
เข้าใจ แก่ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
๒. เป้าหมาย 
       เชิงปริมาณ 
                นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านกูวา 

เชิงคุณภาพ 
    ผุ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทางใน
การป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 
๓. ขั้นตอนการดำเนินงาน  งบประมาณ  40,000     บาท 
ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plane 
วางแผน 

๑. จัดทำโครงการ 
๒. ขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
๔. กำหนดรายการกิจกรรม ปฎิทินการจัด
กิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 

พฤษภาคม 
พฤษภาคม 
พฤษภาคม 
พฤษภาคม 

นายอุสมาน  สามะ 
นายอุสมาน  สามะ 
ผู้บริหาร 
คณะกรรมการดำเนินงาน 

๒.Do ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้   



 

 

 

๑๐๖ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ดำเนินการ ๑.จัดซื้อกล้องวงจรปิดและติดตั้ง ก.ค. ๖7 – เม.ย. ๖8 
 
ก.ค. ๖7 – เม.ย. ๖8 
ก.ค. ๖7 – เม.ย. ๖8 
ก.ค. ๖7 – เม.ย. ๖8 
 

นายอุสมาน  สามะ 
 
 
 

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การติดตามผลระหว่างดำเนินการ 
๒. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๓. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ก.ค. ๖7 – เม.ย. ๖8 
ภายในเมษายน  ๖8 
ภายในเมษายน  ๖8 

ผู้บริหาร 
นายอุสมาน  สามะ 
 

๔.Action 
ตรวจสอบ/ 
ประเมิน 

พิจารณาผลการดำเนินงาน และกำหนดแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไข 

ภายในมีนาคม ๖8 ผู้บริหารและ 
คณะกรรมการดำเนินงาน 
 

 
4. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณ  เป็นจำนวนเงิน  40,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1. มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย และด้าน
ปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม และยึดประโยชน์
สูงสุดของนักเรียนเป็นสำคัญ  

2. ระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน มีความพร้อม สามารถ ป้องกัน และแก้ไข
สถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมที่เกิดขึ้นกับนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3. ผู้ที่รับผิดชอบและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมคีวามรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนักเกี่ยวกับการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน 
 

        ผู้เสนอกิจกรรม                  ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
               นายอุสมาน  สามะ                                                                   นางนูร์รีดา   มามะ 
               ครูโรงเรียนบ้านกูวา              หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

๑๐๗ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมของ     

 ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมของ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 



 

 

 

๑๐๘ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๔ 
โครงการ 

ส่งเสริมผลสัมฤทธ์ทางวิชาการ 
 

ของเด็กและผู้เรียน 



 

 

 

๑๐๙ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของเด็กและผู้เรียน 
แผนงาน   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์  ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๓ 
  นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ ๒, ๔ 
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ ๑, ๒ 
  นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๒, ๓, ๔, ๕, ๖  
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๑, ๒ 
  กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๑ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ ๑ ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๑ 
    (ข้อ ๑-๖) 
        มฐ.ที่ 3 ประเด็นพิจารณาที่ 3.๑, ๓.๔, 

๓.๕ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายฟัยรูซี  อาแว 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา   ตลอดปีการศึกษา 
............................................................................................................................. ............................................. 

๑.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๑ มีจุดมุ่งหมายให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทาง
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ดังนั้นโรงเรียนจึงมีหน้าที่ปรับปรุงพัฒนานักเรียนในทุกๆด้านๆ 
โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน ซึ่งเป็นหัวใจของการพัฒนาการศึกษา ดังนั้นห้องสมุดจึงเป็น
แหล่งเรียนรู้ที่สำคัญที่สุดที่มีส่วนส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีการพัฒนาการท่ีดีขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณสูงกว่าเป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนด 
๒. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
๓. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้

และประสบการณ์ใหม่ๆ 
๔. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการพัฒนาตนเองและ

สังคมในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
      ๕. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด      

๖. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพที่สุจริตและมีความพร้อมที่จะศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

      ๗. เพื่อให้ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนเพ่ิมข้ึน ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 
 
 
 



 

 

 

๑๑๐ 
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๓.  เป้าหมาย 

      ๓.๑  ด้านปริมาณ 
๓.๑.๑ มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  มี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม 
เชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือ
การพัฒนาตนเองและสังคมในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพที่สุจริตและมีความพร้อมที่จะศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้น  ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนเพ่ิมข้ึน ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด และได้รับ
การพัฒนาตลอดปีการศึกษา  จำนวน  284  คน    

      ๓.๒  ด้านคุณภาพ 

๓.๒.๑ ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณสูงกว่าเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด 

๓.๒.๒ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

๓.๒.๓ ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์
ความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ 

๓.๒.๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการพัฒนาตนเอง
และสังคมในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

๓.๒.๕ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา 
         กำหนด         
๓.๒.๖ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพที่สุจริตและมีความพร้อมที่จะ 

ศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
      ๓.๒.๗ ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนเพ่ิมข้ึน ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๔. ขอบข่ายการดำเนินงาน 

       ด้านเนื้อหา หมายถึง ครูประจำชั้นให้นักเรียนอ่านหนังสือตามเวลาที่กำหนด และสรุปการอ่านตาม
แบบฟอร์มที่กำหนดให้ 
       ด้านกิจกรรม  หมายถึง การจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือสนับสนุนให้นักเรียนอ่านหนังสือออกและสรุปเนื้อหาที่
อ่านได้ตามศักยภาพและเต็มตามหลักสูตร ซึ่งได้จัดกิจกรรมต่างๆดังนี้ 
       ๑.  กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
        ๒.  กิจกรรมการเรียนรู้โดยโครงงาน ๘ กลุ่มสาระ 
        ๓.  กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 

๔.  กิจกรรมส่งเสริมและฝึกทักษะอาชีพ 
๕.  กิจกรรมพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
๖.  กิจกรรมการติวเข้ม RT, NT, O-NET และ I-NET 



 

 

 

๑๑๑ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๗.  กิจกรรมวันแห่งความภาคภูมิใจและความสำเร็จ 
๘.  กิจกรรมส่งเสริมด้านการวัดและประเมินผลเด็กและผู้เรียน 
๙.  กิจกรรมส่งเสริมด้านการเรียนการสอน 
๑๐. ปัจฉิมนิเทศ 

๕. ขั้นตอนการดำเนินงาน/กจิกรรม งบประมาณ จำนวนเงิน  ๓๒๓,๐๐๐  บาท   

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
Plan 

วางแผน 
๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนวทาง การดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
๔. กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการจัดกิจกรรม และ
รูปแบบกิจกรรม 

กรกฎาคม  ๒๕๖๗ นายฟัยรูซี  อาแว 
ผู้บริหาร 
คณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 

DO 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมดังนี้ 
๑. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความ
สนใจและความถนัดของเด็กและผู้เรียน โดยคำนึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
๒. ครูทุกกลุ่มสาระจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกอ่าน 
เขียน และส่งเสริมให้นักเรียนอ่านทุกวัน 
๓. จัดกิจกรรมให้เด็กและผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติ ให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น 
รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
4. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
5. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
6. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมด้วย
ตนเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ใหม่ๆ 
7. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการพัฒนาตนเองและ
สังคมในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
8. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพที่สุจริตและมีความ
พร้อมที่จะศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

 
สิงหาคม  ๒๕๖๗ 

นายฟัยรูซี  อาแว 
ผู้บริหาร 
คณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 

Check ๑. การนิเทศติตามผลระหว่างดำเนินการเดือนละ ๑ 
ครั้ง 

กันยายน  ๒๕๖๗ นายฟัยรูซี  อาแว 
ผู้บริหาร 



 

 

 

๑๑๒ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๒. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายและระดับความสำเร็จของโครงการ 
๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

คณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 

Action 
ตรวจสอบ 
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ  
ดำเนินงานในครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
 

เมษายน  ๒๕๖๘ นายฟัยรูซี  อาแว 
ผู้บริหาร 
คณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 

๖. ทรัพยากรที่จำเป็นต้องใช้ 
   ๖.๑  ผู้บริหาร คณะครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
   ๖.๒  วัสดุอุปกรณ์ในการจัดป้ายนิเทศและจัดทำเอกสารต่างๆ 

ที ่ สาระสำคัญของกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
 

๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
 

๗ 
 

๘ 
 

๙ 
๑๐ 

 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
กิจกรรมการเรียนรู้โดยโครงงาน ๘ กลุ่ม
สาระ 
กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
กิจกรรมส่งเสริมและฝึกทักษะอาชีพ 
กิจกรรมพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
กิจกรรมการติวเข้ม RT, NT, O-NET 
และ I-NET 
กิจกรรมวันแห่งความภาคภูมิใจและ
ความสำเร็จ 
กิจกรรมส่งเสริมด้านการวัดและ
ประเมินผลเด็กและผู้เรียน 
กิจกรรมส่งเสริมด้านการเรียนการสอน 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
 

ก.ค. ๒๕๖๗ – มี.ค. ๒๕๖๘ 
ก.ค. ๒๕๖๗ – มี.ค. ๒๕๖๘ 
 
ก.ค. ๒๕๖๗ – มี.ค. ๒๕๖๘ 
ก.ค. ๒๕๖๗ – มี.ค. ๒๕๖๘ 
ก.ค. ๒๕๖๗ – มี.ค. ๒๕๖๘ 
ก.ค. ๒๕๖๗ – มี.ค. ๒๕๖๘ 
 
ก.ค. ๒๕๖๗ – มี.ค. ๒๕๖๘ 
 
ก.ค. ๒๕๖๗ – มี.ค. ๒๕๖๘ 
 
ก.ค. ๒๕๖๗ – มี.ค. ๒๕๖๘ 
ก.ค. ๒๕๖๗ – มี.ค. ๒๕๖๘ 
 

5,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
๒๕,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
1๐,๐๐๐ 

 
๘,๐๐๐ 

 
3๕,๐๐๐ 

 
1๕0,000 
๓0,000 

นางสาวไอนู  แวดือเระ 
นายอารินทร์  โอรพันธุ์ 
 
นางสาวซูวารา  อาลี 
นายฟัยรูซี  อาแว 
นางสาวซูวารา  อาลี 
นางสาวฟาตีฮะห์  อาแว 
 
นางมารีนา  กูแมะ 
 
นายฟัยรูซี  อาแว 
 
นางสาวฟาตีฮะห์  อาแว 
นายอุสมาน ยะโก๊ะ 
 

รวม 3๒๓,000  

 

 

 

 



 

 

 

๑๑๓ 
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๗.  การประเมินผล 

ผลผลิตและตัวบ่งชี้
ความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
     มุ ่งพัฒนาให้นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษามี
น ิส ัยร ักการอ่านและแสวงหา
ความรู้ด้วย ตนเองจากห้องสมุด 
แหล ่ งเร ียนร ู ้  และส ื ่ อต ่างๆ
รอบตัว ได้รับการพัฒนาตลอด
ปีการศึกษา  จำนวน 284 คน    
เชิงคุณภาพ 
๑) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณสูงกว่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 
๒) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
 
๓) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรมด้วยตนเอง
และการทำงานเป็นทีม 
เชื่อมโยงองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ใหม่ๆ 
๔) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เพื่อการพัฒนา
ตนเองและสังคมในการเรียนรู้
อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
 
 
 

 
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 95 เข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
๑) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณสูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
๒) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
๓) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมด้วยตนเองและการ
ทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์
ความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ 
๔) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพ่ือการพัฒนาตนเอง
และสังคมในการเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
 
 

 
- ประเมินตามโครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจ
ของนักเรียน 
- ประเมินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
และชุมชน 
 
 

 
-แบบรายงานโครงการ 
-แบบบันทึกการอ่าน 
-แบบบันทึกการใช้
ห้องสมุด 
-แบบสอบถาม
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-แบบประเมินความ
พอใจ 
   



 

 

 

๑๑๔ 
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ผลผลิตและตัวบ่งชี้
ความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

๕) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด      
๖) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพที่สุจริตและมีความพร้อม
ที่จะศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
 
๗) ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ
ระดับชาติของผู้เรียนเพิ่มข้ึน 
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
 

๕) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด      
๖) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพที่สุจริตและมี
ความพร้อมที่จะศึกษาในระดับ
ที่สูงขึ้น 
๗) ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ
ระดับชาติของผู้เรียนเพิ่มข้ึน 
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณสูงกว่าเป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนด 
๒. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
๓. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้

และประสบการณ์ใหม่ๆ 
๔. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการพัฒนาตนเองและ

สังคมในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
      ๕. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด      

๖. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพที่สุจริตและมีความพร้อมที่จะศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

      ๗. เพื่อให้ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนเพ่ิมข้ึน ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหน 
 

 

             ผู้เสนอโครงการ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
          นายฟัยรูซี  อาแว                                                                         นายฟัยรูซี  อาแว 
          ครูโรงเรียนบ้านกูวา             หวัหน้าบริหารงานวิชาการ 
                                                             ผู้อนุมัติโครงการ 
                                นายอิสมาแอ เปาะโย 
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกูวา  
 



 

 

 

๑๑๕ 
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ชื่อกิจกรรม ส่งเสริมรักการอ่าน  
แผนงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ 1 
 นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 4  
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ - 
 นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 2  
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ - 
 กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 1 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณาที่ 1.1.1 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวไอนู  แวดือเระ 
ลักษณะกิจกรรม โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา ตลอดปีการศึกษา 

1. วัตถุประสงค ์
 1.1 เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการอ่าน 
 1.2 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับนักเรียน 

2. เป้าหมาย    
๑. ด้านปริมาณ 
 นักเรียนชั้น ป.1 - ม.3 โรงเรียนบ้านกูวา  
๒. ด้านคุณภาพ 

๒.๑ นักเรียนร้อยละ 75 มีทักษะการอ่านมีความริเริ่มสร้างสรรค์จินตนาการ  
๒.2 นักเรียนร้อยละ 75 ตระหนักถึงความสำคัญของการอ่านและมีนิสัยรักการอ่าน 

3. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนวทาง  
การดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
๔. กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการ
จัดกิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 

มิถุนายน ๒๕๖7 ไอนู  แวดือเระ 
 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 
ดำเนินกิจกรรม 

๒. Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
๑. จัดหา และคัดเลือกหนังสือท่ีเยาวชน
คนไทยควรอ่าน 
๒. จัดหาหนังสือนิทาน แผ่นวีซีดีตัวอย่าง
การเล่านิทาน เว็บไซต์การเล่านิทาน 
๓. ประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะ 

ตลอดปีการศึกษา คณะกรรมการ 
ดำเนินกิจกรรม 



 

 

 

๑๑๖ 
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ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๓. Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่าง
ดำเนินการเดือนละ ๑ ครั้ง 
๒. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงาน
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับ
ความสำเร็จของกิจกรรม 
๓. การประเมินหลังดำเนินกิจกรรม 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการ 
ดำเนินกิจกรรม 

 
 

ไอนู  แวดือเระ 
ไอนู  แวดือเระ 

 
๔. Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ  
ดำเนินงานในครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

มีนาคม ๒๕๖8 คณะกรรมการ 
ดำเนินกิจกรรม 

4. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณ  เป็นจำนวนเงิน  5,000.-  บาท  รายละเอียด ดังนี้ 
1. ค่าหนังสือนิทาน หนังสือเยาวชน เป็นเงิน   4,500   บาท 
2. ค่าวัสดุ/อุปกรณ์   เป็นเงิน      500   บาท  

*สามารถถั่วเฉลี่ยได้ทุกรายการ    

5. ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. การนำเสนอหนังสือน่าอ่าน - ตรวจบันทึกยอดนักอ่าน  - แบบประเมินผล 
๒. แบบบันทึกยอดนักอ่าน - การสังเกต - แบบประเมินผล 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนใช้เวลาว่างเพื่อการอ่านหนังสือ หรือเรียนรู้ด้วยตนเอง มีความใฝ่รู ้ใฝ่เรียน ใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ต่อการเรียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                  ผู้เห็นชอบกิจกรรม     
                   นางสาวไอนู  แวดือเระ                                     นายฟัยรูซี  อาแว 
                      ครูโรงเรียนบ้านกูวา                      หัวหน้าบริหารงานวิชาการ 
 



 

 

 

๑๑๗ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม    การจัดการเรียนรู้โดยโครงงาน 8 กลุ่มสาระ 

แผนงาน    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สนองกลยุทธ์   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อ 3 นโยบายจุดเน้นสพฐ ข้อ 2 

   นโยบายเร่งด่วน ข้อ 3  นโยบายจุดเน้นและนโยบายเร่งด่วน 3,6 

   สพป.นธ. เขต2 ข้อ 1,2  กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 1 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ. ที่ ๑,3  

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นายอารินทร์   โอรพันธุ์ 

ลักษณะกิจกรรม    กิจกรรมต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8 

............................................................................................................................. ............................................. 

1. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์
ความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ 
 

2. เป้าหมาย 

 ๑) ด้านปริมาณ 

  นักเรียนโรงเรียนบ้านกูวา ตั้งแต่ชั้น ป.๑ - ม.๓  จำนวน 218 คน 

 ๒) ด้านคุณภาพ 

  ๒.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

  2.2 ผู้เรียนร้อยละ ๗5 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม 
เชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ 

 
 



 

 

 

๑๑๘ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

3. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. Plan 

วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนวทางการดำเนินงาน 

๒. เสนอและขออนุมัติกิจกรรม 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

พฤษภาคม นายอารินทร์  โอรพันธุ์
ผู้บริหาร 

คณะกรรมการ 

๒. Do 

ดำเนินการ 

ดำเนินการ ดังนี้ 

๑. ให้คุณครูพิจารณาตามความเหมาะของเนื้อหาสาระ
วิชา ในการที่จะจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

โดยในการจัดการเรียนรู้มีขั้นตอนดังนี้ 

 – ตรวจสอบ วิเคราะห์ พิจารณา รวบรวม ความ
สนใจ ของผู้เรียน 

 – กำหนดประเด็นปัญหา/ หัวข้อเรื่อง 

 – กำหนดวัตถุประสงค์ 

 – ตั้งสมมติฐาน 

 – กำหนดวิธีการศึกษาและแหล่งความรู้ 

 – กำหนดเค้าโครงของโครงงาน 

 – ตรวจสอบสมมติฐาน 

 – สรุปผลการศึกษาและการนำไปใช้ 

 – เขียนรายงานวิจัยแบบง่ายๆ 

 – จัดแสดงผลงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

นายอารินทร์  โอรพันธุ์ 

ครูทุกคน 

ครูประจำชั้น 

๓. Check 

ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. ติดตามผลระหว่างดำเนินการเดือนละ ๑ ครั้ง 

๒. รวบรวมข้อมูลหลักฐาน ผลงานนักเรียน แบบ
บันทึกรูปภาพ 

๓. การประเมินหลังดำเนินกิจกรรม 

 - สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้/การมีส่วนร่วม 

ตลอดปี
การศึกษา 

ผู้บริหาร 

 

คณะกรรมการการ
ดำเนินกิจกรรม 



 

 

 

๑๑๙ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 - ประเมินจากผลงาน 

 - ประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรม 

๔. สรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

๔. Action 

ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานใน
ครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

ตลอดปี
การศึกษา 

ผู้บริหารและ
คณะกรรมการ 

4. งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณ  เป็นจำนวนเงิน  5,๐๐๐  บาท  รายละเอียดดังนี้ 

  1. ค่าวัสดุ อุปกรณ์  เป็นเงิน 4,000 บาท 

  2. ค่าจัดพิมพ์เอกสาร เข้าเล่มเอกสาร  เป็นเงิน 1,000 บาท 

   รวมเป็นเงิน  5,000 บาท 
 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 5.1  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

 5.3  ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้
และประสบการณ์ใหม่ๆ 
 

     ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                    เห็นชอบกิจกรรม     
                        นายอารินทร์   โอรพันธุ์                                     นายฟัยรูซี  อาแว 

                   พนักงานราชการโรงเรียนบ้านกูวา            หวัหน้าบริหารงานวิชาการ 

 
 

    

 



 

 

 

๑๒๐ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม    แข่งขันทักษะวิชาการ 
แผนงาน    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์    ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๓ 
   นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ ๒  
   นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ ๒ 
   นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๕ 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๒ 
กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๕ 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ที่ ๑ ประเด็นพิจารณา ๑.๑ 
(ข้อ ๒, ๓, ๔, ๖) 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวซูวารา อาลี 
ลักษณะกิจกรรม   กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 
 

1. วัตถุประสงค์ 
๑.  เพื ่อให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
๒.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยง

องค์ความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ 
๓.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการพัฒนาตนเอง

และสังคมในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
๔.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพที่สุจริตและมีความพร้อมที่จะ

ศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
 

2. เป้าหมาย    
       ๑.  ด้านปริมาณ 
        ผู้เรียนชั้น อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 268 คน  

๒.  ด้านคุณภาพ 
๒.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
๒.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมด้วยตนเองและการทำงานเป็น

ทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ 
๒.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือ

การพัฒนาตนเองและสังคมในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
๒.๔ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพที่สุจริต

และมีความพร้อมที่จะศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
 

 



 

 

 

๑๒๑ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

3. ขั้นตอนการดำเนินงาน  

ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหา
แนวทาง การดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติกิจกรรม 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
๔. กำหนดรายการกิจกรรม 
ปฏิทินการจัดกิจกรรม และ
รูปแบบกิจกรรม 

พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

นางสาวซูวารา อาลี 
 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 

๒. Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
๑. ประสานงานและเตรียมงาน 
๒. ครูคัดเลือกนักเรียนเพื่อร่วม
กิจกรรมแข่งทักษะวิชาการ 
๓. คุณครูฝึกซ้อมนักเรียนเพ่ือ
ร่วมกิจกรรมแข่งทักษะ 
๔. ร่วมกิจกรรมแข่งทักษะ 

ต.ค.256๗– พ.ย.๒๕6๘  
คณะครูทุกคน 
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 
 

๓. Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่าง
ดำเนินการเดือนละ ๑ ครั้ง 
๒. รวบรวมข้อมูลและผลการ
ดำเนินงานที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายและระดับความสำเร็จ
ของกิจกรรม 
๓. การประเมินหลังดำเนิน
กิจกรรม 
๔. สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

เมษายน 
๒๕๖๘ 

 
ผู้บริหาร 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

๔. Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานในครั้ง
ต่อไป ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
(ถ้ามี) 

เมษายน 
๒๕๖๘ 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการดำเนิน

กิจกรรม 

 

4. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณ  เป็นจำนวนเงิน  ๒๕,๐๐๐  บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     เป็นเงิน ๘,000 บาท 
 2. ค่ากระดาษ A4      เป็นเงิน ๓,000 บาท 



 

 

 

๑๒๒ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

3. ค่าจัดพิมพ์เอกสาร เข้าเล่มเอกสาร    เป็นเงิน 2,000 บาท 
๔. ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการทำกิจกรรม   เป็นเงิน 1๒,000 บาท 

     รวมเป็นเงิน ๒๕,000 บาท 
(ทุกรายการถัวเฉลี่ยจ่ายได้) 

 
5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑.  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

๒.  ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์
ความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ 

๓.  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการพัฒนาตนเองและ
สังคมในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

๔.  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพที่สุจริตและมีความพร้อมที่จะศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                  ผู้เห็นชอบกิจกรรม                                                 
                    นางสาวซูวารา  อาลี                                                    นายฟยัรูซี  อาแว 

          คร ูโรงเรียนบ้านกูวา            หัวหน้าบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๒๓ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม   ส่งเสริมและฝึกทักษะอาชีพ 
แผนงาน   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์  ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๓ 
  นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 4 
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ ๒ 
  นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๕  
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 2 
  กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๑ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ ๑ ประเด็นพิจารณา ๑.๑ 

(ข้อ ๒, ๖) 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายฟัยรูซี  อาแว 
ลักษณะกิจกรรม  กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
............................................................................................................................. ....................................................... 

1. วัตถุประสงค์ 
๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้
และประสบการณ์ใหม่ๆ 

 ๒. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพที่สุจริตและมีความพร้อมที่จะศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
2. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน 218 คน 
 ด้านปริมาณ 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยง
องค์ความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ 
๒. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพที่สุจริตและมีความพร้อมที่จะ
ศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

3. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนว
ทางการดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
 

พ.ค. ๒๕๖๗ นายฟัยรูซี อาแว 
ผู้บริหาร 

คณะกรรมการ 

๒.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
๑. เปิดรับสมัครอาชีพ สำหรับนักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา
๒๕๖๗ 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 



 

 

 

๑๒๔ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
    ชั้น ม.1-ม.3 
    - อาชีพงานช่างทั่วไป 
    - อาชีพช่างตัดผม 
    - อาชีพการจัดการด้านอาหารเครื่องดื่ม 
    - อาชีพตัดเย็บเสื้อผ้า 
๒. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่างดำเนินการ
เดือนละ ๑ ครั้ง 
๒. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับ
ความสำเร็จของกิจกรรม 
๓. การประเมินหลังดำเนินกิจกรรม 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

มี.ค. ๒๕๖๘ ผู้บริหาร 
คณะกรรมการดำเนิน

กิจกรรม 

๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ  
ดำเนินงานในครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

มี.ค. ๒๕๖๘ นายฟัยรูซี อาแว 
ผู้บริหาร 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

4. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณ  เป็นจำนวนเงิน  ๕0,๐๐๐  บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ประกอบการทำกิจกรรม   เป็นเงิน    ๔9,000 บาท 
 2. ค่าจัดพิมพ์เอกสาร เข้าเล่มเอกสาร    เป็นเงิน      1,000 บาท 

     รวมเป็นเงิน ๕0,000 บาท 
5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้
และประสบการณ์ใหม่ๆ 

 ๒. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพที่สุจริตและมีความพร้อมที่จะศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
 
 
 
                  ผู้เสนอกิจกรรม                                                                ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
                นายฟัยรูซี  อาแว                                                               นายฟัยรูซี  อาแว                            
               ครู โรงเรียนบ้านกูวา                                                        หัวหน้าบริหารงานวิชาการ 
 
 
 



 

 

 

๑๒๕ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม    พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
แผนงาน    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์    ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๓ 
   นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ ๒  
   นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ ๒ 
   นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๔ 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๒ 
กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๑ 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ที่ ๑ ประเด็นพิจารณา ๑.๑ 
(ข้อ ๑, ๒, ๕) 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวซูวารา อาลี 
ลักษณะกิจกรรม   กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 
 

******************************************************************************************* 
1. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณสูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

 ๒. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด      
2. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 
 นักเรียนชั้น ประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน 218 คน 
 ด้านคุณภาพ 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณสูงกว่า
เป้าหมายที่สถานศึกษา 
๒. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด      
 

3. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนว
ทางการดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พ.ค. ๒๕๖๗ นางสาวซูวารา อาลี 
ผู้บริหาร 

คณะกรรมการ 



 

 

 

๑๒๖ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒.Do 

ดำเนินการ 
1. ประชุมแต่งตั้งคณะทำงานสำรวจ คัด
กรองนักเรียนที่มีปัญหา และจัดกลุ่ม
นักเรียน 
2. จัดหา/จัดทำสื่อ แบบฝึกในการ
แก้ปัญหาการอ่าน การเขียน   
3. จัดกิจกรรมไว้ในตารางเรียนใน
ห้องเรียน ดำเนินกิจกรรมตามบันไดทักษะ 
๔ ขั้น ดังนี้ 
- ฝึกอ่านแจกลูก สะกดคำ ผันเสียง 
- อ่านคำ กลุ่มคำ และเรื่อง 
- คัดลายมือ (จากคำที่อ่านในข้อที่ ๒) 
- เขียนตามคำบอก (เลือกจากคำท่ีคัด  
  ลายมือในข้อที่ ๓) 
4. วัดและประเมินผลการอ่าน การเขียน
ของนักเรียน 
5. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการ 
 

ตลอดปีการศึกษา
๒๕๖๗ 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่างดำเนินการ
เดือนละ ๑ ครั้ง 
๒. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับ
ความสำเร็จของกิจกรรม 
๓. การประเมินหลังดำเนินกิจกรรม 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

มี.ค. ๒๕๖๘ ผู้บริหาร 
คณะกรรมการดำเนิน

กิจกรรม 

๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ  
ดำเนินงานในครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

มี.ค. ๒๕๖๘ นางสาวซูวารา อาลี 
ผู้บริหาร 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

 
4. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณ  เป็นจำนวนเงิน  ๕,๐๐๐  บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 ๑. ค่ากระดาษ A4      เป็นเงิน    ๓,000 บาท 

๒. ค่าจัดพิมพ์เอกสาร เข้าเล่มเอกสาร    เป็นเงิน    ๒,000 บาท 
     รวมเป็นเงิน    ๕,000 บาท 
 
 



 

 

 

๑๒๗ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณสูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

 ๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด   
 
 
               ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                            ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
               นางสาวซูวารา อาลี          นายฟัยรูซี  อาแว                            
              ครู โรงเรียนบ้านกูวา                                                         หัวหน้าบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๒๘ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม การติวเข้ม O-NET, I-NET, NT และ RT 
แผนงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ 2, 3 
 นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 2  
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ 3 
 นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 3, 4  
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 1 (1.3) 
 กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 1 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวฟาตีฮะห์  อาแว 
ลักษณะกิจกรรม กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลา 1 พฤศจิกายน 2567 – 7 กุมภาพันธ์ 2568  

1. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณสูงกว่าเป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนด 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
4. เพ่ือให้ผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนเพ่ิมข้ึน ตามเป้าหมายที่สถานศึกษา

กำหนด 
 

2. เป้าหมาย    
       ๑.  ด้านปริมาณ 
        ผู้เรียนชั้น ป.1 ป.๓ ป.๖ และ ม.๓ โรงเรียนบ้านกูวา  

๒.  ด้านคุณภาพ 
๒.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณสูง

กว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
๒.2 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
๒.3 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนด 
๒.4 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนเพ่ิมข้ึน ตามเป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนด 
 
 
 
 



 

 

 

๑๒๙ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

3. ขั้นตอนการดำเนินงาน  

ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนวทาง 
การดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
๔. กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการจัด
กิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 

พ.ค. ๒๕๖7 นางสาวฟาตีฮะห์ อาแว 
 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 

๒.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
๑. จัดทำเอกสารประกอบการติว  
๒. ดำเนินการการติวเข้ม O-NET, I-NET, 
NT และ RT ตามตารางปฏิทินวิชาการ 
๓. ประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะ 

ตลอดปีการศึกษา  
๒๕๖7 

คุณครูทุกคน 
 

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่างดำเนินการ
เดือนละ ๑ ครั้ง 
๒. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับ
ความสำเร็จของโครงการ 
๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖7 

ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ  
ดำเนินงานในครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖7 

ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

4. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณ  เป็นจำนวนเงิน  10,๐๐๐  บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     เป็นเงิน 2,000 บาท 
 3. ค่ากระดาษ A4      เป็นเงิน 1,000 บาท 

2. ค่าจัดพิมพ์เอกสาร เข้าเล่มเอกสาร    เป็นเงิน 7,000 บาท 
  รวมเป็นเงิน  10,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๓๐ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

5. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1.  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณสูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
4. ผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนเพิ่มข้ึน ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 

 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม       ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
        นางสาวฟาตีฮะห์ อาแว       นายฟัยรูซี อาแว 
   พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านกูวา          หัวหน้าบริหารงานวชิาการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๓๑ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม    วันแห่งความภาคภูมิใจและความสำเร็จ 
แผนงาน    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์    ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๓  
    นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ  ๓  
    นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ ๒ 
    นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ  ๔ 
    นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๒ 
    กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๑, ๕ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ที่ ๑ ประเด็นพิจารณา  

๑.๑(๕) 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  ๑) นางมารีนา  กูแมะ ๒) นายอารีฟีน  ตะโละโก 
ลักษณะกิจกรรม   กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  มีนาคม  ๒๕๖๘    
............................................................................................................................. ................................................. 
๑.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตน 
 ๒. เพ่ือให้ผู้ปกครองได้ร่วมชื่นชมยินดีกับความสำเร็จของบุตรหลาน 
 ๓. เพ่ือจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
                     ๔.เพ่ือให้มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
๒.เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 
 นักเรียนชั้น อนุบาล ๓  ชั้นประถมศึกษาปีที่๖ และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 ด้านปริมาณ 
 ๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตน 

๒. ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ ได้ร่วมชื่นชมยินดีกับความสำเร็จของบุตรหลาน 
๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 
๔. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

 
  ๓.  ขั้นตอนการดำเนินงาน    

ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนวทางการ
ดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
 

พ.ค. ๒๕๖๗ นางมารีนา  กูแมะ 
นายอารีฟีน  ตะโละโก 

 
ผู้บริหาร 

คณะกรรมการ 



 

 

 

๑๓๒ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๒.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
๑. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
 

 
มี.ค. ๒๕๖๘ 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
 

มี.ค. ๒๕๖๘ ผู้บริหาร 
คณะกรรมการดำเนิน

กิจกรรม 
๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

มี.ค. ๒๕๖๘ ผู้บริหาร 
คณะกรรมการดำเนิน

กิจกรรม 
 
๔.  งบประมาณ 
                   ใช้งบประมาณเป็นจำนวนเงิน    ๘,000  บาท  รายละเอียดดังนี้ 
                   ๑. ค่าอาหาร                            เป็นเงนิ       ๔,000     บาท 
                   ๒. ค่าจัดทำป้ายและจัดเวที           เป็นเงนิ       ๒,๕00     บาท 
                   ๓. ค่าปกวุฒิบัตร                       เป็นเงนิ       ๑,000      บาท 
                   ๔. ค่ากระดาษการ์ด                   เป็นเงิน        ๕00        บาท 
                                                          รวมเป็นเงิน       ๘,000      บาท 
 
๕.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                     ๑. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตน 

๒. ผู้ปกครองมีความชื่นชมยินดีกับความสำเร็จของบุตรหลาน 
๓. นักเรียนได้รับประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๔. นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 
 

              ผู้เสนอกิจกรรม                                                  ผู้เห็นชอบกิจกรรม   
   นางมารีนา  กูแมะ                                     นายฟัยรูซี  อาแว 

                       ครูโรงเรียนบ้านกูวา                         หัวหน้าบริหารงานวชิาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๓๓ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม   การส่งเสริมด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
แผนงาน   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์  ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๓ 
  นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 4 
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ ๒ 
  นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๕  
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 2 
  กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๑ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ ๓ ประเด็นพิจารณา ๔, ๕ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายฟัยรูซี   
ลักษณะกิจกรรม  กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 256๗ 
............................................................................................................................. ................................................. 

๑.วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณสูงกว่าเป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนด 
2.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
   

 ๒. เป้าหมาย 
       ๑.  ด้านปริมาณ 
        ผู้เรียนชั้น อ.1 -  ม.๓ โรงเรียนบ้านกูวา จำนวน 2๗๐ คน  

๒.  ด้านคุณภาพ 
2.1  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณสูง

กว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
2.2  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนด      
3. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนวทาง 
การดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
๔. กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการจัด
กิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 

พ.ค. ๒๕๖๗ นายฟัยรูซี  อาแว 
คณะกรรมการ 
ดำเนินกิจกรรม 

๒.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
๑. จัดหาจัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้
สำนักงาน 

 
ตลอดปีการศึกษา

๒๕๖๗ 

นายฟัยรูซี  อาแว 
คณะกรรมการ 
ดำเนินกิจกรรม 



 

 

 

๑๓๔ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒. ติดต่อ ประสานงาน ให้บริการ 
ซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงาน
ตามแผนงาน 
3. ดำเนินกิจกรรมการวัดและประเมินผล
เด็กและผู้เรียนตามปฏิทินการจัดกิจกรรม 
4. วิเคราะห์ผลการวัดและประเมินผลของ
เด็กและผู้เรียน สะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนา
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต่อไป 

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่างดำเนินการ
เดือนละ ๑ ครั้ง 
๒. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับ
ความสำเร็จของโครงการ 
๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา
๒๕๖๗ 

นายฟัยรูซี  อาแว 
คณะกรรมการ 
ดำเนินกิจกรรม 

๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ  
ดำเนินงานในครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

มีนาคม ๒๕๖๘ นายฟัยรูซี  อาแว 
คณะกรรมการ 
ดำเนินกิจกรรม 

 

4. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณ  เป็นจำนวนเงิน  3๕,๐๐๐  บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 1. ค่าวัสดุสำนักงาน ซ่อมอุปกรณ์ ผลิตเอกสาร 

และให้บริการการผลิตเอกสารของหน่วยงาน/  
       กลุ่ม  งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ   เป็นเงิน ๓๐,000 บาท 
 2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     เป็นเงิน   5,000 บาท 
   

     รวมเป็นเงิน  3๕,000 บาท 
5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณสูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

2.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา 
 

  ผู้เสนอกิจกรรม                                                       ผู้เห็นชอบกิจกรรม                                                 
                     นายฟัยรูซี  อาแว                                                      นายฟัยรูซี  อาแว 

         ครู โรงเรียนบ้านกูวา              หัวหน้าบริหารงานทัว่ไป 



 

 

 

๑๓๕ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม ส่งเสริมด้านการเรียนการสอน 
แผนงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ 5, 6 
 นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 2  
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ 3 
 นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 5, 7 
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 1 (1.1) 
 กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 1 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ 2 ประเด็นพิจารณา 2.4 
    มฐ.ที่ 3 ประเด็นพิจารณาที่ 3.1  
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวฟาตีฮะห์  อาแว 
ลักษณะกิจกรรม กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลา ตลอดปกีารศึกษา 

1. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อจัดการบริหารงานวิชาการ ด้านการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

๒. เพื่อจัดหาวัสดุสำนักงาน ปรับซ่อมอุปกรณ์ การผลิตเอกสาร และให้บริการการผลิตเอกสารของ 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระอย่างเพียงพอ 
2. เป้าหมาย 

๑. ด้านปริมาณ (ครูและนักเรียนทุกคนได้รับบริการ ๑๐๐%) 
๑.๑ มีวัสดุสำนักงานประเภทเครื่องเขียน กาว เครื่องเย็บกระดาษ สี ชอล์ค ปากกา ดินสอ แฟ้ม 
เอกสาร แฟ้มเก็บเอกสาร และวัสดุประเภทสื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอ 
๑.๒ มีเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์เอกสารที่ทันสมัยและเพียงพอต่อการใช้งาน 
๑.๓ มีเครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องอัดสำเนาพร้อมอุปกรณ์เพียงพอต่อการใช้งาน 
๑.๔ มีกระดาษอัดสำเนา และกระดาษถ่ายเอกสารเพียงพอ 
๑.๕ มีเครื่องมือ ข้อสอบวัดประเมินผลผู้เรียนที่มีคุณภาพ 

๒. ด้านคุณภาพ 
๒.๑ มีวัสดุสำนักงานประเภทเครื่องเขียน กาว เครื่องเย็บกระดาษ สี ชอล์ค ปากกา ดินสอ แฟ้ม 
เอกสาร แฟ้มเก็บเอกสาร และวัสดุประเภทสื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอ 
๒.๒ มีเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์เอกสารที่ทันสมัยและเพียงพอต่อการใช้งาน 
๒.๓ มีเครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องอัดสำเนาพร้อมอุปกรณ์เพียงพอต่อการใช้งาน 
๒.๔ มีกระดาษอัดสำเนา และกระดาษถ่ายเอกสารเพียงพอ 
๒.๕ มีเครื่องมือ เอกสารประกอบการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  

 
 
 



 

 

 

๑๓๖ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

3. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนวทางการดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
๔. กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการจัดกิจกรรม 
และรูปแบบกิจกรรม 

กรกฎาคม 
2567 

ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการ
ดำเนินกิจกรรม 

2. Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
๑. จัดหาจัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงาน 
๒. ติดต่อ ประสานงาน ให้บริการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖7 

คุณครูทุกคน 

3. Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่างดำเนินการเดือนละ ๑ 
ครั้ง 
๒. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายและระดับความสำเร็จของโครงการ 
๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖5 

ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการ
ดำเนินกิจกรรม 

4. Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ  

ดำเนินงานในครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

มีนาคม 
๒๕๖8 

ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการ
ดำเนินกิจกรรม 

 
4. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณ  เป็นจำนวนเงิน  150,000  บาท  รายละเอียดดังนี้ 

๑. จัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงาน   เป็นเงิน   150,000 บาท 

รวมเป็นเงิน  150,000 บาท 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ๑. จัดการบริหารงานวิชาการ ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. จัดหาวัสดุสำนักงาน ปรับซ่อมอุปกรณ์ การผลิตเอกสาร และให้บริการการผลิตเอกสารของ 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระอย่างเพียงพอ 
 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม       ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
        นางสาวฟาตีฮะห์ อาแว      นายฟัยรูซี อาแว 
   พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านกูวา          หัวหน้าบริหารงานวชิาการ 

 



 

 

 

๑๓๗ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม    ปัจฉิมนิเทศ 
แผนงาน    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สพฐ. ข้อ 3  

นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 1 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ 5  
นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 5 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 2 (1) 
กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 3 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณา 1.2(3) 
    มฐ.ที่ 3 ประเด็นพิจารณา 3.2 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นายอุสมาน ยะโก๊ะ , นายเยาว์ฮารี  เจ๊ะแล 
ลักษณะกิจกรรม   กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2567     
............................................................................................................................. ................................................. 
๑.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตน 
 ๒. เพ่ือให้ผู้ปกครองได้ร่วมชื่นชมยินดีกับความสำเร็จของบุตรหลาน 
 ๓. เพ่ือจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
                     ๔.เพ่ือให้มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
๒.เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่๖ และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 ด้านปริมาณ 
 ๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตน 

๒. ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ ได้ร่วมชื่นชมยินดีกับความสำเร็จของบุตรหลาน 
๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 
๔. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

 
  ๓.  ขั้นตอนการดำเนินงาน    

ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนวทางการ
ดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
 

พ.ค. ๒๕๖7 นายอุสมาน ยะโก๊ะ 
นายเยาว์ฮารี  เจ๊ะแล 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 



 

 

 

๑๓๘ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๒.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
๑. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
 

 
มี.ค. ๒๕๖8 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
 

มี.ค. ๒๕๖8 ผู้บริหาร 
คณะกรรมการดำเนิน

กิจกรรม 
๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

มี.ค. ๒๕๖8 ผู้บริหาร 
คณะกรรมการดำเนิน

กิจกรรม 
 
๔.  งบประมาณ 
                   ใช้งบประมาณเป็นจำนวนเงิน    3๐,000  บาท  รายละเอียดดังนี้ 

1. ค่ายานพาหนะ   จำนวน  8,000  บาท 
2. ค่าท่ีพัก    จำนวน  10,000 บาท 
3. ค่าอาหาร    จำนวน  8,000  บาท 
4. ค่าอ่ืน    จำนวน  4,000  บาท 

รวมทั้งสิ้น  30,000 บาท 
 
๕.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                     ๑. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตน 

๒. ผู้ปกครองมีความชื่นชมยินดีกับความสำเร็จของบุตรหลาน 
๓. นักเรียนได้รับประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๔. นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 
 
 

              ผู้เสนอกิจกรรม                                                     ผู้เห็นชอบกิจกรรม         
    นายอุสมาน ยะโก๊ะ                 นายฟัยรูซี  อาแว 
               พนักงานราชการโรงเรียนบ้านกูวา                    หัวหน้าบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๓๙ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๕ 
โครงการ 

การบริหารจัดการคุณภาพ 
 

ของสถานศึกษา 



 

 

 

๑๔๐ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อโครงการ   บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
แผนงาน   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์  ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๓ 
  นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ ๒, ๕ 
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ ๑ 
  นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๙, ๑๐ 
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๑ 
  กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๑, ๒, ๔ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ ๒ ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๒, ๒.๓ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายฟัยรูซี  อาแว 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา   ตลอดปีการศึกษา 

......................................................................................................................................................................... 

๑. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษานับเป็นหัวใจของการบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษาที่มุ่งเน้น
พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง เป็นคนดี มีความสุขสามารถดำเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้นสถานศึกษาจึงให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ศักยภาพทางการศึกษาของผู้เรียน ผู้เรียนต้องได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามที่พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติพุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่3) พ.ศ. 2553 ได้เน้นเรื่องการประกันคุณภาพทาง
การศึกษา ด้วยเหตุผลนี้การยกระดับมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา สถานศึกษาจึงจัดให้มีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบ/ทบทวนและปรับปรุงคุณภาพ 
นอกจากนี้ให้มีการประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา และมีการรับรองคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ. 2544 โดยคำนึงถึงกลไกและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาที่จะช่วย
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาอย่างเต็มที่ ทั้งนี้ให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารและการจัดการศึกษาที่ต้องดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ครูและบุคลากรทางศึกษามี
การบริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 
  การนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่
กำหนด และเพื่อผลักดันให้สถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบในการจัดการจัดการศึกษา เกิดการร่วมคิดร่วมทำ
ระหว่างสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส ่วน
เกี่ยวข้อง เพื่อให้สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรการศึกษาดังกล่าว และมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข็ม
แข็ง ด้วยความจำเป็นดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์  
   ๒.๑ เพ่ือให้ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
   ๒.๒ เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 



 

 

 

๑๔๑ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

  ๒.๓ เพ่ือประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนของผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
  ๒.๔ เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลการระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

๓. เป้าหมาย  
  ๓.๑ เชิงปริมาณ 
                     ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านกูวาโรงเรียนบ้านกูวา 
   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนบ้านกูวา 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ 

    ๓.๒.๒ ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
     ๓.๒.๓ ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
    ๓.๒.๔ ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีผลการระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 

๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

Plan 
วางแผน 

๑. จัดทำโครงการ 
๒. ขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
๔. กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการจัดกิจกรรม และ
รูปแบบกิจกรรม 

กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

นางสาวนัสรีน  ไสสากา 
 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการดำเนิน-โครงการ 

 
Do 

ดำเนินการ 
 

ดำเนินกิจกรรม พัฒนาผลสัมฤทธิ์ตามโครงการ/กิจกรรม  
ดังนี้ 
   - กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   - กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนกลยุทธ์และจัดทำ
แผนปฏิบัติการและรายงานประจำปี(SAR) 
   - กิจกรรมการนิเทศภายใน 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖๗ 

คณะกรรมการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

Check 
ตรวจสอบ 
ติดตามผล 

๑. การนิเทศ ติดตามผลระหว่างดำเนินการเดือนละ ๑ ครั้ง 
๒. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๓. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖๗ 

คณะกรรมการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

พิจารณาผลการดำเนิน และกำหนดแนวทางปรับปรุงแก้ไข มีนาคม 
๒๕๖๘ 

ผู้บริหารและคณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 

 



 

 

 

๑๔๒ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๕. ขอบข่ายของโครงการ 
 ๑. ด้านเนื้อหา   หมายถึง  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การสื่อความ การใช้ภาษา การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ   
 ๒. ด้านกิจกรรม   หมายถึง  การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุน
และเสริมสร้างประสิทธิภาพการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยการจัดโครงการหรือกิจกรรม
ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ นายฟัยรูซี  อาแว 
๒ กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนกลยุทธ์และ

จัดทำแผนปฏิบัติการและรายงานประจำปี(SAR) 
ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ นางสาวไอนู แวดือเระ 

นางมารีนา  กูแมะ 
๓ กิจกรรมการนิเทศภายใน ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ นางสาวฟาตีฮะห์ อาแว 
๔ สรุปรายงานผลโครงการ ก.พ. ๖๘ - มี.ค. ๖๘ นายฟัยรูซี  อาแว 

๕. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑.  ประชุมบุคลากรทุกคน         ดำเนินการภายในเดือน  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒.  เสนอแผนงาน / โครงการ      ดำเนินการภายในเดือน  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓.  แต่งตั้งคณะกรรมการ         ดำเนินการภายในเดือน  กรกฎาคม พ.ศ.๒๕6 ๗ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๔.  ดำเนินการตามโครงการ        ดำเนินการภายในปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
๕.  ประเมินผล / สรุป / รายงาน ดำเนินการภายในเดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕6๘ 

๖. กิจกรรม/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ 

๗. งบประมาณ   เงินอุดหนุนทั่วไป (ค่าใช้จ่ายรายหัว ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)  
๘. สถานที ่   
  ๑. โรงเรียนบ้านกูวา  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
 ๒. แหล่งเรียนรู้ที่ทางโรงเรียนจัดให้ 
 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ ๓,๐๐๐ นายฟัยรูซี  อาแว 
๒.  กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนกลยุทธ์

และจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการและรายงาน
ประจำป(ีSAR) 

ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ ๕,๐๐๐ นางสาวไอนู แวดือเระ 
นางมารีนา  กูแมะ 

๓. กิจกรรมการนิเทศภายใน ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ 2,๐๐๐ นางสาวฟาตีฮะห์ อาแว 
๔. สรุปรายงานผลโครงการ ก.พ. ๖๘ - มี.ค. ๖๘ - นายฟัยรูซี  อาแว 

รวม  1๐,๐๐๐  



 

 

 

๑๔๓ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๙. การประเมิน  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน - แบบประเมิน 

๒. ร ้อยละ ๘๐  ของผ ู ้ เร ียนม ีผลการ
ประเมินสมรรถนะผู ้เรียนตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์ 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ผลงานนักเรียน 

- แบบประเมิน 
 

๓.  ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีผลการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ ์

- การสังเกต 
- ทดสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 

๔.  ร ้อยละ ๘๐  ของผ ู ้ เร ียนม ีผลการ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน - แบบประเมิน 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
 ๒. ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
 ๓. ผู้เรียนมีผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
 ๔. ผู้เรียนมีผลการระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
                         ผู้เสนอโครงการ                                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                         นายฟัยรูซี  อาแว      นายฟัยรูซี  อาแว 
                   ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านกูวา                    หัวหน้าบริหารงานวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
นายอิสมาแอ เปาะโย 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

๑๔๔ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนงาน   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์  ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๓ 
  นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ ๒ 
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ ๑ 
  นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๓ 
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๑ 
  กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๑ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ ๒ ประเด็นพิจารณา ๒.๓ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายฟัยรูซี  อาแว 
ลักษณะกิจกรรม  กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา      
............................................................................................................................. ....................................................... 

1. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ครูมีการดำเนินงานพัฒนางานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

เอกสารประกอบหลักสูตร และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒. เพ่ือให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

2. เป้าหมาย    
       ๑.  ด้านปริมาณ 
        ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านกูวา จำนวน ๒8 คน  

๒.  ด้านคุณภาพ 
๒.๑ ครูร้อยละ ๘๐ มีการพัฒนางานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒.๒ ครูร้อยละ ๘๐ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

3. ขั้นตอนการดำเนินงาน    

ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนวทาง 
การดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
๔. กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการจัด
กิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 

กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

นายฟัยรูซี อาแว 
 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 

๒.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

 
คุณครูทุกคน 



 

 

 

๑๔๕ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมเพ่ือวิเคราะห์หลักสูตร
สถานศึกษาทุกกลุ่มสาระ ให้เป็นปัจจุบัน 
๒. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับ 
๓. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องหลักสูตรแกนกลางให้เป็น
ปัจจุบัน 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่างดำเนินการ
เดือนละ ๑ ครั้ง 
๒. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับ
ความสำเร็จของโครงการ 
๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา
๒๕๖๗ 

ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 

๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ  
ดำเนินงานในครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

เมษายน ๒๕๖๘ ผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 

ดำเนินงาน 

 

4. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณ  เป็นจำนวนเงิน  ๓,๐๐๐  บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     เป็นเงิน 1,500 บาท 
 3. ค่ากระดาษ A4      เป็นเงิน    500 บาท 

2. ค่าจัดพิมพ์เอกสาร เข้าเล่มเอกสาร    เป็นเงิน 1,000 บาท 
     รวมเป็นเงิน  3,000 บาท 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ครูมีการดำเนินงานพัฒนางานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

๒. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 
 
 
  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                 ผู้เห็นชอบกิจกรรม                                                 

                        นายฟัยรูซี อาแว                                              นายฟัยรูซี  อาแว 
            ครโูรงเรียนบ้านกูวา                        หวัหน้าบริหารวิชาการ 



 

 

 

๑๔๖ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ 6 
 นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 9  
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ 4 
 นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 10  
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 8 
 กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 6 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ 2 ประเด็นพิจารณาที่ 2.1-2.2 
 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มฐ.ที่ 2 ประเด็นพิจารณาที่ 2.6 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวไอนู  แวดือเระ และนางมารีนา  กูแมะ 
ลักษณะกิจกรรม โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา ตลอดปีการศึกษา 

1. วัตถุประสงค ์
 ๑.๑ เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

2. เป้าหมาย    
๑. ด้านปริมาณ 

1.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนเข้าใจระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๒. ด้านคุณภาพ 
๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ กำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา เป็นไปได้ใน

การปฏิบัติ ในระดับ ดี 
๒.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่สถานศึกษากำหนดชัดเจนมีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในระดับ ดี 
๒.3 สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย สอดคล้อง 
 กับอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด และสอดรับกับแผนปฏิบัติการ/หรือแผนพัฒนาการศึกษา มีการ

ประเมินปรับปรุง และนำไปพัฒนา และจัดส่ง/เผยแพร่รายงานผลการประเมินให้หน่วยงานต้นสังกัด 
และสาธารณชนอย่างต่อเนื่อง ในระดับ ดี 

3. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนวทาง  
การดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖7 ไอนู  แวดือเระ 
 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 
ดำเนินกิจกรรม 



 

 

 

๑๔๗ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔. กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการ
จัดกิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 

๒. Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
๑. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและคา่เป้าหมายความสำเร็จ 
๒. จัดทำ/ปรับปรุง แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 5 ปี 
๓. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
4. ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
๕. จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) 

ตลอดปีการศึกษา คณะกรรมการ 
ดำเนินกิจกรรม 

๓. Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่าง
ดำเนินการเดือนละ ๑ ครั้ง 
๒. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงาน
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับ
ความสำเร็จของโครงการ 
๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการ 
ดำเนินกิจกรรม 

 
ไอนู  แวดือเระ 
ไอนู  แวดือเระ 

 
๔. Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

มีนาคม ๒๕๖8 คณะกรรมการ 
ดำเนินกิจกรรม 

4. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณ  เป็นจำนวนเงิน  5,000.-  บาท  รายละเอียด ดังนี้ 
1. ค่าวัสดุ/อุปกรณ์     เป็นเงิน 3,000 บาท  
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   เป็นเงิน 2,000 บาท 

*สามารถถั่วเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

5. ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 



 

 

 

๑๔๘ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
กำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

- การสอบถาม 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจนมีประสิทธิภาพ
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

- การสอบถาม 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

3. มีสื่อภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความ
ปลอดภัย สภาพแวดล้อมจัดอย่างเป็นสัดส่วน
สมดุลกับจำนวนของเด็ก 

- การสอบถาม 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 

 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                  ผู้เห็นชอบกิจกรรม     

                   นางสาวไอนู  แวดือเระ                                     นายฟัยรูซี  อาแว 
                      ครูโรงเรียนบ้านกูวา                      หัวหน้าบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๔๙ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม นิเทศภายใน 
แผนงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ 6 
 นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 2  
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ 3 
 นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 3, 7 
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 1 (1.1) 
 กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 1 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ 2 ประเด็นพิจารณา 2.2 
    มฐ.ที่ 3 ประเด็นพิจารณาที่ 3.1,     

3.2, 3.3, 3.4, 3.5  
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวฟาตีฮะห์  อาแว 
ลักษณะกิจกรรม กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลา ตลอดปกีารศึกษา 

1. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2. เพื่อพัฒนางานการจัดกระบวนการการเรียนการสอนได้อย่างประสิทธิภาพ 
2. เป้าหมาย 
 1. ด้านปริมาณ 
  ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านกูวา จำนวน 28 คน 
 2. ด้านคุณภาพ 
  2.1 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
  2.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและนำมาพัฒนางานการจัดกระบวนการการ
เรียนการสอนได้อย่างประสิทธิภาพ 
3. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. Plan 
วางแผน 

1. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนวทาง การดำเนินงาน 

2. เสนอและขออนุมัติโครงการ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

4. กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการจัดและรูปแบบ
กิจกรรม  

กรกฎาคม 
2567 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางสาวฟาตีฮะห์ 
อาแว 

คณะกรรมการ 

ดำเนินงาน 



 

 

 

๑๕๐ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 - กำหนดหัวข้อการสังเกตการสอน 

 - ชี้แจงทำความเข้าใจถึงความจำเป็นที่ต้องมีการ
สังเกตการสอน 

5. กำหนดปฏิทินและบุคลากรเพื่อสังเกตการสอน 

2. Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการเข้าไปสังเกตการสอน (นิเทศ) ตาม
ปฏิทินและตามหัวข้อที่กำหนด ภาคเรียนละ  1 ครั้ง 

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖7 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

นางสาวฟาตีฮะห์ 
อาแว 

 
คณะกรรมการ 

ดำเนินงาน 
3. Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

1. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายและระดับความสำเร็จของกิจกรรม 

2. การประเมินหลังดำเนินกิจกรรม 

 - ความก้าวหน้าด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 

3. สรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖7 

นางสาวฟาตีฮะห์ 
อาแว 

 
คณะกรรมการ 

ดำเนินงาน 

4. Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ  

ดำเนินงานในครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

มีนาคม 
๒๕๖8 

นางสาวฟาตีฮะห์ 
อาแว 

 
คณะกรรมการ 

ดำเนินงาน 
4. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณ  เป็นจำนวนเงิน  2,000  บาท  รายละเอียดดังนี้ 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    เป็นเงิน 1,000 บาท 
2. ค่ากระดาษ A4     เป็นเงิน 1,000 บาท 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1. ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม       ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
        (นางสาวฟาตีฮะห์ อาแว)       (นายฟัยรูซี อาแว) 
   พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านกูวา          หัวหน้าบริหารงานวชิาการ 



 

 

 

๑๕๑ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  

โครงการและกิจกรรมของ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 



 

 

 

๑๕๒ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ๖ 
โครงการ 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 



 

 

 

๑๕๓ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อโครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
แผนงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ 3,6 
 นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 2  
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ 3 
 นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 3, 7 
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 1 (1.1) 
 กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 4 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณา 1.4 
    มฐ.ที่ 2 ประเด็นพิจารณาที่ 2.4 
    มฐ.ที่ 3 ประเด็นพิจารณาที่ 3.2,3.5,     
     3.6  
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายอายุส  เจ๊ะอาแซ 
ลักษณะกิจกรรม กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลา  
๑. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ หมวดที่ ๔ ว่า
ด้วยแนวการจัดการศึกษามาตรา ๒๒ กำหนดให้มีการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ ซึ่งเก่ียวข้องกับความต้องการให้ผู้เรียนมีความรู้ 
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา ซึ่งปัจจัยในการ
ดำเนินการตามเป้าหมายดังกล่าวขึ้นอยู่กับครูผู้สอนได้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล จึงมีโครงการ “พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา” เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 

  ๒.๑  เพ่ือให้ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ๒.๒  เพ่ือให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
  ๒.๓  เพ่ือให้ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญา 
  ๒.๔  เพ่ือให้ครูสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่นมาบูรณาการการในการจัดการเรียนรู้ 
  ๒.๕  เพ่ือให้ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธกีารที่
หลากหลาย 



 

 

 

๑๕๔ 
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  ๒.๖  เพ่ือให้ครูสามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียน
และคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 
  ๒.๗  เพ่ือให้ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลใน
การปรับการสอน 

๒.๘  เพ่ือให้ครูสามารถประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
๒.๙  เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา  

เต็มความสามารถ 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  ๓.๑.๑  ครูเข้าใจวิธีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน ร้อยละ ๘๕ 
  ๓.๑.๒  ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ร้อยละ ๘๕ 
  ๓.๑.๓  ครูสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล
และพัฒนาการทางสติปัญญา ร้อยละ ๘๕ 
  ๓.๑.๔  ครูสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ ๘๕ 
  ๓.๑.๕  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลายร้อยละ ๘๕  
  ๓.๑.๖  ครูมีความสามารถในด้านการให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน ทั้ง
ด้านการเรียนรู้ และคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค ร้อยละ ๘๕ 
  ๓.๑.๗  ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลการวิจัย
มาปรับการสอน (มีวิจัยในชั้นเรียน) ร้อยละ ๘๕ 
  ๓.๑.๘  ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา ร้อยละ ๙๐ 
  ๓.๑.๙  ครูสามารถจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาและเต็มความสามารถ 
ร้อยละ ๘๕  

 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  ครูเข้าใจวิธีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้ข้อมูลใน
การวางแผนการจัดการเรียนรู้ สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู้มีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย สามารถให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนในการเรียนและ
คุณภาพชีวิตมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและอุทิศเวลาในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเต็มศักยภาพ 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๕๕ 
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๔. วิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงาน และงบประมาณ  

ที ่
สาระสำคัญของกิจกรรม และรายละเอียดพอ

สังเขป 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ อบรมพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการใช้สื่อ  ICT  
การผลิตสื่อการเรียนการสอน   

3,0๐๐ ครูฟัยรูซี อาแว 
ครูอารินทร์  โอรพันธุ์ 

๒ อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานบุคลากรนอกสถานที่ 30,000 ครูอายุส  เจ๊ะอาแซ 

 

๓ กิจกรรมอบรมพัฒนาครูในการจัดทำแผนการ
เรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2,000 ครูฟัยรูซี อาแว 
ครูอารินทร์  โอรพันธุ์ 

4. PLC เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 0 ครูไอนู  แวดือเระ 
5. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการไปราชการ 10,000 ครูพรพรรณ ณ รังษี 
6. สร้างขวัญและกำลังใจให้กับครูและบุคลากร 10,000 ครูอายุส  เจ๊ะอาแซ 
 รวม ๕๕,0๐๐  

 

5. สถานที่ดำเนินงาน 

  โรงเรียนบ้านกูวา 

6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย วิธีการ เครื่องมือ 
๑ ครูเข้าใจวิธีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน ร้อยละ ๘๕ - นิเทศติดตาม 

- ตรวจสอบ
แผนจัดการ
เรียนรู้ 
- สังเกตการ
สอนและการ
ปฏิบัติงาน 
-สำรวจความ
คิดเห็น  

- แบบบันทึก 
การนิเทศ 
- แบบการ
ตรวจ  แผนจัดการ
เรียนรู้ 
- รายงานการอบรม 
- แบบสังเกต 
การสอน 
- แบบสำรวจความ 
คิดเห็น 
- งานวิจัยในชั้น
เรียน 

๒ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้
ข้อมูลใน 
การวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 

ร้อยละ ๘๕ 

๓ ครูสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และ
พัฒนาการทางสติปัญญา  

ร้อยละ๘๕ 

๔ ครูสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวก
กับการนำบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณา
การในการจัดการเรียนรู้  

ร้อยละ ๘๕ 

๕ ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

ร้อยละ ๘๕ 



 

 

 

๑๕๖ 
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๖ ครูสามารถจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับ
มอบหมายเต็มเวลาและเต็มความสามารถ 

ร้อยละ ๘๕ 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  ครูเข้าใจวิธีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้ข้อมูลใน
การวางแผนการจัดการเรียนรู้ สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู้มีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย สามารถให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนในการเรียนและมี
คุณภาพชีวิต มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและอุทิศเวลาในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเต็มศักยภาพ 
 

                ผู้เสนอโครงการ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   นายอายุส  เจ๊ะอาแซ                                                               นายอายุส  เจ๊ะอาแซ 
                     ครูโรงเรียนบ้านกูวา                                                            หัวหน้าบริหารงานบุคคล 
 
 

 ผู้อนุมัติโครงการ 
                            นายอิสมาแอ  เปาะโย 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

๑๕๗ 
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ชื่อกิจกรรม   อบรมพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการใช้สื่อ ICT การผลิตสื่อการเรียนการ 
                    สอน 
แผนงาน   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์  ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๓ 
  นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ ๕ 
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ ๑ 
  นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๑๐ 
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๑ 
  กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๔ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ ๒ ประเด็นพิจารณา ๒.๓ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นายฟัยรูซี  อาแว, นายอารินทร์ โอรพันธุ์  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา   ตลอดปีการศึกษา 
 
๑.วัตถุประสงค์ 
              ๑. เพ่ือพัฒนาแนวทางในการเชื่อมโยงการนำผลการฝึกอบรมไปสู่การพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าใน 
               อาชีพของบุคลากร 

          ๒. เพ่ือฝึกทักษะในการใช้โปรแกรม คอมพิวเตอร์ เพ่ือจัดการเรียนการสอน 

          ๓. เพ่ือให้สามารถสร้างสื่อการเรียนการสอนได้ 
 ๔. เพ่ือนำสื่อไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
            ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านกูวา จำนวน 28 คน 
          เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลการสามารถนำสื่อการเรียนรู้ ICT ไปใช้ประโยชน์ในการจัดเรียนการสอนในห้องเรียนหรือนอก
ห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๓.ขั้นตอนการดำเนินงาน     งบประมาณ   3,๐00 บาท 
เงินอุดหนุนทั่วไป  (ค่าใช้จ่ายรายหัวก่อนประถม ระดับประถม และระดับมัธยม) 
 

ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plan 
วางแผน 

๑. จัดทำโครงการ 
๒. ขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ
การดำเนินโครงการ 

พฤษภาคม - นายฟัยรูซี  อาแว 
 

คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 



 

 

 

๑๕๘ 
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๔. กำหนดรายการกิจกรรม 
ปฏิทินการจัดกิจกรรม และ
รูปแบบกิจกรรม  

๒.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรมดังนี้ 
๑.กิจกรรมอบรมพัฒนา
บุคลากรเกี่ยวกับการใช้สื่อ 
ICT การผลิตสื่อการเรียน
การสอน 

ตลอดปีการศึกษา  
 

3,๐00 
 
 

คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑.การประเมินหลังดำเนิน
โครง/กิจกรรม 
๒.สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

 

 คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมินฯ 

พิจารณาผลการดำเนินงาน 
และกำหนดแนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไข 

มีนาคม  ผู้บริหารและคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

รวม 3,๐00  
4. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณ  เป็นจำนวนเงิน  3,๐00  บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 1. ค่าอาหารว่างและอาหารเที่ยง     เป็นเงิน 3,๐00 บาท 
                 รวมเป็นเงิน  ๓,๐00 บาท 
5.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๑.  ครูและบุคลากรมีความสามารถในการใช้สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
๒.  ครูและบุคลากรสามารถใช้สื่อการเรียนการสอน จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.  ครูและบุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการใช้สื่อการเรียนการสอน 
            ผู้เสนอกิจกรรม                     ผู้เสนอกิจกรรม         
                 นายฟัยรูซี  อาแว                                               นายอารินทร์ โอรพันธุ์ 
           ครูชำนาญการ โรงเรียนบ้านกูวา                                 หวัหน้าบริหารงานบุคคล 
 
 
                             ผู้เห็นชอบกิจกรรม         
                            นายอายุส  เจ๊ะอาแซ 

       หัวหน้าบริหารงานบุคคล 



 

 

 

๑๕๙ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม   อบรม สัมมนาศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา 
แผนงาน   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์  ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๓ 
  นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 2 
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ 2 
  นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 1(1.1) 
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๑ 
  กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๔ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ ๒ ประเด็นพิจารณา ๒.4 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นายอายุส  เจ๊ะอาแซ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา   ตลอดปีการศึกษา 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา กำหนดไว้ว่า การ
จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด ผู้เรียนทุกคน สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ดังนั้น
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ต้องเน้นทั้งความรู้
คุณธรรม และ กระบวนการเรียนรู้  ในเรื่องสาระความรู้ และหมวด 5 การบริหารและการจัดการศึกษา ได้กำหนด
ไว้ว่าการจัดการศึกษา ระดับสถานศึกษา ให้แต่ละสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสถานศึกษาอุดมศึกษาระดับ ต่ำกว่า
ปริญญา มีคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือทำหน้าที่กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาและจัดทำ
สาระของหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคมภูมิปัญญาท้องถิ่นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
คณะกรรมการสถานศึกษาประกอบด้วย ผู้แทน ผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ และให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและ
เลขานุการของคณะกรรมการ ทั้งนี้ ให้กระทรวงกระจายอำนาจ ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและสำนักงานการศึกษาฯ เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษาโดยตรง  
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็น
กำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกายความรู้ คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย
และเป็นพลโลกยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และ
ทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ    ที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้านกูวาจึงได้จัดทำโครงการสร้างเสริมประสิทธิภาพ
การบริหารงานเพ่ือเกิดประสิทธิผลขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือมีกิจกรรมสนับสนุนที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
        2.  เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและสนับสนุนงานด้านวิชาการและด้านอ่ืนๆ 
 3.  เพ่ือจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 



 

 

 

๑๖๐ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

 4.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 
 5.  เพ่ือให้นักเรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
                     6.  เพ่ือให้บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการพัฒนางานด้านวิชาการและพัฒนาการจัดการศึกษา
เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
 
3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านกูวาทุกคน  
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาที่ 3  ทุกคน 
  ชุมชนและ ผู้ปกครองนักเรียน 
 เชิงคุณภาพ 
 1.  สถานศึกษามีกิจกรรมสนับสนุนที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ร้อยละ 90 
        2.  ชุมชนและทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการสนับสนุนในงานด้านวิชาการและด้านอ่ืนๆ ร้อยละ 85 
 3.  จัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 90 
 4.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ ร้อยละ 90 
 5.  นักเรียน  ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา ร้อยละ 90 
          6.  บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการพัฒนางานด้านวิชาการและพัฒนาการจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ
และเต็มเวลา ร้อยละ 90 
 4.  กิจกรรม /วิธีการดำเนินโครงการ 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตาม
หมวดรายจ่าย 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ค่า
ตอบ 

  แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นเตรียมการและ
วางแผน (P) 
สำรวจข้อมูลจัดทำ
โครงการ 
ขออนุมัติใช้โครงการ 
อนุญาตดำเนินโครงการ 
ประชุมคณะทำงาน แบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบ 
ขั้นดำเนินงานตาม
โครงการ (D) 
-กิจกรรมอบรมสัมมนา 
ศึกษาดูงานบุคลากรนอก
สถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
30,000 
 
 

 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
30,000 
 
 
 

 
 
พ.ย. 2567 
พ.ย. 2567 
พ.ย. 2567 
พ.ย. 2567 
 
 

 
ต.ค.67- 30
มี.ค.68 

 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 
 
 
 

 
 

อายุส 



 

 

 

๑๖๑ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

 
 

 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

สรุปผล/ประเมินผลการ 
ดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม (C ) 
ติดตามและประเมินผล
กิจกรรม 
สรุปและรายงานผลการ
จัดกิจกรรม 
 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
(A) 
ศึกษาผลการดำเนิน
กิจกรรมเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนากิจกรรมต่อไป  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 
 
 

 
 
 

 
มี.ค.68  

 
 
 

 

คณะทำงาน 
 
 

 

 

คณะทำงาน 
 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
5. งบประมาณ รวม 30,000  บาท 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1.  มีกิจกรรมสนับสนุนส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.  ชุมชนและทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการสนับสนุนในงานด้านวิชาการ
และด้านอ่ืนๆ  
3.  จัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การ  
4.  บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพพร้อมรับการกระจายอำนาจ   
5.  นักเรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษา  
6.  บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการพัฒนางานด้านวิชาการและ
พัฒนาการจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา   

บันทึก 
สอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

บันทึกการประชุม 
แบบสอบถาม 

 
แบบสำรวจ 

 
แบบสอบถาม 

 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.  โรงเรียนมีกิจกรรมสนับสนุนส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.  ชุมชนและทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการสนับสนุนในงานด้านวิชาการและด้านอ่ืนๆ 

 3.  มีจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
 4.  บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพพร้อมรับการกระจายอำนาจ   



 

 

 

๑๖๒ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

 
 5.  นักเรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
           6.  บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการพัฒนางานด้านวิชาการและพัฒนาการจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ 
และเต็มเวลา 
            
 
               ผู้เสนอกิจกรรม        ผู้เห็นชอบกิจกรรม  
         นายอายุส  เจ๊ะอาแซ                                   นายอายุส  เจ๊ะอาแซ 
        โรงเรียนบ้านกูวา                                   หัวหน้าบริหารงานบุคคล 
 
 
                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๖๓ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม   อบรมพัฒนาครูจัดทำแผนการเรียนรู้และการจัดการกิจกรรมการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แผนงาน   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 

สนองกลยุทธ์  ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๓ 
  นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ ๕ 
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ ๑ 
  นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๑๐ 
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๑ 
  กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๔ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ ๓ ประเด็นพิจารณา ๓.๑-๓.๕ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นายฟัยรูซี  อาแว, นายอารินทร์ โอรพันธุ์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา   ตลอดปีการศึกษา 

1.วัตถุประสงค์ 

๑.  เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและ
สถานศึกษา 
๒.  เพ่ือให้ครูและบุคลากรจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
     ในชีวิตได้  
๓.  เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
2.เป้าหมาย    
๑.  ด้านปริมาณ 
        ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านกูวา  โรงเรียนบ้านกูวา จำนวน 28 คน  
๒.  ด้านคุณภาพ 
๒.๑ ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา 
๒.๒ ครูร้อยละ ๘๐ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๒.๓ ครูร้อยละ ๘๐ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๖๔ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

3.ขั้นตอนการดำเนินงาน  งบประมาณ   2,๐๐๐  บาท   
ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนวทาง 
การดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
๔. กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการจัด
กิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 

พ.ค. ๒๕๖๗ นายฟัยรูซี อาแว 
 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 

๒.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
๑. อบรมพัฒนาครูจัดทำแผนการเรียนรู้
และการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๒. ครูส่งแผนการจัดการเรียนรู้สัปดาห์ละ 
๑ ครั้ง 
๓. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ระหว่างครูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 

ตลอดปีการศึกษา  
คุณครูทุกคน 
คุณครูทุกคน 

คุณครูผู้ชายทุกคน 

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่างดำเนินการ
เดือนละ ๑ ครั้ง 
๒. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับ
ความสำเร็จของโครงการ 
๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ  
ดำเนินงานในครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

 

4. งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณ  เป็นจำนวนเงิน  2,๐๐๐  บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     เป็นเงิน ๑,๕00 บาท 
 3. ค่ากระดาษ A4      เป็นเงิน    ๕00 บาท 

รวมเป็นเงิน  2,๐00 บาท 



 

 

 

๑๖๕ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

5.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา 
๒. ครูและบุคลากรจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
๓. ครูและบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา       
 
 
      
            ผู้เสนอกิจกรรม                     ผู้เสนอกิจกรรม         
                 นายฟัยรูซี  อาแว                                               นายอารินทร์ โอรพันธุ์ 
           ครูชำนาญการ โรงเรียนบ้านกูวา                                 พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านกูวา 
 
 
 
 
                             ผู้เห็นชอบกิจกรรม         
                            นายอายุส  เจ๊ะอาแซ 

       หัวหน้าบริหารงานบุคคล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๖๖ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
แผนงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี ข้อ 3 
 นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 10  
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ 1 
 นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 8  
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 1 
 กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 4 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ 2 ประเด็นพิจารณาที่ 2.4 
   มฐ.ที่ 3 ประเด็นพิจารณาที่ 3.5 
 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มฐ.ที่ 2 ประเด็นพิจารณาที่ 2.3.5 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวไอนู  แวดือเระ 
ลักษณะกิจกรรม โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา ตลอดปีการศึกษา 

1. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและ

สถานศึกษา 
๒. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

2. เป้าหมาย    
๑. ด้านปริมาณ 
 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านกูวา  จำนวน 25 คน  
๒. ด้านคุณภาพ 

๒.๑ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ในระดับดีเลิศ (มฐ.2.4) 
๒.2 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
 ในระดับดีเลิศ (มฐ.3.5) 
2.3 ครูร้อยละ ๘0 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (มฐ.2.3.5) 

3. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนวทาง  
การดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
๔. กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการ
จัดกิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖7 ไอนู  แวดือเระ 
 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 
ดำเนินกิจกรรม 



 

 

 

๑๖๗ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒. Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
1. ครูทำ PLC สัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
2. ประชุมสรุป สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 

ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 
ครูทุกคน 
ครูทุกคน 

๓. Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่าง
ดำเนินการเดือนละ ๑ ครั้ง 
๒. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงาน
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับ
ความสำเร็จของโครงการ 
๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการ 
ดำเนินกิจกรรม 

 
ไอนู  แวดือเระ 
ไอนู  แวดือเระ 

 
๔. Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ  
ดำเนินงานในครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

มีนาคม ๒๕๖8 คณะกรรมการ 
ดำเนินกิจกรรม 

4. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณ  เป็นจำนวนเงิน  -  บาท   

5. ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการ
ของครูและสถานศึกษา 

- การสอบถาม 
- การรับฟังการ
เสนอผลงาน 

- แบบบันทึกการประชุมกลุ่ม PLC 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

๒. ครูและบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

- การสอบถาม 
- การรับฟังการ
เสนอผลงาน 

- แบบบันทึกการประชุมกลุ่ม PLC 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 



 

 

 

๑๖๘ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 
๒. ครูและบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา ได้ดียิ่งขึ้น 

 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                  ผู้เห็นชอบกิจกรรม     

                  นางสาวไอนู  แวดือเระ                                      นายอายุส  เจ๊ะอาแซ 
                     ครูโรงเรียนบ้านกูวา                          หัวหน้าบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 

๑๖๙ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม                        สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการไปราชการ 
แผนงาน   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์  ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๓ 
  นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ ๕ 
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ ๑ 
  นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๑๐ 
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๑(1.1),(1.2) 
  กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๔ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ ๒ ประเด็นพิจารณา 2.2,๒.๓ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ                       ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                         นางสาวพรพรรณ  ณ รังษี   
ลักษณะกิจกรรม                              กิจกรรมต่อเนื่อง       
ระยะเวลา                                     ตลอดปีการศึกษา 
*******************************************************************************************  
1.  วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้าน กฎหมาย ระเบียบให้กับข้าราชการครู/พนักงาน 
1.2 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าในการเงินและพัสดุของโรงเรียน และมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน  
2.  เป้าหมาย  
2.1  ด้านปริมาณ  
  ครูและบุคลากรโรงเรียน จำนวน 28 คน  
2.2  ด้านคุณภาพ 
       ครูและบุคลากรโรงเรียน บ้านกูวา อ.สุไหงปาดี มีค่าใช้จ่ายในการไปราชการ เพื่อมีประสิทธิภาพในจัดการ
บริหารงานในองค์กร 
3.  วิธีดำเนินการ 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

Plane 
วางแผน 

๑. จัดทำโครงการ 
๒. ขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
๔. กำหนดรายการกิจกรรมปฏิทินการจัด
กิจกรรมและรูปแบบกิจกรรม 

พฤษภาคม 
พฤษภาคม 
พฤษภาคม 
พฤษภาคม 

นายอายุส 
คณะกรรมการดำเนินงาน 

Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามโครงการดังนี้ 
๑. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้

งบประมาณในการใช้ในส่วน
ราชการ 

 
พ.ค. ๖7– มี.ค. ๖8 

 

 
อายุส 



 

 

 

๑๗๐ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การติดตามผลระหว่างดำเนินการ 
๒. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๓. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 
ภายในมีนาคม ๖8 
ภายในมีนาคม ๖8 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการดำเนินงาน 
นางสาวพรพรรณ  ณ รังษี 

Action 
ตรวจสอบ/ 
ประเมิน 

พิจารณาผลการดำเนินงานและกำหนด
แนวทางปรับปรุงแก้ไข 

ภายในมีนาคม ๖8 ผู้บริหารและ 
คณะกรรมการดำเนินงาน 

 
๔.  งบประมาณ 
                   ใช้งบประมาณเป็นจำนวนเงิน   10,000  บาท  รายละเอียดดังนี้ 
                   ๑. ค่าเดินทางไปราชการสำหรับครูและบุคลากรโรงเรียน  เป็นเงิน          10,000     บาท 
                
                                                                                     รวมเป็นเงิน       10,000      บาท 
 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1  ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานธุรการ การเงินและพัสดุได้อย่างรวดเร็ว
และเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 
 
 
 
 
 
           ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                              ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
      นางสาวพรพรรณ  ณ รังษี                                                นายอายุส  เจ๊ะอาแซ                                             
        ครูโรงเรียนบ้านกูวา                                หัวหน้าบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๗๑ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม                       สร้างขวัญและกำลังใจให้กับครูและบุคลากร 
แผนงาน   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์  ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๓ 
  นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ ๕ 
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ ๑ 
  นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๑๐ 
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๑(1.1),(1.2) 
  กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๔ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ ๒ ประเด็นพิจารณา 2.2,๒.๓                     
หน่วยงานที่รับผิดชอบ                       ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                         นายอายุส  เจ๊ะอาแซ 
ลักษณะกิจกรรม                              กิจกรรมต่อเนื่อง       
ระยะเวลา                                     ตลอดปีการศึกษา 
*******************************************************************************************  
1.  วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒. เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน  เกิดความประทับใจและมีเจตคติท่ีดีต่อสถานศึกษา 
 ๓.. เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๔. เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้บุคลากรได้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
2.  เป้าหมาย  

2.๑ เชิงปริมาณ 
     ๒.๑.๑  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 28 คน  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน           
เต็มความสามารถ 
๒.๒ เชิงคุณภาพ 
     ๒.๒.๑  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสร้างขวัญและกำลังใจ 
3.  วิธีดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

Plane 
วางแผน 

๑. จัดทำโครงการ 
๒. ขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
๔. กำหนดรายการกิจกรรมปฏิทินการจัด
กิจกรรมและรูปแบบกิจกรรม 

พฤษภาคม 
พฤษภาคม 
พฤษภาคม 
พฤษภาคม 

นายอายุส 
คณะกรรมการดำเนินงาน 

Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามโครงการดังนี้ 
๑. สร้างขวัญและกำลังใจให้กับครู

และบุคลากร 

 
พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 

 

 
นายอายุส 



 

 

 

๑๗๒ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๒. เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การติดตามผลระหว่างดำเนินการ 
๒. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๓. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 
ภายในมีนาคม ๖8 
ภายในมีนาคม ๖8 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการดำเนินงาน 

นายอายุส 
Action 

ตรวจสอบ/ 
ประเมิน 

พิจารณาผลการดำเนินงานและกำหนด
แนวทางปรับปรุงแก้ไข 

ภายในมีนาคม ๖8 ผู้บริหารและ 
คณะกรรมการดำเนินงาน 

 
๔.  งบประมาณ 
                   ใช้งบประมาณเป็นจำนวนเงิน    10,000  บาท  รายละเอียดดังนี้ 
                   ๑. ค่าอาหารว่างและอาหารเที่ยง               เป็นเงิน       9,000     บาท 
                   ๒. ค่าจัดพิมพ์และค่าเกียรติบัตร  เป็นเงิน       1,000     บาท 
                                                                  รวมเป็นเงิน        10,000    บาท 
 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๕.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านกูวา มีความรู้ และทักษะในการทำงาน ตนเองอย่างมี
ประสิทธิผล 
 ๕.๒ ครู  และบุคลากรทางการศึกษามีการปฏิบัติงานที่ส่งผลดีต่อสถานศึกษา 
 
 
 
       ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                    ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
      นายอายุส  เจ๊ะอาแซ                                                  นายอายุส  เจ๊ะอาแซ 
        ครูโรงเรียนบ้านกูวา                           หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๗๓ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
  

โครงการและกิจกรรมของ 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 



 

 

 

๑๗๔ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๗ 
โครงการ 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 

การเงินและพัสดุ 



 

 

 

๑๗๕ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อโครงการ                        พัฒนาระบบบริหารจัดการทางการการเงินและพัสดุ 
แผนงาน   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์  ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๓ 
  นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 6.3  
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ 3.1 
  นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 3  
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 1 (1.4,1.5) 
  กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 6 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ 2 ประเด็นพิจารณาที่ 2.2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ            ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ              นางสาวพรพรรณ  ณ รังษ ี
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง       
ระยะเวลา                           ตลอดปีการศึกษา  
*******************************************************************************************  
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นหน่วยงานย่อยซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี พัสดุและงานธุรการ การ
บริหารงานดังกล่าวต้องดำเนินไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ แต่จากการศึกษา
สภาพปัจจุบันปัญหาพบว่าครูมีหน้าที่หลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งานการเงินและพัสดุเป็นงานพิเศษ
ที่ต้องรับผิดชอบเพิ่มเติม ผู้รับผิดชอบต้องดำเนินการจัดทำหลังเวลาราชการทำให้การปฏิบัติงานล่าช้า ไม่เป็น
ปัจจุบันและเจ้าหน้าที่ขาดความม่ันใจ อีกท้ังการปฏิบัติงานต้องติดต่อประสานงานกันระหว่างเจ้าหน้าที่ธุรการและ
งานบริหารอื่นๆ ในหน่วยงาน เพ่ือประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ โรงเรียนบ้านกูวา อำเภอสุ
ไหงปาดี จังหวัดนราธิวาสสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
ระบบงานการเงิน พัสดุและธุรการ เพื่อพัฒนาระบบการทำงาน ซึ่งประกอบด้วยงานการเงินและบัญชี งานพัสดุ
และงานธุรการ  ให้มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน/ฝ่ายให้สามารถดำเนินไปตามแผนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 .เพ่ือตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนให้ดำเนินการอย่างถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 
2.2 เพ่ือพัฒนาระบบงานธุรการ การเงินและพัสดุของโรงเรียน และมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องสัมพันธ์
กัน  
2.3 เพ่ือจัดทำทะเบียนสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่ต้องการซ่อมบำรุง    
2.4 เพ่ือดำเนินการซ่อมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๗๖ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

3.  เป้าหมาย  
3.1  ด้านปริมาณ  

3.1.1  ระบบงานการเงิน  การบัญชี  และพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและ
สามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 

3.1.2  ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานธุรการ การเงินและพัสดุ
ได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 

3.1.3  สถานศึกษามีทะเบียนสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่ต้องการซ่อมบำรุงในระดับดี 
3.1.4 สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่อยู่ในสภาพดีใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ ใน

ระดับด ี
 3.2  ด้านคุณภาพ 
     โรงเรียนบ้านกูวา อ.สุไหงปาดี จ.นราธิวาส มีระบบงานการเงิน  การบัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็น

ปัจจุบันมีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 

4.  วิธีดำเนินการ 
4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

4.1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 

4.1.2  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
4.1.3  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
4.1.4  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2  ขั้นดำเนินการ (D) 
4.2.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
4.2.2  ดำเนินงานตามโครงการฯ  
 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 
- งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มีการรับ-จ่าย 
- งานตรวจสอบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

2. กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 
- งานตรวจสอบการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
- งานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ 
- งานซ่อมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 

 
4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก 
ในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด               

4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
4.4.1  สรุปประเมินโครงการฯ 
4.4.2  จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอฝ่ายบริหาร 



 

 

 

๑๗๗ 
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5.  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
5.1  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนบ้านกูวา 
5.2  คณะครูโรงเรียนบ้านกูวา 
5.3  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านกูวา 
 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
               1  พฤษภาคม  2567  -  31  มีนาคม 2568 
 
7.  สถานที ่
              โรงเรียนบ้านกูวา อ.สไหงปาดี จ.นราธิวาส สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 
8.  งบประมาณในการดำเนนิการ 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P)  
1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่  
     การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง  
     กับโครงการฯ 
2.  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่  
     ผ่านมา  
3.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
     ในการพัฒนาโครงการฯ 
4.  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร  

 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

 
พ.ค. 67 

 

 
นางสาวพรพรรณ ณ รังษี 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจง
โครงการฯ   
      และมอบหมายภาระงาน 
2.  ดำเนินงานตามโครงการฯ  
2.1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 

- งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มี
การรับ-จ่าย 

- งานตรวจสอบเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

งานซ่อมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์
ของสถานศึกษา 
2.2 กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 

 
- 
 
 
 

5,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 
5000 

 

 
พ.ค. 67 

 
 
 

ตลอดปี 
 
 
 
 
 

 
ตลอดปี 

 

 
นางสาวพรพรรณ ณ รังษี 
 
 
 
นางสาวพรพรรณ ณ รังษี 
 
 
 
 
 
 
นายอุสมาน   สามะ 
 



 

 

 

๑๗๘ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
- งานตรวจสอบการจัดซื้อ/จัด

จ้าง 
- งานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ 
- งานซ่อมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและ

ครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 
2.3 กิจกรรมการใช้งบกลาง 
2.4 กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค 

 

 
 

 
 

40,000 
100,000 

 

 
 

 
 

ตลอดปี 
ตลอดปี 

 

 
 
 

 
นางสาวพรพรรณ  ณ รังษี 
นายอุสมาน  สามะ 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศ
ติดตาม การดำเนินงาน และคอยอำนวย
ความสะดวก  ในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการฯ กำหนด 
 
 

 
 
- 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
  1.  สรุปประเมินโครงการ 
  2.  จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอ 
ฝ่ายบริหาร 

 
- 
- 

 
มี.ค. 68 
มี.ค. 68 

 

รวมงบประมาณ 
      เงินงบประมาณ 
      เงินนอกงบประมาณ 

 
- -  

                      รวมทั้งสิ้น 150,๐๐๐ 
 
 
9.  การประเมินผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
1. ระบบงานการเงิน  การบัญชี  และพัสดุของโรงเรียนถูกต้อง
ตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 

1.1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 
- งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มีการรับ-จ่าย 
- งานตรวจสอบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

1.2 กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 
- งานตรวจสอบการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
- งานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ 

 
ประเมินผล 

สังเกต 
สำรวจ 

 
 
 
 
 

 
 

แบบประเมินผล 
แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 

 
 
 
 



 

 

 

๑๗๙ 
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ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- งานซ่อมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ของ

สถานศึกษา 
        ๑.3 กิจกรรมการใช้งบกลาง 
        ๑.4 กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค 
2. ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับ
งานธุรการ การเงินและพัสดุได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน 
ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 

- กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 
- งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มีการรับ-จ่าย 
- งานตรวจสอบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 
- งานตรวจสอบการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
- งานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ 
- งานซ่อมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ของ

สถานศึกษา 
3. สถานศึกษามีทะเบียนสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่ต้องการ
ซ่อมบำรุงในระดับดี 

- กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 
- งานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ 

4. สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ท่ีอยู่ในสภาพดีใช้งาน
อย่างมีประสิทธิภาพในระดับดี 

- กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 
- งานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ 
- งานซ่อมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ของ

สถานศึกษา 

 
 
 

 
ประเมินผล 

สังเกต 
สำรวจ 

สัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 

สังเกต 
สำรวจ 

สัมภาษณ์ 
 

ประเมินผล 
สังเกต 
สำรวจ 

สัมภาษณ์ 
 

 

 
 
 

 
แบบประเมินผล 

แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 

แบบสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 

แบบสัมภาษณ์ 
 

แบบประเมินผล 
แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 

แบบสัมภาษณ์ 
 

 
ด้านคุณภาพ 
       โรงเรียนบ้านกูวา อ.สุไหงปาดี จ.นราธิวาส มีระบบงาน
การเงิน  การบัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ 
และสามารถตรวจสอบได้ 

 

ประเมินผล 

 

แบบประเมินผล 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนบ้านกูวา อ.สุไหงปาดี จ.นราธิวาส มีระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 



 

 

 

๑๘๐ 
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       ผู้รับผิดชอบโครงการ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
    นางสาวพรพรรณ  ณ รังษี                                                     นางสาวพรพรรณ  ณ รังษี 
        ครูโรงเรียนบ้านกูวา                         หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
      
               

     ผู้อนุมัติโครงการ 
             นายอิสมาแอ  เปาะโย 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกูวา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๘๑ 
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ชื่อกิจกรรม                                 พัฒนาระบบบริหารงานการเงิน 
แผนงาน    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์   ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๓ 
   นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 6.3  
   นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ 3.1 
   นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 3  
   นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 1 (1.4,1.5) 
   กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 6 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ 2 ประเด็นพิจารณาที่ 2.2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ                       ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                         นางสาวพรพรรณ  ณ รังษี 
ลักษณะกิจกรรม                              กิจกรรมต่อเนื่อง       
ระยะเวลา                                     ตลอดปีการศึกษา 
*******************************************************************************************  
1.  วัตถุประสงค์ 

2.1 .เพ่ือตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนให้ดำเนินการอย่างถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 
2.2 เพ่ือพัฒนาระบบงานธุรการ การเงินและพัสดุของโรงเรียน และมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องสัมพันธ์
กัน  
2.3 เพ่ือจัดทำทะเบียนสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่ต้องการซ่อมบำรุง    
2.4 เพ่ือดำเนินการซ่อมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้เป็นปัจจุบัน 

2.  เป้าหมาย  
2.1  ด้านปริมาณ  

3.1.1  ระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและ
สามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 

3.1.2  ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานธุรการ การเงินและพัสดุ
ได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 

3.1.3  สถานศึกษามีทะเบียนสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่ต้องการซ่อมบำรุงในระดับดี 
3.1.4 สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่อยู่ในสภาพดีใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ ใน

ระดับด ี

2.2  ด้านคุณภาพ 
     โรงเรียนบ้านกูวา อ.สุไหงปาดี มีระบบงานการเงินการบัญชีและพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบันมี

ประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 

 

 



 

 

 

๑๘๒ 
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3.  วิธีดำเนินการ 
3.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

3.1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
3.1.2  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
3.1.3  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
3.1.4  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

3.2  ขั้นดำเนินการ (D) 
3.2.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
3.2.2  ดำเนินงานตามโครงการฯ  

 - กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 
- งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มีการรับ-จ่าย 

                               - งานตรวจสอบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
4.1 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก 
ในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด               

4.2 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
4.2.1  สรุปประเมินโครงการฯ 
4.2.2  จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอฝ่ายบริหาร 

5.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
5.1  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนบ้านกูวา 
5.2  คณะครูโรงเรียนบ้านกูวา 
5.3  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านกูวา อ.สุไหงปาดี 
 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
               1  พฤษภาคม  2567  -  31  มีนาคม 2568 
 
7.  งบประมาณในการดำเนนิการ 5,000 บาท 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P)  
1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่  
     การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
     กับโครงการฯ 
2.  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่  
     ผ่านมา  
3.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
     ในการพัฒนาโครงการฯ 

 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
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พรพรรณ  ณ รังษี 



 

 

 

๑๘๓ 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร  
ขั้นดำเนินการ (D) 
1.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ   
      และมอบหมายภาระงาน 
2.  ดำเนินงานตามโครงการฯ  

- กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 
- งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มีการ

รับ-จ่าย 
- งานตรวจสอบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

งานซ่อมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ของ
สถานศึกษา 

 
- 
 
 

5,000 
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ตลอดปี 
 
 
 
 

 
พรพรรณ  ณ รังษี 
 
 
พรพรรณ  ณ รังษี 
 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม 
การดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก  
ในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด 

 
 
- 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
  1.  สรุปประเมินโครงการ 
  2.  จัดทำรายงานโครงการฯนำเสนอ ฝ่าย
บริหาร 

 
- 
- 

 
มี.ค. 68 
มี.ค. 68 

 

รวมงบประมาณ 
      เงินงบประมาณ 
      เงินนอกงบประมาณ 

 
- - 

                      รวมทั้งสิ้น 5,000 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1.1  ระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและ

สามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 
8.1.2  ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานธุรการ การเงินและพัสดุ

ได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 
8.1.3  สถานศึกษามีทะเบียนสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่ต้องการซ่อมบำรุงในระดับดี 
8.1.4 สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่อยู่ในสภาพดีใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ ใน

ระดับด ี
 

       ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                             ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
    นางสาวพรพรรณ  ณ รังษี                                                    นางสาวพรพรรณ  ณ รังษี 
        ครูโรงเรียนบ้านกูวา                                  หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
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กิจกรรม                              พัฒนาระบบงานพัสดุ 
แผนงาน   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์  ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๓ 
  นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 6.3  
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ 3.1 
  นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 3  
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 1 (1.4,1.5) 
  กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 6 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ 2 ประเด็นพิจารณาที่ 2.2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ                       ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                         นายอุสมาน  สามะ 
ลักษณะกิจกรรม                              กิจกรรมต่อเนื่อง       
ระยะเวลา                                     ตลอดปีการศึกษา 
*******************************************************************************************  
1.  วัตถุประสงค์ 

2.1 .เพ่ือตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนให้ดำเนินการอย่างถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 

2.2 เพ่ือพัฒนาระบบงานธุรการ การเงินและพัสดุของโรงเรียน และมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องสัมพันธ์
กัน  

2.3 เพ่ือจัดทำทะเบียนสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่ต้องการซ่อมบำรุง    
2.4 เพ่ือดำเนินการซ่อมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้เป็นปัจจุบัน 
 

2.  เป้าหมาย  
2.1  ด้านปริมาณ  

3.1.1  ระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและ
สามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 

3.1.2  ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานธุรการ การเงินและพัสดุ
ได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 

3.1.3  สถานศึกษามีทะเบียนสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่ต้องการซ่อมบำรุงในระดับดี 
3.1.4 สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่อยู่ในสภาพดีใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ ใน

ระดับด ี

2.2  ด้านคุณภาพ 
     โรงเรียนบ้านกูวา อ.สุไหงปาดี มีระบบงานการเงิน  การบัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบันมี

ประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 

 

 



 

 

 

๑๘๖ 
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3.  วิธีดำเนินการ 
3.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

3.1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 

3.1.2  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
3.1.3  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
3.1.4  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

3.2  ขั้นดำเนินการ (D) 
3.2.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
3.2.2  ดำเนินงานตามโครงการฯ  

- กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 
- งานตรวจสอบการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
- งานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ 
- งานซ่อมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 

4.1 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก 

ในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด               
4.2 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 

4.2.1  สรุปประเมินโครงการฯ 
4.2.2  จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอฝ่ายบริหาร 

5.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
5.1  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนบ้านกูวา 
5.2  คณะครูโรงเรียนบ้านกูวา 
5.3  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านกูวา 
 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
               1  พฤษภาคม  2567  -  31  มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๘๗ 
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7.  งบประมาณในการดำเนนิการ 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P)  
1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่  
     การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
     กับโครงการฯ 
2.  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่  
     ผ่านมา  
3.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
     ในการพัฒนาโครงการฯ 
4.  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร  

 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
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นายอุสมาน   สามะ 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ   
      และมอบหมายภาระงาน 
2.  ดำเนินงานตามโครงการฯ  

1.กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 
- งานตรวจสอบการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
- งานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ 
- งานซ่อมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและ

ครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 

 
- 
 
 
 

5,๐๐๐ 
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ตลอดปี 
 
 
 

 
นายอุสมาน   สามะ 
 
 
 
 
นายอุสมาน   สามะ 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตาม การ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก  ใน
การดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานที่โครงการฯ กำหนด 

 
 
- 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
  1.  สรุปประเมินโครงการ 
  2.  จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอ ฝ่าย
บริหาร 

 
- 
- 

 
มี.ค. 68 
มี.ค. 68 

 

รวมงบประมาณ 
      เงินงบประมาณ 
      เงินนอกงบประมาณ 

 
- - 

                      รวมทั้งสิ้น 5,000 
 

 

 

 



 

 

 

๑๘๘ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1.1  ระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและ
สามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 

8.1.2  ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานธุรการ การเงินและพัสดุ
ได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 

8.1.3  สถานศึกษามีทะเบียนสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่ต้องการซ่อมบำรุงในระดับดี 
8.1.4 สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่อยู่ในสภาพดีใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ ใน

ระดับด ี
 
 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม             ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
          นายอุสมาน   สามะ                                          นางสาวพรพรรณ  ณ รังษี 
          ครูโรงเรียนบ้านกูวา                        หัวหน้าบริหารงบประมาณ  
 
  



 

 

 

๑๘๙ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม                       การใช้งบกลาง 
แผนงาน   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์  ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๓ 
  นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 6.3  
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ 3.1 
  นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 3  
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 1 (1.4,1.5) 
  กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 6 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ 2 ประเด็นพิจารณาที่ 2.2 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ             ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม               นางสาวพรพรรณ  ณ รังษี   
ลักษณะกิจกรรม                    กิจกรรมต่อเนื่อง       
ระยะเวลา                           ตลอดปีการศึกษา 

******************************************************************************************* 
1.  วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการด้านการเงินของสถานศึกษาคล้องตัวมากยิ่งขึ้น 
1.2 เพ่ือเกิดประสิทธิภาพในการทำงานของสถานศึกษามากยิ่งข้ีน 

2.  เป้าหมาย  
2.1  ด้านปริมาณ  
      ครูและบุคลากรและนักเรียนโรงเรียน  
2.2  ด้านคุณภาพ 
       ครูและบุคลากรโรงเรียน บ้านกูวา อ.สุไหงปาดี มีการใช้งบกลางในการดำเนินโครงการ และ

กิจกรรม เพ่ือให้เกิดมีประสิทธิภาพในจัดการบริหารงานในองค์กร 
3.  วิธีดำเนินการ 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

Plane 
วางแผน 

๑. จัดทำโครงการ 
๒. ขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
๔. กำหนดรายการกิจกรรมปฏิทินการจัด
กิจกรรมและรูปแบบกิจกรรม 

พฤษภาคม 
พฤษภาคม 
พฤษภาคม 
พฤษภาคม 

นางสาวพรพรรณ  ณ รังษี   
คณะกรรมการดำเนินงาน 

Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามโครงการดังนี้ 
การใช้งบกลาง 

 
พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 

 

 
นางสาวพรพรรณ  ณ รังษี   

Check ๑. การติดตามผลระหว่างดำเนินการ 
๒. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 

พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 
ภายในมีนาคม ๖7 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการดำเนินงาน 



 

 

 

๑๙๐ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๓. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ ภายในมีนาคม ๖7 นางสาวพรพรรณ  ณ รังษี   

Action 
ตรวจสอบ/ 
ประเมิน 

พิจารณาผลการดำเนินงานและกำหนด
แนวทางปรับปรุงแก้ไข 

ภายในมีนาคม ๖7 ผู้บริหารและ 
คณะกรรมการดำเนินงาน 

 
 
๔.  งบประมาณ 
                   ใช้งบประมาณเป็นจำนวนเงิน    100,000  บาท  รายละเอียดดังนี้ 
                   ๑. ค่าวัสดุอุปกรณ์       เป็นเงิน       ๑00,000     บาท     
                                                                                     รวมเป็นเงิน   100,000      บาท 
 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.1 เกิดการบริหารจัดการด้านการเงินของสถานศึกษาคล่องตัวมากยิ่งขึ้น 
1.2 เกิดประสิทธิภาพในการทำงานของสถานศึกษามากยิ่งขี้น 

 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม               ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
      นางสาวพรพรรณ  ณ รังษี                                            นางสาวพรพรรณ  ณ รังษี 
        ครูโรงเรียนบ้านกูวา                               หัวหน้าบริหารงบประมาณ 
 



 

 

 

๑๙๑ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม                       สาธารณูปโภค 
แผนงาน   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์  ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๓ 
  นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 6.3  
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ 3.1 
  นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 3  
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 1 (1.4,1.5) 
  กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 6 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ 2 ประเด็นพิจารณาที่ 2.2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ            ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม              นายอุสมาน  สามะ 
ลักษณะกิจกรรม                   กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลา                          ตลอดปีการศึกษา 

******************************************************************************************* 
1.  วัตถุประสงค์ 

1.๑ เพ่ือให้มีสาธารณูปโภคท่ีปลอดภัยพร้อมใช้งาน 
1.2 เพ่ือจัดสรรงบประมาณไว้ใช้จ่ายในกิจการสาธารณูปโภค 

2.  เป้าหมาย  

2.1  ด้านปริมาณ  
    2.๑.๑ นักเรียนทุกคนได้รับความสะดวกในการใช้ ไฟฟ้า ประปา อินเทอร์เน็ต จำนวน 266 คน 
    2.๑.๒ ครูและบุคลากรได้รับความสะดวกในการใช้ ไฟฟ้า ประปา อินเทอร์เน็ต จำนวน 28 คน 

                    
2.2  ด้านคุณภาพ 
       ครู นักเรียน และผู้มาใช้บริการในโรงเรียน ได้รับความสะดวกในด้านสาธารณูปโภคบ้านกูวา อ.สุไหง

ปาดี เพื่อให้เกิดมีประสิทธิภาพในจัดการบริหารงานในองค์กร 
 

3.  วิธีดำเนินการ 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

Plane 
วางแผน 

๑. จัดทำโครงการ 
๒. ขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
๔. กำหนดรายการกิจกรรมปฏิทินการจัด
กิจกรรมและรูปแบบกิจกรรม 

พฤษภาคม 
พฤษภาคม 
พฤษภาคม 
พฤษภาคม 

 

นายอุสมาน  สามะ 
คณะกรรมการดำเนินงาน 

Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามโครงการดังนี้ 
ค่าสาธารณูปโภค 

 
พ.ค. ๖7 – เม.ย ๖8 

 
นายอุสมาน  สามะ 



 

 

 

๑๙๒ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

การซ่อมบำรุงระบบประปา 
การซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า 
การชำระค่าไฟฟ้า/อินเทอร์เน็ต 

 

Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การติดตามผลระหว่างดำเนินการ 
๒. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๓. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

พ.ค. ๖7 – เม.ย ๖8 
ภายในเมษายน ๖8 
ภายในเมษายน ๖8 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการดำเนินงาน 

นายอุสมาน  สามะ 
Action 

ตรวจสอบ/ 
ประเมิน 

พิจารณาผลการดำเนินงานและกำหนด
แนวทางปรับปรุงแก้ไข 

ภายในเมษายน ๖8 ผู้บริหารและ 
คณะกรรมการดำเนินงาน 

 
 
๔.  งบประมาณ 
                   ใช้งบประมาณเป็นจำนวนเงิน    100,000  บาท  รายละเอียดดังนี้ 
                   ๑. ค่าสาธารณูปโภค      เป็นเงิน       ๑00,000     บาท     
                                                                                     รวมเป็นเงิน   100,000      บาท 
 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.๑ ครูและบุคลากร นักเรียนมีสาธารณูปโภคท่ีปลอดภัยพร้อมใช้งาน 
1.2 โรงเรียนมีงบประมาณไว้ใช้จ่ายในกิจการสาธารณูปโภค 

 
 
 
 
 
            ผู้รับผิดชอบกิจกรรม             ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
           นายอุสมาน  สามะ                                                 นางสาวพรพรรณ  ณ รังษี 
          ครูโรงเรียนบ้านกูวา                                      หัวหน้าบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

๑๙๓ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมของ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 



 

 

 

๑๙๔ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๑ 
โครงการ 
ส่งเสริมพัฒนาการ 

 

ด้านร่างกาย 

ระดับปฐมวัย 



 

 

 

๑๙๕ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อโครงการ                 ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 
แผนงาน                                การจัดการศึกษาปฐมวัย 

สนองกลยุทธ์    ยุทธศาสตร์การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๓ 
    นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ ๑ , ๔ 
     นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ ๑ , ๒ 
     นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ๒ , ๓,๕,๘ 
     นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๒,๔ 
     กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ๑ , 3 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มฐ.ที่ ๑ ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๑ 
                                                                       มฐ.ที่ ๓ ประเด็นพิจารณาที่ 3.๑, ๓.๓        
หน่วยงานที่รับผิดชอบ                     โรงเรียนบ้านกูวา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ                      นางสุนีย์ บอราเฮ็ง 

ลักษณะโครงการ                            โครงการต่อเนื่อง       

ระยะเวลา                                   ตลอดปีการศึกษา 

............................................................................................................................. ......................................... 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นการศึกษาที่มีความสำคัญ  เป็นการวางรากฐานของเด็กไทยให้
เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์  มีพัฒนาการเหมาะสมกับวัยและต้องมีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์  ด้านจิตใจ  ด้านสังคมและสติปัญญา  บนพื้นฐานความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคลให้ถึงขีด
สุดทางศักยภาพ  การส่งเสริมสุขภาพ เป็นการปลูกฝังให้มีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองที่เด็ก
สามารถปฏิบัติเองได้ มีความรู้และทักษะในการนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

         ดังนั้นจึงได้จัดโตรงการส่งเสริมการพัฒนาด้านร่างกายให้เด็กได้พัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่ และกล้ามเนื้อมัด
เล็กมีความพร้อมทางด้านร่างกายสามารถทำกิจกรรมต่างๆได้อย่างคล่องแคล่ว และทำให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกายที่แข็งแรงขึ้น เมื่อเด็กมีความพร้อมทางด้านร่างกายแล้วเด็กก็จะสามารถพัฒนาทักษะด้านอื่นๆต่อไปได้ 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่อให้เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและสุขนิสัยที่ดี 
 ๒.๒  เพื่อให้เด็กมีกล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน 

๓. เป้าหมาย 

๓.๑  เชิงปริมาณ 
      ๓.๑.๑ นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ - ๓ โรงเรียนบ้านกูวา  จำนวน ๕0 คน  

๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ เด็กร้อยละ ๘๐ มีร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและสุขนิสัยที่ดี 



 

 

 

๑๙๖ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

  ๓.๒.๒ เด็กร้อยละ ๘๐ มีกล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและ
ประสานสัมพันธ์กัน 
๔. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

๑ 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓ 
 
 
 

 
 
 
๔ 
 
 

ขั้นเตรียมการและวางแผน (P) 
- สำรวจข้อมูลจัดทำโครงการ 
- ขออนุมัติโครงการ 
- อนุมัติโครงการ 
- ประชุมคณะทำงาน แบ่งหน้าที่
รับผิดชอบ 
 
ขั้นดำเนินงานตามโครงการ (D) 
๑. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 
(กีฬาสี) 
2. กิจกรรมสุขภาวะและ
โภชนาการดีมีสุข 
3. กิจกรรมฟันสะอาดเหงือก
แข็งแรง 
สรุปผล/ประเมินผลการ 
ดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม(C) 
- ติดตามและประเมินผลกิจกรรม-
- สรุปและรายงานผลการจัด
กิจกรรม 
 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา(A) 
- ศึกษาผลการดำเนินกิจกรรมเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมต่อไป 

   กรกฎาคม 
2๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 

สิงหาคม       
2๕๖๗ 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
 
 
 

 
 
 

    
เมษายน  

2๕๖๘ 
 

    
เมษายน 

2๕๖๘ 

 
 
 

 
 
 



 

 

 

๑๙๗ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๕. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณเป็นจำนวนเงิน 22,0๐๐ บาท รายละเอียดดังนี้ 

๑.กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน (กีฬาสี)    เป็นเงิน ๕,๐๐๐บาท 
๒.กิจกรรมสุขภาวะและโภชนาการดีมีสุข    เป็นเงิน ๕,๐๐๐ บาท 

๓.กิจกรรมฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง    เป็นเงิน ๒,๐๐๐ บาท 

         รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน  ๑2,000 บาท 
๖. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและสุขนิสัยที่ดี 
๗.๒  เด็กมีกล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน 
 

 
 
   ผู้เสนอโครงการ               ผู้เห็โครงการ 

                  นางสุนีย์  บอราเฮ็ง                                                   นางมารีนา  กูแมะ               
                   ครูโรงเรียนบ้านกูวา                                              หัวหน้าวชิาการระดับปฐมวัย 
           

       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    นายอสิมาแอ  เปาะโย 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๙๘ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม    การแข่งขันกีฬาภายใน (กีฬาสี) 
แผนงาน    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองพระบรมราโชบาย ร.10  ด้านที่ ๒ ข้อ 2.2 
สนองกลยุทธ์   ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๒ 
   นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ ๔ 
   นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ ๒ 
   นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๕ 
   นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๒ 
   กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๓ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ที่ ๑ ประเด็นพิจารณา  

                                                    ๑.๑(๕), ๑.๒(๑-๔)  
                                          มาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน มฐ.ที่ ๓ ประเด็นพิจารณา 
                                                                 ๓.๑               

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นายอุสมาน   ยะโก๊ะ 
ลักษณะกิจกรรม    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา    สิงหาคม  ๒๕๖๗ 

............................................................................................................................. ............................................. 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพ่ือให้เด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
๑.๒ เพ่ือให้เด็กเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
๑.๓ เพ่ือให้เด็กสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ กีฬา/นันทนาการ  
ตามจินตนาการ 

2. เป้าหมาย    

       ๑.  ด้านปริมาณ 
        นักเรียนชั้นอนุบาล 1 และ ๓ โรงเรียนบ้านกูวา  จำนวน  50  คน  

๒.  ด้านคุณภาพ 
๒.๒.๑ เด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
๒.๒.๒ เด็กเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
๒.๒.๓ เด็กสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๑๙๙ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๓. ขั้นตอนการดำเนินงาน/กจิกรรม     

       ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนวทางการ
ดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
๔. กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการจัด
กิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 
 

สิงหาคม     อุสมาน   ยะโก๊ะ 
ผู้บริหาร 

คณะกรรมการ 

๒.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
๑.จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน (กีฬาสี) 
  - ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ประเภทของกีฬา
ที่ใช้แข่งขัน 
  - แบ่งคณะสี 
  - รับสมัครนักกีฬาประเภทต่าง ๆ 
  - ดำเนินการแข่งขันตามระยะเวลาที่
กำหนด 

สิงหาคม  
ครูทุกคน 

ครูประจำชั้น 
 

ครูทุกคน 
ครูประจำชั้น 
คณะทำงาน 

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่างดำเนินการ
เดือนละครั้ง 
๒. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับ
ความสำเร็จของโครงการ 
๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

สิงหาคม ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการการ
ดำเนินโครงการ 

๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไป  ให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

สิงหาคม ผู้บริหารและ
คณะกรรมการ 

 

 

๔. งบประมาณ 

 งบประมาณจำนวน  ๕,000  บาท รายละเอียดดังนี้ 

 ๑. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม         เป็นเงิน 5,000 บาท 

  

 



 

 

 

๒๐๐ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๕.๑ เด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
๕.๒ เด็กมีเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
๕.๓ เด็กสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ 

             
                    ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                  ผู้เห็นชอบกิจกรรม                                                 
                   นายอุสมาน   ยะโก๊ะ                                                    นางนูรร์ีดา  มามะ 
             พนักงานราชการโรงเรียนบ้านกูวา             หัวหน้าบริหารงานทัว่ไป 

 

 

 

  



 

 

 

๒๐๑ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม                          สุขภาวะและโภชนาการของผู้เรียน  

แผนงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ 3,4 

 นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 1,2   

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ 2 

 นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 5  

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 2(2.2) 

 กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 5 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณาที่ 1.2(4) 

 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม           นางนูร์รีดา  มามะ และนางสาวซาอีดะห์ จราแว,  

ลักษณะกิจกรรม กิจกรรมต่อเนื่อง 

ระยะเวลา ตลอดปีการศึกษา  

๑. วัตถุประสงค์ 

๑.๑ เพ่ือให้เด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

๑.๒ เพ่ือให้เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๑.๓ เพ่ือให้เด็กทุกคนได้รับการตรวจสุขภาพท้ังจากโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  

๒. เป้าหมาย 

   ๒.๑ เชิงปริมาณ  

          นักเรียนชั้นอนุบาล 1 และ ๓ โรงเรียนบ้านกูวา  จำนวน  50  คน  
๒.๒ เชิงคุณภาพ  

๒.๒.๑ เด็กร้อยละ ๙๕ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

๒.๒.๒ เด็กร้อยละ ๙๕ มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๒.๒.๓ เด็กร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการตรวจสุขภาพท้ังจากโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     



 

 

 

๒๐๒ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

       ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.Plan 

วางแผน 

๑.ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนวทางการดำเนินงาน 

๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

๔.กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการจัดกิจกรรม 

และรูปแบบกิจกรรม 

พฤษภาคม นางนูร์รีดา  มามะ 

 

ผู้บริหาร 

คณะกรรมการ 

๒.Do 

ดำเนินการ 

ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

-สำรวจ ภาชนะ อุปกรณ์เครื่องใช้ ใน 

โรงอาหารและห้องครัวมีการชำรุดหรือหมดอายุ 

การใช้งาน 

-สำรวจโต๊ะ  เก้าอ้ี 

-จัดซื้อ/จ้างมีจำนวนเพียงพอกับจำนวนเด็กและผู้เรียน 

พฤษภาคม            ผู้บริหาร 

คณะกรรมการ 

 

๓.Check 

ตรวจสอบติดตาม

ผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่างดำเนินการเดือนละครั้ง 

๒.รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ

เป้าหมายและระดับความสำเร็จของโครงการ 

๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 

๔. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 

ตลอดปีการศึกษา 

ผู้บริหาร 

 

คณะกรรมการการดำเนิน

โครงการ 

๔.Action 

ตรวจสอบ/ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานใน

ครั้งต่อไป  ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

มีนาคม ผู้บริหารและ

คณะกรรมการ 

4. งบประมาณ  

 ใช้งบประมาณเป็นเงิน  5,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 
    -ค่าภาชนะและอุปกรณ์เครื่องใช้ในโรงครัว  5,000 บาท 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.๑ เด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 



 

 

 

๒๐๓ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

5.๒ เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
5.๓ เด็กทุกคนได้รับการตรวจสุขภาพท้ังจากโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง               

 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                 ผู้เห็นชอบกิจกรรม                                                 

นางนูร์รีดา  มามะ                                                     นางนูร์รีดา  มามะ 

                     ครูโรงเรียนบ้านกูวา                                หัวหน้าบริหารงานทั่วไป         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

๒๐๔ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม    ฟันสะอาด เหงือกแข็งแรง 
แผนงาน    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์    ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๓ 
   นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ ๑  
   นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ ๒ 
   นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๘ 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๒ 
กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๑ 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ ๑ ประเด็นพิจารณา ๑.๒ 
       (ข้อ ๑, ๔) 

     มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มฐ.ที่ ๑ ประเด็นพิจารณา ๑.๑ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางยะ  กีละ, นายอารีฟีน ตะโละโก 
ลักษณะกิจกรรม    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา    ตลอดปีการศึกษา 

............................................................................................................................. ............................................. 
๑. วัตถุประสงค์ 

๑.๑ เพ่ือให้เด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพช่องปากสม่ำเสมอ 
๑.๒ เพ่ือให้เด็กมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๑.๓ เพ่ือให้เด็กทุกคนได้รับการตรวจสุขภาพท้ังจากโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
๒. เป้าหมาย 
   ๒.๑ เชิงปริมาณ  
          นักเรียนชั้นอนุบาล 1 และ ๓ โรงเรียนบ้านกูวา  จำนวน  50  คน  

๒.๒ เชิงคุณภาพ  
๒.๒.๑ เพ่ือให้เด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพช่องปากสม่ำเสมอ 
๒.๒.๒ เพ่ือให้เด็กมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๒.๒.๓ เพ่ือให้เด็กทุกคนได้รับการตรวจสุขภาพท้ังจากโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓. ขั้นตอนการดำเนินงาน/กจิกรรม   งบประมาณ   2,๐๐๐ บาท   

       ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนวทางการ
ดำเนินงาน 

๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พฤษภาคม นางยะ กีละ 
 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 

 
 



 

 

 

๒๐๕ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๔.กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการจัด
กิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 

๒.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
๑.จัดกิจกรรมฟันสะอาด เหงือกแข็งแรง 
  - ตรวจช่องปาก (ฟัน เหงือก) สัปดาห์ละ ๑ 
ครั้ง 
 

-  
ครูทุกคน 

ครูประจำชั้น 
 

คณะทำงาน 
 

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่างดำเนินการ
เดือนละครั้ง 
๒. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับ
ความสำเร็จของโครงการ 
๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการการ
ดำเนินโครงการ 

๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไป  ให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
 

มีนาคม ผู้บริหารและ
คณะกรรมการ 

 

๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๔.๑ เด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพช่องปากสม่ำเสมอ 
๔.๒ เด็กมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๔.๓ เด็กทุกคนได้รับการตรวจสุขภาพท้ังจากโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    

                  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                ผู้เห็นชอบกิจกรรม                                                 

                        นางยะ กีละ                                                       นางนูร์รีดา  มามะ 
                      พนักงานราชการ                              หัวหนา้บริหารงานทั่วไป  
         

 

 

 



 

 

 

๒๐๖ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๒ 
โครงการ 
ส่งเสริมพัฒนาการ 

 

ด้านอารมณ์และจิตใจ 

ระดับปฐมวัย 



 

 

 

๒๐๗ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อโครงการ                ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
แผนงาน                                การจัดการศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์                              ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ ข้อ ๓ 
                                                    นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ ๓  
                                                    นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ ข้อ 1 
                                                    นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๓ 
                                                    นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 2 
                                                    กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๓  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณา ๓.1  
                                                    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย     มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณา 1.2   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ                     โรงเรียนบ้านกูวา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                      นางนูรฮายาตี  ต่วนดอเลาะ 
ลักษณะโครงการ                            โครงการต่อเนื่อง       
ระยะเวลา                                   ตลอดปีการศึกษา 
............................................................................................................................. ....................................................... 
.๑. หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคลากรและสังคม   โดยถ่ายทอดความรู้   
การฝึก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม   การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ   การสร้างองค์
ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม    สังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต   ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ส่งผลถึงการพัฒนาประเทศ   ทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ   การเมือง  สังคม  เป็นต้น  เมื่อการศึกษาเป็นสิ่งสำคัญวิธีการจัดการศึกษาก็เป็นสิ่งสำคัญยิ่งที่ต้องการ
ปัจจัยหลายๆอย่างเชื่อมต่อความสำเร็จทั้งในแง่ของความสำเร็จส่วนบุคคลและความสำเร็จของระบบการจัด
การศึกษาในภาพรวม   โรงเรียนบ้านกูวาตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา   จึงดำเนินการจัดโครงการนี้ขึ้น   
เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการศึกษาและรักที่จะศึกษาเล่าเรียนต่อไปในอนาคต 

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑  เพื่อให้เด็กมีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
 ๒.๒  เพื่อให้เด็กชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะดนตรีและการเคลื่อนไหว 
 ๒.๓  เพื่อให้เด็กมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม 
๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑  เชิงปริมาณ 

นักเรียนชั้นอนุบาล 1,2 และ 3  โรงเรียนบ้านกูวา จำนวน 50 คน   

๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑  เด็กร้อยละ 8๐ มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
  ๓.๒.๒  เด็กร้อยละ 8๐ ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะดนตรีและการเคลื่อนไหว 
  ๓.๒.๓  เด็กร้อยละ 8๐  มีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม 



 

 

 

๒๐๘ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๔.  กิจกรรม /วิธีการดำเนินโครงการ 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑ 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
๓ 
 
 
 
 

 
 
๔ 
 

ขั้นเตรียมการและวางแผน (P) 
- สำรวจข้อมูลจัดทำโครงการ 
- ขออนุมัติโครงการ 
- อนุมัติโครงการ 
- ประชุมคณะทำงาน แบ่งหน้าที่
รับผิดชอบ 
 
ขั้นดำเนินงานตามโครงการ (D) 
- ซื้อของเล่นเสริมพัฒนาการด้าน
อารมณ์และจิตใจ 
 
สรุปผล/ประเมินผลการ 
ดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม(C) 
- ติดตามและประเมินผลกิจกรรม-
- สรุปและรายงานผลการจัด
กิจกรรม 
 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา(A) 
- ศึกษาผลการดำเนินกิจกรรมเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมต่อไป 
 

 
- 
- 
- 
- 

 

 
 

5,000 
 
 
 
 

- 
- 
 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 

 
 

 
- 
- 
 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
 

- 
- 

 
 
 
 

- 
- 
 
 
- 

ตลอดปี
การศึกษา 
2567 

 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
2567 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
2567 

 
 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
2567 

นูรฮายาตี 
นูร์รีดา 
มารีนา 

 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

๕. งบประมาณ รวม.....5,000.......บาท 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๖.๑. เด็กมีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
๖.๒. เด็กชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะดนตรีและการเคลื่อนไหว 
๖.๓. เด็กมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม 

 

 



 

 

 

๒๐๙ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

     ผู้เสนอโครงการ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                นางนูรฮายาตี  ต่วนดอเลาะ                                                    นางมารีนา กูแมะ                
              พนักงานราชการโรงเรียนบ้านกูวา                                           หวัหน้างานวิชาการปฐมวัย 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
นายอิสมาแอ  เปาะโย 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
 

 

 

 

  



 

 

 

๒๑๐ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม     ซ้ือของเล่นสนามเด็กเล่น  
แผนงาน                                 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์                              ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ ข้อ ๓ 

                                         นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ ๓  
                                         นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ ข้อ 1 
                                         นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๓ 
                                         นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 2 
                                         กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๓  

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณา ๓.1  
                                                          มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย     มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณา 1.2   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ                     โรงเรียนบ้านกูวา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                      นางสุนีย์ บอราเฮ็ง 
ลักษณะกิจกรรม                            กิจกรรมใหม่     
ระยะเวลา                                   มิถุนายน ๒๕๖7 
............................................................................................................................. ............................................. 

๑. วัตถุประสงค ์

             ๑  เพื่อให้เด็กได้ใช้ประสาทสัมผัสด้านต่างๆได้อย่างเต็มที่และส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน  
             ๒  เพื่อให้เด็กกระตุ้นความสนใจความอยากรู้อยากเห็น 
              ๓  เพื่อให้เด็กได้แสดงความรู้สึกนึกคิดของตนเองอย่างอิสระ 

๒. เป้าหมาย 

๒.๑  ด้านปริมาณ 
  โรงเรียนมีเครื่องเล่นสนาม 

        ๒.๒  ด้านคุณภาพ 

                  ๒.๒.๑ เด็กร้อยละ ๘๐ ได้เล่นออกกำลังกาย 
                  ๒.๒.๒ เด็กร้อยละ ๘๐  ได้ผ่อนคลาย สนุกสนาน 

๒.๒.๓ เด็กร้อยละ ๘๐  มีกล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและ   
            ประสานสัมพันธ์กัน 

๓. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหา
แนวทาง การดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖7 นางสุนีย์ 
 
 



 

 

 

๒๑๑ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 
๔. กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทิน
การจัดกิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 

๒.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
จัดซื้อของเล่นสนามเด็กเล่น  

 
มิถุนายน ๒๕๖7 

 
นางสุนีย์ 

 
๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่าง
ดำเนินการ 
๒. รวบรวมข้อมูลและผลการ
ดำเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
และระดับความสำเร็จของกิจกรรม 
๓. การประเมินหลังดำเนินกิจกรรม 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 

 
มิถุนายน ๒๕๖7 

 
 

กรกฎาคม ๒๕๖7 
กรกฎาคม ๒๕๖7 

ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การ  
ดำเนินงานในครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

สิงหาคม ๒๕๖7 ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

๔. งบประมาณ   

       ใช้งบประมาณเป็น จำนวนเงิน  5,000  บาท  

๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

            ๕.๑  เด็กได้เล่นออกกำลังกาย  
            ๕ ๒  เด็กได้ผ่อนคลาย สนุกสนาน 
            ๕ ๓ เด็กมีกล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน 

                ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                       ผู้เห็นชอบกิจกรรม                                                 
                นางสุนีย์  บอราเฮ็ง                                                         นางมารีนา  กูแมะ 

      ครูโรงเรียนบ้านกูวา                                       หัวหน้าฝ่ายวิชาการปฐมวัย                              

 

    



 

 

 

๒๑๒ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๓ 
โครงการ 
ส่งเสริมพัฒนาการ 

 

ด้านสังคม 

ระดับปฐมวัย 



 

 

 

๒๑๓ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อโครงการ                ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม 
แผนงาน                                การจัดการศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์                              ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ ข้อ ๓ 
                                                    นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ ๓  
                                                    นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ ข้อ 1 
                                                    นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๓ 
                                                    นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 2 
                                                    กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๓  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณา ๓.1  
                                                    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย     มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณา 1.2  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ                     โรงเรียนบ้านกูวา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                      นางนูรฮายาตี  ต่วนดอเลาะ 
ลักษณะโครงการ                            โครงการต่อเนื่อง       
ระยะเวลา                                   ตลอดปีการศึกษา 
............................................................................................................................. ............................................ 
๑. หลักการและเหตุผล 

การจัดประสบการณ์สำคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมเป็นการสนับสนุนให้เด็กได้มีโอกาสปฏิสัมพันธ์
กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมต่างๆรอบตัวเราจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆผ่านการเรียนรู้ทางสังคมเช่นการเล่นการทา
งานกับผู ้อื ่นการปฏิบัติกิจกรรมประจาวันการแก้ปัญหาข้อขัดแย้งต่างๆการนาหลักธรรมคาสั ่งสอนของ
พระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางการอบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กปฐมวัยให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ.๒๕๔๕ และหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐ ปลูกฝังให้เด็กมีวินัยมีรับผิดชอบเชื่อฟังคาสั่งสอนของพ่อแม่ครูอาจารย์ความ
ซื่อสัตย์สุจริตช่วยเหลือแบ่งปันเล่นและทางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ
สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ทางโรงเรียนเห็นความสำคัญของพัฒนาการทางด้านสังคมให้เกิดขึ้นกับตัวเด็กและเพื่อสนองตอบตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการประเมินของสมศ. จึงได้จัดทาโครงการนี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้เด็กมีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. เพ่ือให้เด็กรักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและความเป็นไทย 
๓. เพ่ือให้เด็กอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑  นักเรียนชั้นอนุบาล 1,2  และ 3  โรงเรียนบ้านกูวา จำนวน 50 คน 
          ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

          ๓.๒.๑. เด็กร้อยละ 8๐ ทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          ๓.๒.๒  เด็กร้อยละ 8๐ รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและความเป็นไทย 



 

 

 

๒๑๔ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

          ๓.๒.๓  เด็กร้อยละ 8๐ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๔. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ  

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตาม
หมวดรายจ่าย 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบ 

แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

๑. 
 
 
 
 
 
 
๒. 
 
 
 
 
 
 
๓. 
 
 
 
 
 
๔. 

ขั้นเตรียมการและวางแผน (P) 
- สำรวจข้อมูลจัดทำโครงการ 
- ขออนุมัติโครงการ 
- อนุมัติโครงการ 
- ประชุมคณะทำงาน แบ่งหน้าที่   
   รับผิดชอบ 
 
ขั้นดำเนินงานตามโครงการ (D) 
-กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
-กิจกรรมประชาธิปไตยในชั้น
เรียน 
-กิจกรรมออมทรัพย์    
-กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
-ห้องเรียนสวยด้วยมือหนู 
 
สรุปผล/ประเมินผลการ 
ดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม(C) 
-ติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
-สรุปและรายงานผลการจัด
กิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
-ศึกษาผลการดำเนินกิจกรรม
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม
ต่อไป 
 

 
- 
- 
- 
- 
 
 
 

5,000 
- 
 
- 
- 

4,000 
 
 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
- 

ตลอดปี
การศึกษา 
 2567 

 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 
2567 

นูรฮายาตี 
นูร์รีดา 

 



 

 

 

๒๑๕ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๕. งบประมาณ         9,000         บาท 

๖.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ    

          ๖.๑  เด็กมีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          ๖.๒  เด็กรักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและความเป็นไทย 
          ๖.๓  เด็กอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

      ผู้เสนอโครงการ           ผู้เห็นชอบโครงการ 
        นางนูรฮายาตี  ต่วนดอเลาะ                                                          นางมารีนา  กูแมะ 
     พนักงานราชการโรงเรียนบ้านกูวา        หัวหน้าวชิาการปฐมวัย 
                                       

                                                           ผู้อนุมัติโครงการ 
      นายอิสมาแอ  เปาะโย 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 

๒๑๖ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม    วันสำคัญต่างๆ 
แผนงาน    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองพระบรมราโชบาย ร.10  ด้านที่ 1 ข้อ 2 
สนองกลยุทธ์    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อ ๑,๓ แผนการศึกษาชาติ 20 ปี ข้อ 1,3  

สพฐ.ข้อ 1,3  สพป.นธ. ข้อ 1,3   สถานศึกษา ข้อ 1,2,3,5  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ที่ ๑ ประเด็นพิจารณา  
                                                    ๑.๑(๕), ๑.๒(๑-๔)  
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางนูร์รีดา  มามะ  
ลักษณะกิจกรรม    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา    ตลอดปีการศึกษา 

............................................................................................................................. ............................................. 
๑. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือให้เด็กเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
1.2 เพ่ือให้เด็กสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงจากสภาวะเสี่ยง 
      ต่อความรุนแรง  โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
1.3 เพ่ือให้เด็กสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ กีฬา/นันทนาการ  
      ตามจินตนาการ 
1.4 เพ่ือให้เด็กมีความคิดริเริ่ม และสามารถสร้างผลงาน 
1.5  เพ่ือปลูกฝังให้เด็กเป็นคนดี มีศรัทธา บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมที่ 
       หลากหลายทางวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข                                        

๒. เป้าหมาย 

       ๒.๑  ด้านปริมาณ 

             มุ่งพัฒนาให้เด็กและผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร เอื้ออาทรผู้อ่ืนและกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ พัฒนาสิ่งแวดล้อมและ
วันสำคัญ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน  ได้รับการพัฒนาตลอดปีการศึกษา  จำนวน 50  
คน    

๒.๒  ด้านคุณภาพ 

   2.2.1 เด็กร้อยละ 80 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง 
เหมาะสม 

2.2.2 เด็กร้อยละ 80 สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงจาก 
สภาวะเสี่ยง ต่อความรุนแรง  โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

2.2.3 เด็กร้อยละ 80 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ กีฬา/ 
นันทนาการ ตามจินตนาการ 

2.2.4 เด็กร้อยละ 80 มีความคิดริเริ่ม และสามารถสร้างผลงาน 



 

 

 

๒๑๗ 
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2.2.5  เด็กร้อยละ 80 เป็นคนดี มีศรัทธา บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและอยู่ร่วมกัน 
ในสังคมท่ีหลากหลายทางวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข                                        

๓. ขั้นตอนการดำเนินงาน    

 ที่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนวทาง 
การดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
๔. กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการ
จัดกิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา นางนูร์รีดา  มามะ 
 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 

๒.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
๑. กิจกรรมวันเมาลิด 
๒. กิจกรรมวันอาซูรอ 
๓. กิจกรรมอิสรออฺ เมียะรอจ 
๔. กิจกรรมรอมฎอนสัมพันธ์ 
๕. กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
๖. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
๗. กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
๘. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
๙. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
๑๐.กิจกรรมจิตอาสา 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา  
คุณครูทุกคน 
คุณครูทุกคน 
คุณครูทุกคน 
คุณครูทุกคน 

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่าง
ดำเนินการกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
๒. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงาน
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับ
ความสำเร็จของโครงการ 
๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ  
ดำเนินงานในครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

 



 

 

 

๒๑๘ 
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4. งบประมาณ  

 ใช้งบประมาณ เป็นจำนวนเงิน 5,000 บาท  

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.1 เด็กและผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
           5.2 เด็กและผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงจากสภาวะ 
                 เสี่ยง ต่อความรุนแรง  โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
          5.3 เด็กและผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ กีฬา/นันทนาการ  

      ตามจินตนาการ 
          5.4 เด็กและผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม และสามารถสร้างผลงาน 
          5.5 เด็กและผู้เรียนเป็นคนดี มีศรัทธา บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมที่ 

      หลากหลายทางวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข   
                  
 
 
                   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                  ผู้เห็นชอบกิจกรรม                                                 
                     นางนูร์รีดา  มามะ                                                   นางนูร์รีดา  มามะ 

ครูโรงเรียนบ้านกูวา                      หัวหน้าบริหารงานทั่วไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

๒๑๙ 
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 ชื่อกิจกรรม    ประชาธิปไตยในชั้นเรียน 
แผนงาน    การจัดการศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์                               ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี  

                               นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ ๑  
                                                    นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ ข้อ ๓ 

                               นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๓ 
                                                    นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 4 
                                                    กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๓ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณา 1.3 
                                                    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย     มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณา 1.3  
                                                                                         มฐ.ที่ 3 ประเด็นพิจารณา 3.2                                                          
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านกูวา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางนูรฮายาตี ต่วนดอเลาะ 
ลักษณะกิจกรรม    กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลา    พฤษภาคม ๒๕๖7 

............................................................................................................................. ............................................. 
๑. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้เด็กอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบ
ประชาธิปไตย  

๒. เพ่ือให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริตช่วยเหลือแบ่งปัน 
๓. เพ่ือให้เด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
๔. เพ่ือให้เด็กประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ 

๒. เป้าหมาย 

       ๒.๑  ด้านปริมาณ 
             นักเรียนชั้นอนุบาล 1,2 และ 3  โรงเรียนบ้านกูวา จำนวน 50 คน 

        ๒.๒  ด้านคุณภาพ 
   ๒.๒.๑ เด็กร้อยละ 8๐  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมใน

ระบอบประชาธิปไตย 
          ๒.๒.๒ เด็กร้อยละ 8๐  มีความซื่อสัตย์สุจริตช่วยเหลือแบ่งปัน 
          ๒.๒.๓ เด็กร้อยละ 8๐  เล่นและทางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

๒.๒.๔ เด็กร้อยละ 8๐  มีความประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ      
 

 

 

 

 



 

 

 

๒๒๐ 
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๓. ขั้นตอนการดำเนินงาน งบประมาณ      -      บาท   

 ที่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหา
แนวทาง การดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 
๔. กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทิน
การจัดกิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖7 นางนูรฮายาตี 
 

 
ผู้บริหาร 

คณะกรรมการ 
 

 
๒.Do 

ดำเนินการ 
ดำเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
๑. ให้ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย
และการอยู่ร่วมกัน 
๒. มีการเลือกตั้งหัวหน้าห้อง 

พฤษภาคม  2567 ครูอนุบาล 

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่าง
ดำเนินการ 
๒. รวบรวมข้อมูลและผลการ
ดำเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
และระดับความสำเร็จของโครงการ 
๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 

 
พฤษภาคม ๒๕๖7 

 
 

พฤษภาคม ๒๕๖7 
พฤษภาคม ๒๕๖7 

 

ผู้บริหาร 

 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การ  
ดำเนินงานในครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

พฤษภาคม ๒๕๖7 
 

ผู้บริหาร 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           ๔.๑  เด็กอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตย  
       ๔.๒  เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริตช่วยเหลือแบ่งปัน 
         ๔.๓  เด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
         ๔.๔  เด็กได้ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ 
 
                        ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                              ผู้เห็นชอบกิจกรรม                                                 
                  นางนูรฮายาตี  ต่วนดอเลาะ                                            นางมารีนา  กูแมะ    
               พนักงานราชการโรงเรียนบ้านกูวา                  หวัหน้าฝ่ายวิชาการปฐมวัย 

  



 

 

 

๒๒๑ 
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ชื่อกิจกรรม    ออมทรัพย์นักเรียน 
แผนงาน    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองพระบรมราโชบาย ร.10  ด้านที่ 3 ข้อ 3.1- 3.3 
สนองกลยุทธ์   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อ 1,3  แผนการศึกษาชาติ 20 ปี ข้อ 
                                                  1,3  

สพฐ.ข้อ 4,5  สพป.นธ. ข้อ 4,5   สถานศึกษา ข้อ 1,2,3 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ. ที่ ๑,๓ ประเด็นพิจารณา ๑.๑  

(๖),๓,๑,๓,๕ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางนูร์รีดา  มามะ 
ลักษณะกิจกรรม    กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   กรกฎาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8 
............................................................................................................................. ............................................. 
๑.  วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 
๒. เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
๓. เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

 
๒. เป้าหมาย 

๑ เชิงปริมาณ 
นักเรียนในโรงเรียน จำนวน 50 คน 

๒ เชิงคุณภาพ 
     2.1 เพ่ือให้เด็กร้อยละ 90 วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 

2.2 เพ่ือให้เด็กร้อยละ 90 ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
                     2.3 เพ่ือให้เด็กร้อยละ 90 มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับ   
                           อาชีพที่ตนเองสนใจ 
๓.  ขั้นตอนการดำเนินงาน   

       ที่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนว
ทางการดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
๔.กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการจัด
กิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 

กรกฎาคม นางนูร์รีดา  มามะ 
ผู้บริหาร 

คณะกรรมการ 



 

 

 

๒๒๒ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๒.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
๑.จัดกิจกรรมออมทรัพย์ 
  - ฝากเงินกับครูประจำชั้นก่อนเรียนวิชา
แรกทุกวัน 

ตลอดปีการศึกษา นางนูร์รีดา  มามะ 
        ครูทุกคน 

ครูประจำชั้น 

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่างดำเนินการ
เดือนละครั้ง 
๒. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับ
ความสำเร็จของโครงการ 
๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ทุกสิ้นเดือน ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการการดำเนิน
โครงการ 

๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไป  ให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

มีนา ผู้บริหารและ
คณะกรรมการ 

4.งบประมาณ  
ใช้งบประมาณ เป็นจำนวนเงิน  -  บาท  

5.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  เด็กสามารถวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 
2.  เด็กสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
3.  เด็กสามารถมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

 
 

        ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                       ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                 
                  นางนูร์รีดา  มามะ                                                            นางนูร์รีดา  มามะ 
                  ครูโรงเรียนบ้านกูวา                                     หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
           

 

 

 

 

 



 

 

 

๒๒๓ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม    อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
แผนงาน    การจัดการการศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์                               ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี  
                                                    นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ ๑  
                                                    นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ ข้อ ๓ 
                                                    นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๓ 
                                                    นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 4 
                                                    กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๓ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณา 1.3 
                                                    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย     มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณา 1.3  
                                                                                         มฐ.ที่ 3 ประเด็นพิจารณา 3.2                                                          
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านกูวา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางนูรฮายาตี  ต่วนดอเลาะ 
ลักษณะกิจกรรม    กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลา    ตลอดปีการศึกษา 

............................................................................................................................. ............................................. 
๑. วัตถุประสงค์ 

๑.๑. เด็กมีความสนใจในเรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
๑.๒. เด็กมีความคิดรวบยอดการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

๒. เป้าหมาย 
๒.๑  ด้านปริมาณ 

   นักเรียนชั้นอนุบาล 1,2 และ 3  โรงเรียนบ้านกูวา จำนวน 50 คน   

        ๒.๒  ด้านคุณภาพ 
          ๒.๒.๑ เด็กร้อยละ 8๐ เด็กมีความสนใจในเรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในห้องเรียนและนอก

ห้องเรียน  
          ๒.๒.๒ เด็กร้อยละ 8๐ เด็กมีความคิดรวบยอดการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในห้องเรียนและนอก

ห้องเรียน 
๓. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหา
แนวทาง การดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 
๔. กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทิน
การจัดกิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 
 

พฤษภาคม ๒๕๖7 นางนูรฮายาตี 
 

 
ผู้บริหาร 

คณะกรรมการ 



 

 

 

๒๒๔ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๒.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
- บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมรอบตัว 
- จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ ดูแลบำรุง
ต้นไม้ เก็บขยะ ทำความสะอาด
ห้องเรียน ทำความสะอาดบริเวณ
โรงเรียนและนอกโรงเรียน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 ๒๕๖7 

 
คุณครูทุกคน 

  

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่าง
ดำเนินการ 
    ทุกๆ ๑ เดือน 
๒. รวบรวมข้อมูลและผลการ
ดำเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
และระดับความสำเร็จของโครงการ 
๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 
 ๒๕๖7 

 
มีนาคม ๒๕๖8 

 
 

มีนาคม ๒๕๖8 
มีนาคม ๒๕๖8 

 

ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การ  
ดำเนินงานในครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

มีนาคม ๒๕๖8 
 
 
 
 

ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

 

๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑.๑. เด็กมีความสนใจในเรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
๑.๒. เด็กมีความคิดรวบยอดการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

 

                       ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                ผู้เห็นชอบกิจกรรม                                                                  
                 นางนูรฮายาตี  ต่วนดอเลาะ                                            นางมารีนา  กูแมะ 
             พนักงานข้าราชการโรงเรียนบ้านกูวา                   หวัหน้าฝ่ายวิชาการปฐมวัย 
  
 

   
          

 



 

 

 

๒๒๕ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม               ห้องเรียนสวยด้วยมือหนู 

แผนงาน                                การจัดการศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์                               ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ ข้อ ๓ 
                                                    นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ ๑  
                                                    นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ ข้อ 2 
                                                    นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๓ 
                                                 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 4 
                                                    กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๓ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ที่ 2 ประเด็นพิจารณา 2.4  
                                                    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย     มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณา 1.4  
                                                                                         มฐ.ที่ 3 ประเด็นพิจารณา 3.3                                      
หน่วยงานที่รับผิดชอบ                     โรงเรียนบ้านกูวา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                      นางสุนีย์ บอราเฮ็ง 
ลักษณะโครงการ                            กิจกรรมใหม ่      
ระยะเวลา                                   ตลอดปีการศึกษา 
............................................................................................................................. ................................................. 
๑.วัตถุประสงค์ 

 
      ๑.เพ่ือให้สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนมีบรรยากาศที่ร่มรื่น สะอาด  
          ปลอดภัย  สวยงาม  และน่าอยู่ 
       ๒.เพ่ือให้เด็กเก็บของเล่นของใช้เข้าท่ีเรียบร้อยด้วยตนเอง 
       ๓.เพ่ิอให้เด็กได้เล่นหรือทำงานร่วมผู้อื่นอย่างมีดป้าหมาย 

 ๔.เพ่ือหัเด็กมีความรับผิดชอบร่วมกันและมีวินัยที่ดี 
 

    ๒. เป้าหมาย 

๓.๑  เชิงปริมาณ 
      ๓.๑.๑ นักเรียนชั้นอนุบาล 1,2 และ ๓ โรงเรียนบ้านกูวา  จำนวน  50  คน  

๓.๒  เชิงคุณภาพ 
            ๑ .ร้อยละ ๘๐ มีสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนมีบรรยากาศที่ร่มรื่น สะอาด  
                ปลอดภัย  สวยงาม  และน่าอยู่ 
             ๒.ร้อยละ ๘๐ เด็กเก็บของเล่นของใช้เข้าที่เรียบร้อยด้วยตนเอง 
             ๓.ร้อยละ ๘๐ เด็กได้เล่นหรือทำงานร่วมผู้อื่นอย่างมีดเป้าหมาย 

       ๔.รัอยละ ๘๐ เด็กมีความรับผิดชอบร่วมกันและมีวินัยที่ดี 
   
 

 



 

 

 

๒๒๖ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

  ๓. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ(plan) 

  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อกำหนดบทบาท
หน้าที่ 
3. จัดทำแบบบันทึกและตารางการประเมิน
ห้องเรียน 

 พฤษภาคม  

    ๒๕๖7 

นางสุนีย์ 

ผู้บริหารและ
คณะกรรม 

2. ขั้นดำเนินการ(do) 

  

1.เด็กและครูตรวจสอบความสะอาดและ
บรรยากาศภายในห้องเรียน   
๒.จัดซื้อท่ีนอน  วัสดุอุปกรณ์และของเล่นของใช้
๓. ร่วมกันจัดตกแต่งห้องเรียนให้สวยงาม                                                                      

มิถุนายน ๒๕๖7 

มิถุนายน ๒๕๖7 

ตลอดปีการศึกษา 

ครูประจำชั้น 

3. ขั้นตรวจสอบ 
ประเมิน(cheack) 

  

1. สังเกต 
2. ประเมิน 
3. สอบถาม 

มีนาคม ๒๕๖8 นางสุนีย์ 

4. ขั้นสรุป(action) สรุปการประเมินห้องเรียนและรายงานผล มีนาคม ๒๕๖8 นางสุนีย์ 

 

  ๔. งบประมาณ   

       ใช้งบประมาณเป็น จำนวนเงิน  4,๐๐๐  บาท รายละเอียดดั้งนี้ 
๑. ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ตกแต่งห้องเรียน     เป็นเงิน   2,๐๐๐  บาท 
๒. ค่าจัดซื้อที่นอน                                 เป็นเงิน   2,๐๐๐   บาท 
                                                       รวม       4,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๒๒๗ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       ๑ .สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนมีบรรยากาศที่ร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย  สวยงาม  และน่าอยู่ 
  ๒ .เด็กเก็บของเล่นของใช้เข้าที่เรียบร้อยด้วยตนเอง 

       ๓ .เด็กได้เล่นหรือทำงานร่วมผู้อื่นอย่างมีเป้าหมาย 
 

 

   ผู้เสนอโครงการ                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
        นางสุนีย์  บอราเฮ็ง                                                            นางมารีนา  กูแมะ               
                   ครูโรงเรียนบ้านกูวา                                                 หัวหน้าวิชาการระดับปฐมวัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๒๒๘ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

 
 

 ๔ 
โครงการ 
ส่งเสริมพัฒนาการ 

 

ด้านสติปัญญา 

ระดับปฐมวัย 



 

 

 

๒๒๙ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อโครงการ                ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 
แผนงาน                                การจัดการศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์    ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๓  
    นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ ๑, ๒, ๓  
    นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ ๒ 
    นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๑, ๔ 
    นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๒ 
    กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๑, ๓, ๕ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มฐ.ที่ 1 
                                                    ประเด็นพิจารณา ๑.๑, ๑.๔ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ                     โรงเรียนบ้านกูวา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                      นางมารีนา กูแมะ 
ลักษณะโครงการ                            โครงการต่อเนื่อง       
ระยะเวลา                                   ตลอดปีการศึกษา 
............................................................................................................................. ................................................. 

๑. หลักการและเหตุผล 

การจัดประสบการณ์สำคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาเป็นการสนับสนุนให้เด็กได้รับรู้เรียนรู้สิ่ง
ต่างๆรอบตัวด้วยประสาทสัมผัสทั้งห้าผ่านการคิดการใช้ภาษาการสังเกตการจำแนกและเปรียบเทียบจานวนมิติ
สัมพันธ์ และเวลาการส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐ ให้เด็กมี
สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัวซักถามอย่างตั้งใจและรักการเรียนรู้มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ความสามรถในการแสดงออกหรือพฤติกรรมของการใช้ความคิดซึ่งแต่ละคนมี
ความคิดแตกต่างกันบางคนสามารถคิดได้รวดเร็วถูกต้องเป็นขั้นตอนบางคนคิดได้ช้าผิดพลาดสับสนแต่อย่างไรก็
ตามทักษะการคิดเป็นสิ่งที่สามารถพัฒนาและฝึกฝนได้บุคคลที่ได้รับการพัฒนาและฝึกฝนอย่างชำนาญก็จะมีทักษะ
การคิดเพ่ิมมากข้ึนดังนั้นการส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดจึงจาเป็นต้องพัฒนาและฝึกฝนเด็กปฐมวัยให้มีความ
พร้อมสาหรับการเรียนรู้ในระดับสูงต่อไปเพื่อสนองตอบตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการประเมินของสมศ. 
จึงได้จัดทำโครงการ 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้เด็กใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
๒.๒ เพ่ือให้เด็กมีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ 
๒.๓ เพ่ือให้เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
๒.๔ เพ่ือให้เด็กมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
 
 
 



 

 

 

๒๓๐ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
        ๓.๑.๑ เด็กชั้นอนุบาล ๑,๒ และ ๓ โรงเรียนบ้านกูวา จำนวน  ๕0 คน 

๓.๒  เชิงคุณภาพ  
           ๓.๒.๑ เด็กร้อยละ ๘๐ ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
               ๓.๒.๒ เด็กร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 

       ๓.๒.๓ เด็กร้อยละ ๘๐ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
       ๓.๒.๔ เด็กร้อยละ ๘๐ มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้

เหมาะสมกับวัย 
๔. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตาม
หมวดรายจ่าย 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

๑
. 

 

 

 

 

๒
. 

 

 

 

 

 

 

ขั้นเตรียมการและวางแผน (P) 

- สำรวจข้อมูลจัดทำโครงการ 

- ขออนุมัติโครงการ 

- อนุมัติโครงการ 

- ประชุมคณะทำงาน แบ่งหน้าที่  
รับผิดชอบ 

ขั้นดำเนินงานตามโครงการ (D) 

- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

- กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน     

- กิจกรรมอ่านอัลกุรอ่านและกีรออาตี 

- กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพพ่อแม่
ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 

-กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์                     

 

- 

- 

- 

- 

 
 

๑,๐๐๐ 

4,๐๐๐ 

๒,000 

๔,000 
 

๑,000 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

  

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

พฤษภาคม  

256๗ 

 

 

 

 

 

ตลอดปี 

การศึกษา 

256๗ 

มกราคม 

 

 

มารีนา กูแมะ 

และ 

คณะฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๒๓๑ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

๕. งบประมาณ     1๒,00๐    บาท 

๖.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ    

๖.๑ เด็กใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
๖.๒ เด็กมีความสามารถในการคิดที่เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ 
๖.๓ เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
๖.๔ เด็กมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย    
                
           ผู้เสนอโครงการ                         ผู้เห็นชอบโครงการ 

                นางมารีนา  กูแมะ                                                       นางมารีนา  กูแมะ 
                   ครูโรงเรียนบา้นกูวา          หวัหน้าฝ่ายวิชาการปฐมวัย 
                                     

                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                          นายอิสมาแอ เปาะโย   
                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓
. 

 

 

๔
. 

สรุปผล/ประเมินผลการ ดำเนินงาน
ตามโครงการ/กิจกรรม(C) 

-ติดตามและประเมินผลกิจกรรมสรุป
และรายงานผลการจัดกิจกรรม 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 

-ศึกษาผลการดำเนินกิจกรรมเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมต่อไป 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

กุมภาพันธ์ 

 

 

 

มีนาคม 

 

 



 

 

 

๒๓๒ 
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ชื่อกิจกรรม    บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
แผนงาน                                การจัดการศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์                               ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพื้นฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๓   
              นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ  ๓  
              นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ ๒ 
              นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๓ 
              นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๔ 
              กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๓ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มฐ.ที่ 1,๓ ประเด็นพิจารณา     
                                                    ๑.๒, 1.4 ,๓.๑ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ                     โรงเรียนบ้านกูวา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                      นางสุนีย์ บอราเฮ็ง 
ลักษณะกิจกรรม                            กิจกรรมต่อเนื่อง       
ระยะเวลา                                   ตลอดปีการศึกษา 
............................................................................................................................. ............................................. 
๑. วัตถุประสงค์ 

๑. เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัวซักถามอย่างตั้งใจและรักการเรียนรู้ 
๒. เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
๓. เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
๔. เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

๒. เป้าหมาย 

๒.๑  เชิงปริมาณ 
   เด็กชั้นอนุบาล ๑,๒ และ ๓ โรงเรียนบ้านกูวา จำนวน ๕0 คน   

        ๒.๒  เชิงคุณภาพ 
   ๑. ร้อยละ  ๘๐  เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัวซักถามอย่างตั้งใจและรักการเรียนรู้ 
          ๒. ร้อยละ  ๘๐  เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
          ๓. ร้อยละ  ๘๐  เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
          ๔. ร้อยละ  ๘๐  เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

 

 

 

 

 



 

 

 

๒๓๓ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.Plan 

วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหา
แนวทาง การดำเนินงาน 

๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 

๔. กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทิน
การจัดกิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ นางสุนีย์ 

 

 

ผู้บริหาร 

คณะกรรมการ 

๒.Do 

ดำเนินการ 

ดำเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 

จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร์ 
- จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการทดลอง
วิทยาศาสตร์ 
- ทดลองวิทยาศาสตร์พร้อมทั้งแสดง
ผลงาน 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

คุณครูทุกคน 

 

๓.Check 

ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่าง
ดำเนินการ 

    ทุกๆ ๑ เดือน 

๒. รวบรวมข้อมูลและผลการ
ดำเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
และระดับความสำเร็จของโครงการ 

๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 

๔. สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

 

มีนาคม ๒๕๖๘ 

มีนาคม ๒๕๖๘ 

ผู้บริหาร 

 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

๔.Action ๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การ  

มีนาคม ๒๕๖๘ ผู้บริหาร 

 



 

 

 

๒๓๔ 
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ตรวจสอบ/
ประเมิน 

ดำเนินงานในครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 

๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

๔. งบประมาณ 

             ใช้งบประมาณ เป็นจำนวนเงิน     ๑,๐๐๐  บาทรายละเอียดดังนี้  

๑. ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การทดลอง                 เป็นเงิน   ๕๐๐  บาท 
๒. ค่าจัดซื้ออุปกรณ์การจัดนิทรรศการ              เป็นเงิน   ๕๐๐  บาท 

                                                                   รวมเป็นเงิน  ๑,๐๐๐  บาท 

๕. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๔.๑  เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัวซักถามอย่างตั้งใจและรักการเรียนรู้  
๔.๒. เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
๔.๓. เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
๔.๔. เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

 
                    ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                 ผู้เห็นชอบกิจกรรม     

                    นางสุนีย์  บอราเฮ็ง                                                 นางมารีนา  กูแมะ 

                    ครูโรงเรียนบา้นกูวา                             หวัหนา้ฝ่ายวิชาการปฐมวัย              

                      

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๒๓๕ 
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ชื่อกิจกรรม    หนูน้อยรักการอ่าน 
แผนงาน                                การจัดการศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์    ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพื้นฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ  ๓  
               นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ  ๓  
               นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ ๒ 
               นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ  ๔ 
               นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๒ 
               กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ  ๓ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณา        
                                                    1.2 , 1.4    
หน่วยงานที่รับผิดชอบ                     โรงเรียนบ้านกูวา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                      นางมารีนา กูแมะ 
ลักษณะกิจกรรม                            กิจกรรมต่อเนื่อง       
ระยะเวลา                                   ตลอดปีการศึกษา 
.............................................................................................................................................. 

๑.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา สื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
 3. เพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็ก  ครู  ผู้ปกครอง 
๒.  เป้าหมาย 
            ๒.๑ เชิงปริมาณ 
                  เด็กชั้นอนุบาล ๑,๒ และ ๓ โรงเรียนบ้านกูวา  จำนวน ๕0 คน   
 ๒.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๒.๒.1 ร้อยละ ๘0 เด็กมีนิสัยรักการอ่าน   
  ๒.๒.2 ร้อยละ ๘0  เด็กมีทักษะทางภาษาเหมาะสมกับวัย   
  ๒.๒.3 ร้อยละ ๘0 เด็ก  ครู  ผู้ปกครองมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน   
๓.  วิธีดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ 

1.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.  สำรวจสื่อวัสดุ  อุปกรณ์ในการ
ดำเนินงานเพื่อขออนุมัติและจัดซื้อ 

 
 พฤษภาคม ๒๕6๗ 
 พฤษภาคม ๒๕6๗ 

นางมารีนา กูแมะ 

2 ขั้นดำเนินการ 
1.  ดำเนินการจัดกิจกรรม 
2.  ประเมินผล/สรุปผลการจัดกิจกรรม 

 
ตลอดภาคเรียน 
 มีนาคม ๒๕6๘ 

คณะครูปฐมวัย 
 

 

๔.  งบประมาณ 



 

 

 

๒๓๖ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

              ใช้งบประมาณ เป็นจำนวนเงิน     ๔,๐๐๐  บาทรายละเอียดดังนี้  
๑. ค่าจัดซื้อหนังสือนิทาน                  เป็นเงิน     ๔,๐๐๐  บาท 

                                          รวมเป็นเงิน   ๔,๐๐๐  บาท  
 
๖.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 6.1. เด็กมีนิสัยรักการอ่าน   
 6.2 .เด็กมีทักษะทางภาษาเหมาะสมกับวัย   
 6.3 .เด็ก  ครู  ผู้ปกครองมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 
  
 
 

  ผู้เสนอกิจกรรม                    ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
          นางมารีนา  กูแมะ                                                                  นางมารีนา  กูแมะ 
          ครูโรงเรียนบ้านกูวา              หัวหน้าฝ่ายวิชาการปฐมวัย 
                                       
 
         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๒๓๗ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม    อ่านอัลกุรอานและกีรออาตี 
แผนงาน    การจัดการศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์    ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพื้นฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๓   
               นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ  ๓  
               นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ ๒ 
               นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ  ๔ 
               นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๒ 
               กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ  ๒ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณา     
                                                     ๑.๒ , ๑.๔                                                        
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางกูในดะห์  อับดุลเลาะ 
ลักษณะกิจกรรม    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา    ตลอดปีการศึกษา 

............................................................................................................................. ............................................. 
๑. วัตถุประสงค์ 

๑.๑  เพื่อให้เด็กและผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร     
       ๑.๒  เพื่อให้เด็กและผู้เรียนเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
       ๑.๓  เพื่อให้เด็กและผู้เรียนสามารถอ่านอัลกุรอานได้อย่างคล่องแคล่ว 
       ๑.๔  เพื่อให้เด็กและผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่าของอัลกุรอาน 
 ๑.๕  เพื่อให้เด็กและผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการอ่านอัล-กุรฺอาน และสามารถนำหลัก 

       คำสอนไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้ 
       ๑.๖  เพ่ือให้นักเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูและนักเรียนในสถานศึกษา ระหว่าง 

       สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เก่ียวข้อง 
 
๒. เป้าหมาย 
       ๒.๑  ด้านปริมาณ 
             มุ่งพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร เอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ สามารถอ่านอัลกุรอานได้อย่างคล่องแคล่ว ตระหนัก รู้คุณค่าของอัลกุรอาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างครูและนักเรียนในสถานศึกษา  สถานศึกษากับชุมชน  ได้รับการพัฒนาตลอดปีการศึกษา  ตั้งแต่อนุบาลปี
ที่ ๑-3 จนถึง จำนวน  ๕0  คน    

        ๒.๒  ด้านคุณภาพ  
   ๒.๒.๑  ร้อยละ๘๐ เด็กและผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร     

        ๒.๒.๒  ร้อยละ๘๐  เด็กและผู้เรียนเอื้ออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
          ๒.๒.๓  ร้อยละ๘๐  เด็กและผู้เรียนสามารถอ่านอัลกุรอานได้อย่างคล่องแคล่ว 
          ๒.๒.๔  ร้อยละ๘๐ เด็กและผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่าของอัลกุรอาน 



 

 

 

๒๓๘ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๒.๒.๕  ร้อยละ๘๐ เด็กและผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการอ่านอัล-กุรฺอาน และ
สามารถนำหลักคำสอนไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้ 

       ๒.๒.๖  ร้อยละ๘๐ เด็กและผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูและนักเรียนในสถานศึกษา 
ระหว่าง สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
๓. ขั้นตอนการดำเนินงาน งบประมาณ   2,๐๐๐  บาท   

 ที่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหา
แนวทาง การดำเนินงาน 

๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 

๔. กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทิน
การจัดกิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 

ก.ค. ๒๕๖๗     นางกูในดะห์ อับดุลเลาะ 

 
ผู้บริหาร 

คณะกรรมการ 

๒.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
๑. อ่านอัลกุรอานและยาซีนร่วมกัน 
หลังละหมาดซุฮรี่ และเช้าวันศุกร์ 
(สำหรับนักเรียนชั้น ป.๔-ม.๓) 

๒. เรียนกีรออาตี  

- ช่วงเช้าในคาบแรกวันจันทร์-วัน
พฤหัสบดี (สำหรับนักเรียนชั้นอนุบาล 
๑ – อนุบาล ๓) 

- หลังละหมาดซุฮรี่ (สำหรับนักเรียน
ชั้น    ป.๑-ป.๓) 

 

ตลอดปีการศึกษา  
คุณครูทุกคน 

 
 

คุณครูทุกคน 

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่าง
ดำเนินการ 

    ทุกๆ ๑ เดือน 

๒. รวบรวมข้อมูลและผลการ
ดำเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
และระดับความสำเร็จของโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

มี.ค. ๒๕๖๘ 
 
 

มี.ค. ๒๕๖๘ 
มี.ค. ๒๕๖๘ 

ผู้บริหาร 

 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 



 

 

 

๒๓๙ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 

๔. สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การ  

ดำเนินงานในครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 

๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

มี.ค. ๒๕๖๘ ผู้บริหาร 

 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๔.๑  เด็กและผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร     

       ๔.๒  เด็กและผู้เรียนเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
         ๔.๓  เด็กและผู้เรียนสามารถอ่านอัลกุรอานได้อย่างคล่องแคล่ว 
         ๔.๔  เด็กและผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่าของอัลกุรอาน 

๔.๕  เด็กและผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการอ่านอัล-กุรฺอาน และสามารถนำหลักคำสอนไป 
       ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้ 

      ๔.๖  เด็กและผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูและนักเรียนในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา 
กับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เก่ียวข้อง 
 
                     ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                  ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
                 นางกูในดะห์  อับดุลเลาะ                                               นางนูร์รดีา  มามะ   
             พนักงานราชการโรงเรียนบ้านกูวา                     หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๒๔๐ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม    อบรมพัฒนาศักยภาพพ่อแม่ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 
แผนงาน                                การจัดการศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์                                   ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพื้นฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๓   
                        นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ  ๓  
                        นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ ๒ 
                        นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ  ๔ 
                                  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๒ 
               กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๑, ๕ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณา     
                                                    ๑.๒ , ๑.๓ , 1.4    
หน่วยงานที่รับผิดชอบ                     โรงเรียนบ้านกูวา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                      นางมารีนา กูแมะ 
ลักษณะกิจกรรม                            กิจกรรมต่อเนื่อง       
ระยะเวลา                                   มกราคม  256๘ 
.........................................................................................................................................................................
. 
๑. วัตถุประสงค์ 
             - เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว  
               ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
             -  เพ่ือให้เด็ก ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 
             -  เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น 
๒.  เป้าหมาย        
            ๒.๑  เชิงปริมาณ 
                  -  ผู้ปกครองเด็กอนุบาล๑, 2 และ3  โรงเรียนบ้านกูวา     จำนวน  ๕0 คน                                                                                                             
           ๒.๒  เชิงคุณภาพ 
                  -  ร้อยละ  ๘๐  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว  
               ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
                  - ร้อยละ  ๘๐  เด็ก ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 
                  - ร้อยละ  ๘๐   สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น 
 
๓. ขั้นตอนการดำเนินงาน/  กิจกรรม     

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
Plan 

วางแผน 
1.จัดทำกิจกรรม 
2.ขออนุมัติกิจกรรม 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
4.กำหนดรายการกิจกรรม  ปฏิทินการจัด
กิจกรรม  และรูปแบบกิจกรรม  

พฤษภาคม ๒๕๖๗ มารีนา กูแมะ 
 

ผู้บริหาร 
 

มารีนา  กูแมะ 



 

 

 

๒๔๑ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

Do 
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 

ดำเนินการตามโครงการ 
- กิจกรรมการบรรยาย เรื่องการจัด
การศึกษาปฐมวัยในโรงเรียน                   
- กิจกรรมการฝึกลูกรักให้ฉลาดด้วยนิทาน
และเรื่องเล่า                      
- กิจกรรมเรื่อง การเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย
อย่างไรให้มีพัฒนาการที่ดี 
- นักทดลองน้อย                                  
- ศิลปะสร้างสรรค์ 

 
มกราคม ๒๕๖๘ 

 
ครูปฐมวัย 

 
ครูปฐมวัย 

 
ครูปฐมวัย 

 
ครูปฐมวัย 
ครูปฐมวัย 

Check 
ตรวจสอบ  
ติดตามผล 

1.การนิเทศติดตามระหว่างผลดำเนินการ 
2.การประเมินหลังดำเนินกิจกรรม 
3.สรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

       มีนาคม  ผู้บริหาร 
 
       มารีนา กูแมะ 

Action 
ตรวจสอบ/ประ
เมินฯ 

พิจารณาผลการดำเนินงาน และกำหนด
แนวทางปรับปรุงแก้ไข 

       มีนาคม ผู้บริหาร และครู
ปฐมวัย 

 
๔.  งบประมาณ 
            ใช้งบประมาณ เป็นจำนวนเงิน ๔,๐๐๐  บาทรายละเอียดดังนี้  

๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม            เป็นเงิน  ๒,๕๐๐  บาท 
๒. ค่าตอบแทนวิทยากร                    เป็นเงิน  ๕๐๐    บาท 
๓. ค่าป้ายจัดเวที                            เป็นเงิน   ๗๐๐    บาท 
๔. ค่าอุปกรณ์ จัดซุ้ม                        เป็นเงิน   ๓๐๐    บาท 

                                        รวมเป็นเงิน   ๔,๐๐๐ บาท 
๕ .ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             - มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว  
               ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี 
             -  เด็ก ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นอย่างดี 
             -  สร้างการมีส่วนรว่มและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นได้ดี 
 

 
    ผู้เสนอกิจกรรม                       ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
           นางมารีนา  กูแมะ                                                 นางมารีนา  กูแมะ 

            ครูโรงเรียนบ้านกูวา        หัวหน้าฝ่ายวิชาการปฐมวัย 
 
 



 

 

 

๒๔๒ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม    ศิลปะสร้างสรรค์ 
แผนงาน                                การจัดการศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์                                  ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพื้นฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๓   
             นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ  ๓  
                      นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ ๒ 
             นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ  ๔ 
                      นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๒ 
             กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ  ๓ 
 สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณา    
                                                    ๑.๑ 1.2,1.4    
หน่วยงานที่รับผิดชอบ                     โรงเรียนบ้านกูวา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                      นางมารีนา กูแมะ 
ลักษณะกิจกรรม                            กิจกรรมต่อเนื่อง     
ระยะเวลา                                   ตลอดปีการศึกษา 
............................................................................................................................. ................. 

๑.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
 2. เพ่ือให้เด็กใช้มือ ตา ประสานสัมพันธ์กัน 
 3. เพ่ือให้เด็กสนใจมีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ 
๒.  เป้าหมาย 
            ๒.๑ เชิงปริมาณ 
                  เด็กชั้นอนุบาล ๑, ๒ และ ๓ โรงเรียนบ้านกูวา  จำนวน ๕0 คน   
 ๒.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๒.๒.1 ร้อยละ ๗๕ เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์   
  ๒.๒.2 ร้อยละ ๗๕ เด็กใช้มือ ตา ประสานสัมพันธ์กัน   
  ๒.๒.3 ร้อยละ ๗๕ เด็กสนใจมีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ   
 
๓.  วิธีดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ 

1.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.  สำรวจสื่อวัสดุ  อุปกรณ์ในการ
ดำเนินงานเพื่อขออนุมัติและจัดซื้อ  

 
 พฤษภาคม ๒๕6๗ 
 พฤษภาคม ๒๕6๗ 

นางมารีนา กูแมะ 

2 ขั้นดำเนินการ 
1.  ดำเนินการจัดกิจกรรม 
2.  ประเมินผล/สรุปผลการจัดกิจกรรม 

 
ตลอดภาคเรียน 
 มีนาคม ๒๕6๘ 

คณะครูปฐมวัย 
 

 

 



 

 

 

๒๔๓ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๔.  งบประมาณ 
              ใช้งบประมาณ เป็นจำนวนเงิน ๑,๐๐๐  บาทรายละเอียดดังนี้  

1.ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์                  เป็นเงิน  ๑,๐๐๐  บาท 
                                        รวมเป็นเงิน  ๑,๐๐๐ บาท  

 
๕.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๕.1  เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์   
 ๕.2 เด็กใช้มือ ตา ประสานสัมพันธ์กันได้   
 ๕.3 เด็กสนใจมีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ   
  
  
 
 
 

  ผู้เสนอกิจกรรม                    ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
          นางมารีนา  กูแมะ                                                                นางมารีนา  กูแมะ 
          ครูโรงเรียนบ้านกูวา              หัวหน้าฝ่ายวิชาการปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๒๔๔ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๘ 
โครงการ 

สนับสนนุค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
 

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 



 

 

 

๒๔๕ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อโครงการ    สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

แผนงาน    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์   ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ ๓ 
   นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ 6.3  
   นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ 3.1 
   นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 3  
   นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ 1 (1.4,1.5) 
   กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 6 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา            มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
  มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณาที่ 1.1(2,3,4,5) 
  มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณาที่ 1.2(1-5) 
  มฐ.ที่ 2 ประเด็นพิจารณาที่ 2.6 
  มฐ.ที่ ๓ ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 
  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   
  มฐ.ที่ 1 ประเด็นพิจารณาที่ 1.3 
  มฐ.ที่ 2 ประเด็นพิจารณาที่ 2.5 
  มฐ.ที่ ๓ ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพรพรรณ  ณ รังษี 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   กรกฎาคม ๒๕๖7– มีนาคม ๒๕๖8 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลัง
ของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึก ในความเป็นพลเมืองไทยและพล
โลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะ
พื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษา การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ การพัฒนาที่สำคัญ คือ 
การพัฒนา ที่สมดุลอย่างเป็นองค์รวมทุกด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีพ้ืนฐานทางจริยศาสตร์ ความเป็นคน
ดีทัง้ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ต้องสร้างองค์ความรู้ ทักษะ
หรือกระบวนการเรียนรู้ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จึงจำเป็นต้อง  เรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งเป็นการบูรณาการองค์ความรู้ ทักษะและ
เจตคติที่เกิดจากการเรียนรู้ ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เร ียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ด้วยเหตุผลดังกล่าว กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลาง การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้นำองค์ความรู้ ทักษะจากการเรียนรู้  และประสบการณ์ของ



 

 

 

๒๔๖ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตนเองเพื่อเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม  มีวินัย และมีจิตสำนึกสาธารณะที่ดีงาม 
เป็นคนมีปัญญาในการใช้ทักษะชีวิต การคิด การสื่อสาร  การแก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยี และเป็นคนมี
ความสุขในการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง โดยอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างสร้างสรรค์  
๒.  วัตถุประสงค ์

๔. เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพตามความสนใจ ความถนัด ความต้องการ 
เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ 

๕. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ คือ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

๖. เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
๗. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีบุคลิกภาพ เจตคติ ค่านิยมในการดำเนินชีวิต และเสริมสร้างศีลธรรมจริยธรรมที่ดี 

๓.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านกูวาตั้งแต่ชั้นอนุบาลจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 เชิงคุณภาพ 

๑. ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพตามความสนใจ ความถนัด ความต้องการ 
เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ 

๒. ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ คือ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

๓. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
๔. ผู้เรียนมีบุคลิกภาพ เจตคติ ค่านิยมในการดำเนินชีวิต และเสริมสร้างศีลธรรมจริยธรรมที่ดี 

๔.  กิจกรรม ขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินการ 
๖. งบประมาณ รวม ……163,708…บาท 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 

งบประมาณจำแนกตาม
หมวดรายจ่าย 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. 
 

Plan (วางแผน) 
-สำรวจข้อมูลจัดทำโครงการ 
-ขออนุมัติโครงการ 
-ประชุมคณะทำงาน แบ่งหน้าที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
Do (ดำเนินการ 
-กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
1,000 

   
 
 
 

 
 

 
ก.ค.๒๕๖7 
ก.ค.๒๕๖7 
ก.ค.๒๕๖7 

 
 
 
 

 
 

ก.ค.๖7-มี.ค.๖8 

 
นางสาวพรพรรณ 
และคณะทำงาน 
 
 

 
 
 
 
นายต่วนโซ๊ะ 



 

 

 

๒๔๗ 
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๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
 

๑. ผู้เรียนพัฒนาตนเองอย่างรอบด้านเต็ม
ตามศักยภาพ ตามความสนใจ ความถนัด 
ความต้องการ เหมาะสมกับวัยและวุฒิ
ภาวะ 

๒. ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ 
คือ ความสามารถในการสื่อสาร 
ความสามารถในการคิด ความสามารถใน
การแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

๓. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการบำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 

๔. ผู้เรียนมีบุคลิกภาพ เจตคติ ค่านิยมในการ
ดำเนินชีวิต และเสริมสร้างศีลธรรม
จริยธรรมที่ดี 

 

 

การสังเกต 
 
 
 

การสอบ 
การสังเกต 

 
 
 
 
 

การสังเกต 
 

สอบถาม 
 
 

 

แบบสังเกต 
 
 
 

แบบทดสอบ 
แบบสังเกต 

 
 
 
 
 

แบบสังเกต 
 

แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. 
 
 
 
 
4. 

 
 
-กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
-กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 
-กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่(อนุบาล) 
-กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ 
-กิจกรรมICTเพ่ือการศึกษา 
 Check (ตรวจสอบติดตามผล) 
-การประเมินหลังดำเนินโครง 
-สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
Action (ตรวจสอบ/ประเมินฯ) 
-พิจารณาผลการดำเนินงาน และ
กำหนดแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

 
 

1,000 
10,000 

 
22,272 

 
109,436 

 
30,000 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ก.ค.๖7-มี.ค.๖8 
ก.ค.๖7-มี.ค.๖8 

 
 
 

ก.ค.๖7-มี.ค.๖8 
 
ก.ค.๖7-มี.ค.๖8 
ก.ค.๖7-มี.ค.๖8 

 
 
 

มี.ค.๖8 
 

 
 

นายมะยากี 
นายปอตรี 
นายลุกมัน 
นายอุสมาน นาย
อารีฟีน ฟัยรูซี 
นายอุสมาน 
สามะ 
นายอุสมาน 
สามะ 
นางปาตือมา 
นางสาวพรพรรณ 
 
 
 
นางสาวพรพรรณ 
 



 

 

 

๒๔๘ 
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๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพตามความสนใจ ความถนัด ความต้องการ เหมาะสม

กับวัยและวุฒิภาวะ 
๒. ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ คือ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 

ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
๓. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
๔. ผู้เรียนมีบุคลิกภาพ เจตคติ ค่านิยมในการดำเนินชีวิต และเสริมสร้างศีลธรรมจริยธรรมที่ดี 

 
    ผู้เสนอโครงการ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
นางสาวพรพรรณ  ณ รังษี      นายฟัยรูซี  อาแว 
ครู โรงเรียนบ้านกูวา     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

                                             
    

               ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            นายอิสมาแอ  เปาะโย 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๒๔๙ 
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ชื่อกิจกรรม    ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
แผนงาน    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อ 3 

นโยบายจุดเน้นสพฐ ข้อ 1 (1.3)  
นโยบายเร่งด่วน ข้อ 5.1 นโยบายจุดเน้นและนโยบายเร่งด่วน 
สพป.นธ. เขต 2 ข้อ 2.2 กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 2 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ที่ ๑ ประเด็นพิจารณา ๑.2(5) 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นายต่วนโซะ 
ลักษณะกิจกรรม    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา    ตลอดปีการศึกษา 
............................................................................................................................. ............................................. 
๑.  วัตถุประสงค์ 

  ๑. เพื่อให้มีอุปนิสัยที่ดีตามแนวทางของคำปฏิญาณและกฎ 
             ๒. เพื่อให้มีทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับสังคมในปัจจุบันและอนาคต 
             ๓. เพ่ือเป็นผู้นำที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรมในการดำรงชีวิต 
             ๔. เพ่ือให้รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น และบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
๒. เป้าหมาย 
  ด้านปริมาณ 

๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านกูวา  ตั้งแต่ อนุบาลชั้นปีที่ 1 จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
จำนวน   266  คน 

  ด้านคุณภาพ 
  ๑  นักเรียนปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา มีคุณธรรมจริยธรรม 
  ๒. นักเรียนมีทัศนะคติท่ีดีต่อส่วนรวม 
  
๓. ขั้นตอนการดำเนินงาน             งบประมาณ     1,000  บาท 
       ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนว
ทางการดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
๔.กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการ
จัดกิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 
 

กรกฎาคม นายต่วนโซ๊ะ 
 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 

๒.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
๑.จัดค่ายคุณธรรมในโรงเรียน 
๒.จัดทำฐานคุณธรรม 
 

สิงหาคม นายต่วนโซ๊ะ 
ครูทุกคน 

ครูประจำชั้น 
 



 

 

 

๒๕๐ 
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ครูทุกคน 
ครูประจำชั้น 
คณะทำงาน 

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงาน
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับ
ความสำเร็จของโครงการ 
๒. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๓. สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

กันยายน ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการการดำเนิน
โครงการ 

๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไป  ให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

ตุลาคม ผู้บริหารและคณะกรรมการ 

 
4. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณ  เป็นจำนวนเงิน  1,000 บาท  รายละเอียดดังนี้ 
  
5 . ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๑. มีอุปนิสัยที่ดีตามแนวทางของคำปฏิญาณและกฎ 
             ๒. มีทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับสังคมในปัจจุบันและอนาคต 
             ๓. เป็นผู้นำที่ดีในระบอบประชาธิปไตย 
             ๔. รู้จักชว่ยเหลือผู้อื่น และบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 
 

 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                     ผู้เห็นชอบกิจกรรม                                                 
                   นายต่วนโซ๊ะ  ต่วนดอเลาะ                                               นางนูร์รีดา  มามะ 
                       ครูโรงเรียนบ้านกูวา                        หวัหน้าบริหารงานทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๒๕๑ 
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ชื่อกิจกรรม    บำเพ็ญประโยชน์ 
แผนงาน    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์    ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ 1 
   นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ ๓  
   นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ ๒ 
   นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๕  
   นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๒ 
   กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 3 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ที่ ๑ ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๑  
              (ข้อ ๒) 
              ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๒ 
              (ข้อ ๓)  
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นายลุกมัน  สะมะ 
ลักษณะกิจกรรม    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา    พฤษภาคม  ๒๕๖7 
............................................................................................................................. ............................................. 
๑.  วัตถุประสงค์ 

  ๑. เพื่อให้มีอุปนิสัยที่ดีตามแนวทางของคำปฏิญาณและกฎ 
             ๒. เพื่อให้มีทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับสังคมในปัจจุบันและอนาคต 
             ๓. เพ่ือเป็นผู้นำที่ดีในระบอบประชาธิปไตย 
             ๔. เพ่ือให้รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น และบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
๒. เป้าหมาย 
  ด้านปริมาณ 

1 นักเรียนโรงเรียนบ้านกูวา  ตั้งแต่ อนุบาลชั้นปีที่ ๑ จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
จำนวน   266  คน 

  ด้านคุณภาพ 
  ๑  นักเรียนปฏิบัติตามสิทธิ หน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย 
  ๒. นักเรียนมีทัศนะคติท่ีดีต่อส่วนรวม 
๓. ขั้นตอนการดำเนินงาน             งบประมาณ     1,000 บาท 
       ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนว
ทางการดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
๔.กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการ
จัดกิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 

กรกฎาคม นายลุกมัน สะมะ 
 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 

 
 
 



 

 

 

๒๕๒ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๒.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
๑.จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ใน
โรงเรียน 

สิงหาคม นายลุกมัน สะมะ 
ครูทุกคน 

ครูประจำชั้น 
ครูทุกคน 

ครูประจำชั้น 
คณะทำงาน 

๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงาน
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับ
ความสำเร็จของโครงการ 
๒. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๓. สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

กันยายน ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการการดำเนิน
โครงการ 

๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไป  ให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

ตุลาคม ผู้บริหารและคณะกรรมการ 

 
4. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณ  เป็นจำนวนเงิน  1,000 บาท  รายละเอียดดังนี้ 
5 . ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๑. มีอุปนิสัยที่ดีตามแนวทางของคำปฏิญาณและกฎ 
             ๒. มีทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับสังคมในปัจจุบันและอนาคต 
             ๓. เป็นผู้นำที่ดีในระบอบประชาธิปไตย 
             ๔. รู้จักชว่ยเหลือผู้อื่น และบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 
 

 
                      ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                  ผู้เห็นชอบกิจกรรม                                                 
                       นายลุกมัน  สะมะ                                                    นางนูรร์ีดา  มามะ 
                      ครูโรงเรียนบ้านกูวา                                 หวัหน้าบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

๒๕๓ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม    ลูกเสือเนตรนารี 
แผนงาน    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์   ยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี สพฐ. ข้อ๑ข้อ ๕ 
   นโยบายจุดเน้น สพฐ ข้อ ๒ (๒.๔) 
   นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อ ๓ 
   นโยบายจุดเน้น สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๑ข้อ ๕  
   นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพป.นธ.เขต 2 ข้อ ๒ 
   กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ๑ ข้อ ๓ 
 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ที่ ๑  ประเด็นพิจารณา ๑.๑(๖) 
๑.๒(๓) 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นายอุสมาน ยะโก๊ะ 
ลักษณะกิจกรรม    กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลา    ตลอดปีการศึกษา 

............................................................................................................................. ............................................. 

๑.วัตถุประสงค์  
             ๑.๑  เพื่อให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย  มีคุณธรรมและทำงานร่วมกันได้ 
          ๑.๒  เพื่อให้ผู้เรียนมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  เสียสละ และบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
          ๑.๓  เพื่อให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกท่ีดีในหมู่คณะ 
       ๑.๔  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรักและสามัคคีในหมู่คณะ 

 
๒.เป้าหมาย 
       ๒.๑   ด้านปริมาณ 
           นักเรียนโรงเรียนบ้านกูวาตั้งแต่ชั้น ป.๑ - ม.๓  จำนวน ๒๒๑ คน         

๒.๒ ด้านคุณภาพ 
   ๒.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีระเบียบวินัย  มีคุณธรรมและทำงานร่วมกันได้ 

        ๒.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  เสียสละ และบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
          ๒.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐  เป็นสมาชิกท่ีดีในหมู่คณะ 
                     ๒.๔ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐  มีความรักและสามัคคีในหมู่คณะ 
       ๓. ขั้นตอนการดำเนินงาน   

 ที่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.Plan 
วางแผน 

๑. ประชุมชี้แจงและปรึกษาหา
แนวทาง การดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ นายอุสมาน  ยะโก๊ะ 
 

    ผู้บริหาร  
คณะกรรมการ 



 

 

 

๒๕๔ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๔. กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทิน
การจัดกิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 
 

๒.Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
๑. ผุ้นำนักเรียนร่วมเข้าค่ายลูกเสือ
เนตรนารี 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

 
คุณครูทุกคน 

 
๓.Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การนิเทศติดตามผลระหว่าง
ดำเนินการ 
๒. รวบรวมข้อมูลและผลการ
ดำเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
และระดับความสำเร็จของโครงการ 
๓. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

๔.Action 
ตรวจสอบ/
ประเมิน 

๑. กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การ  
ดำเนินงานในครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

 
๔.งบประมาณ  
 ใช้งบประมาณเป็นจำนวนเงิน 10,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 

๑.ค่าจัดทำป้ายไวนิล       เป็นเงิน 2,๐๐๐ บาท 
๓.ค่าบำรุงหมู่ลูกเสือ เนตรนารี    เป็นเงิน 4,000  บาท 
๔.ค่าอุปกรณ์      เป็นเงิน 4,000 บาท 
    

๕. ผลทีขาดว่าจะได้รับ 
๑.ผู้เรียนมีระเบียบวินัย  มีคุณธรรมและทำงานร่วมกันได้ 

        ๒.ผู้เรียนมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  เสียสละ และบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
          ๓. ผู้เรียน เป็นสมาชิกท่ีดีในหมู่คณะ 
                     ๔. ผู้เรียนมคีวามรักและสามัคคีในหมู่คณะ 
         

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม         ผู้เห็นชอบกิจกรรม                                               
                       นายอุสมาน  ยะโก๊ะ                                                นายฟัยรูซี  อาแว 

          พนักงาน โรงเรียนบ้านกูวา    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 



 

 

 

๒๕๕ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม    ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ (อนุบาล) 
แผนงาน    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อ 3,4 

นโยบายจุดเน้นสพฐ ข้อ 1  
นโยบายเร่งด่วน ข้อ 3  นโยบายจุดเน้นและนโยบายเร่งด่วน 
สพป.นธ. เขต ข้อ 2 กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๓ 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มฐ. ที่ 3 ประเด็นพิจารณา 3.1 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นายอุสมาน สามะ และ นายลุกมัน สะมะ 
ลักษณะกิจกรรม    กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤศจิกายน ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8 
............................................................................................................................. ............................................. 
๑.  วัตถุประสงค์ 

๑.1  เพื่อให้เด็กมีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ และ      
        สื่อต่างๆรอบตัว อย่างแทจ้ริง  
๑.2  เพื่อเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็กอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
๑.3  เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ    
        อารมณ์และสังคม 

๒.  เป้าหมาย 
     ๒.1  ด้านปริมาณ 

        ๒.1.1 เด็กอนุบาล 3  โรงเรียนบ้านกูวา     จำนวน 16 คน                                                                                                             
๒.2  ด้านคุณภาพ 
        ๒.2.1 เด็กมีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาจากห้องแหล่งเรียนรู้และ
สื่อต่างๆรอบตัว อย่างแท้จริง 
        ๒.2.2  เพื่อเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็กอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

             ๒.2.3  เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม 
      ๓.  งบประมาณ   จำนวนเงิน  22,272 บาท   
 ๔.  ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม   
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
Plan 

วางแผน 
1.ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนวทาง 
การดำเนินงาน 
2. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
4.กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการจัด
กิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 

ต.ค.67 นายอุสมาน สามะ และ
นายลุกมัน สะมะ 

 
ผู้บริหาร 

คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 

DO ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมดังนี้   



 

 

 

๒๕๖ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ดำเนินการ 1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด
ของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
2. เก็บรวบรวมแบบบันทึกประสบการณ์ 
ในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนใน
ด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และ
สังคม 
 3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติ ให้ทำได้ 
คิดเป็น ทำเป็น และเกิดการใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

ม.ค – มี.ค. 68 นายอุสมาน สามะ และ
นายลุกมัน สะมะ 
 
 
คณะกรรมการดำเนินการ 

 
 

นายอุสมาน สามะ และ
นายลุกมาน สะมะ 

 
 
 
 

Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

1.การนิเทศติตามผลระหว่างดำเนินการ
เดือนละ 1 ครั้ง 
2. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงาน
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับ
ความสำเร็จของโครงการ 
2. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
3. สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

 
 
 

มีนาคม 68 

ผู้บริหาร 
 
 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

Action 
ตรวจสอบ 
ประเมิน 

1.กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ  
ดำเนินงานในครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
2. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

มีนาคม 68  

 
๕.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๕. 1  เด็กมีโอกาสเรยีนรู้ดว้ยตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเขา้ใจในเรื่องที่ศึกษาจากแหล่งเรยีนรู้ และสื่อ   
         ต่างๆ รอบตวั อย่างแท้จริง 

      ๕.2  เด็กมีทักษะในการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
      ๕.3  เด็กได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา  
              จิตใจ อารมณ์และสังคม 
 
            ผู้เสนอโครงการ                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
           นายอุสมาน  สามะ                                                             นายฟัยรูซี   อาแว 
           ครูโรงเรียนบ้านกูวา                 หวัหน้าวิชาการ 
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ชื่อกิจกรรม    ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ (อนุบาล) 
แผนงาน    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อ 3,4 

นโยบายจุดเน้นสพฐ ข้อ 1  
นโยบายเร่งด่วน ข้อ 3  นโยบายจุดเน้นและนโยบายเร่งด่วน 
สพป.นธ. เขต ข้อ 2 กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๓ 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ. ที่ ๑ ประเด็นพิจารณา ๑.2(2,3)   
                                                                                         มฐ. ที่ 3 ประเด็นพิจารณา 3.2  
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นายอุสมาน สามะ และ นายลุกมัน สะมะ 
ลักษณะกิจกรรม    กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤศจิกายน ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8 
............................................................................................................................. ............................................. 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
  
 การศึกษานับเป็นกระบวนการที่สำคัญที่สุดของมนุษย์การพัฒนาประเทศในปัจจุบันการจัดการศึกษาของ
ประเทศไทยได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นสำคัญได้เรียนรู้เรื่อราวต่าง ๆตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงจากประสบการณ์
ของตนเองที่สัมพันธ์เชื่อมโยงกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งยังมุ่งเน้นการเรียนรู้ในลักษณะของการบูรณาการ
สาระความรู้ต่างๆโดยผสมผสานความรู้อย่างสมดุลสามารถไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ดังนั้นการศึกษานอก
สถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความสำคัญมากอย่างหนึ่งซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้ด้วย
ตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง ทั้งยังเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นเพราะการพาผู้เรียนไปศึกษานอกสถานที่นั้นถือเป็นวิธีการทำให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม ได้
เป็นอย่างด ี
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาจากแหล่งเรยีนรู้ และ      
        สื่อต่างๆรอบตัว อย่างแทจ้ริง  
2.2  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
2.3  เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ    
        อารมณ์และสังคม 

3.  เป้าหมาย 
      3.1  ด้านปริมาณ 

        3.1.1 มุ่งพัฒนาให้นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่าง
แท้จริง  ทั้งยังเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นเพราะการพาผู้เรียนไป
ศึกษานอกสถานที่นั้นถือเป็นวิธีการทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในดา้น
ร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม ได้รับการพัฒนาตลอดปีการศึกษา   
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3.2  ด้านคุณภาพ 

        3.2.1 นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาจากห้องแหล่งเรียนรู้
และสื่อต่างๆรอบตัว อย่างแท้จริง 
        3.2.2  เพื่อเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

            3.2.3  เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม 
 
4.   ขอบข่ายการดำเนินงาน 
      ด้านเนื้อหา หมายถึง ครูประจำชั้นกำหนดสาระความรู้ที่นักเรียนควรได้รับจากการศึกษานอกสถานที่และ
เตรียมกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการจากประสบการณ์ตรง 
      ด้านกิจกรรม  หมายถึง การจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือสนับสนุนให้นักเรียนมุ่งเน้นการเรียนรู้ในลักษณะของการบูร
ณาการสาระความรู้ต่าง ๆโดยผสมผสานความรู้อย่างสมดุลสามารถไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ซึ่งได้จัด
กิจกรรมต่างๆดังนี ้
       

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 
2. 
 
3. 
 
4. 
 
5. 
 

กิจกรรมเยี่ยมชมและผจญภัยกับสัตว์ใต้ท้อง
ทะเล SEA LIFE Bangkok Ocean World 
สยามพารากอนกิจกรรมเข้าไปเยี่ยมชม 

กิจกรรมเยี่ยมชมสวนสนุก ดรีมเวิลด์ (Dream 
World)  
กิจกรรมเยี่ยมชม ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อ
การศึกษาและท้องฟ้าจำลองกรุงเทพ 
กิจกรรมเยี่ยมชม เดอะซีนเนอรี่ วินเทจ ฟาร์ม 
อ.สวนผึ้ง จ.ราชบุร ี
กิจกรรมเยี่ยมชม ตลาดน้ำดำเนินสะดวก      
อ.ดำเนินสะดวก จ.ราชบุรี 

 กุมภาพันธ์  
 
 

 กุมภาพันธ์  
 

 กุมภาพันธ์  
 

 กุมภาพันธ์  
 

กุมภาพันธ์ 

- 
 
 
- 
 
- 

นายอุสมาน  สามะ 
 
 

คณะทำงาน 
 
 

คณะทำงาน 

      5.  งบประมาณ   จำนวนเงิน  109,436 บาท   
 6.  ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม   
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
Plan 

วางแผน 
1.ประชุมชี้แจงและปรึกษาหาแนวทาง 
การดำเนินงาน 
2. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
4.กำหนดรายการกิจกรรม ปฏิทินการจัด
กิจกรรม และรูปแบบกิจกรรม 

 นายอุสมาน  สามะ 
 

ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 

 



 

 

 

๒๕๙ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

 
DO 

ดำเนินการ 
ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมดังนี้ 
1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด
ของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
2. เก็บรวบรวมแบบบันทึกประสบการณ์ 
ในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนใน
ด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และ
สังคม 
 3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติ ให้ทำได้ 
คิดเป็น ทำเป็น และเกิดการใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

 
พ.ย. – ธ.ค.  

 
นายอุสมาน  สามะ 
 
 
คณะกรรมการดำเนินการ 

 
 

นายอุสมาน  สามะ 
 
 
 
 

Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

1.การนิเทศติตามผลระหว่างดำเนินการ
เดือนละ 1 ครั้ง 
2. รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงาน
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับ
ความสำเร็จของโครงการ 
2. การประเมินหลังดำเนินโครงการ 
3. สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 
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ผู้บริหาร 
 
 

คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

Action 
ตรวจสอบ 
ประเมิน 

1.กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ  
ดำเนินงานในครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
2. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
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7. ทรัพยากรที่จำเป็นต้องใช้ 
   7.1  ผู้บริหาร คณะครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
   7.2 วัสดุอุปกรณ์และจัดทำเอกสารต่างๆ 
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8.  การประเมินผล 

ผลผลิตและตัวบ่งชี้
ความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
     ม ุ ่ งพ ัฒนาให ้น ักเร ียนมี
โอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทำให้
ได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
ที่ศึกษาอย่างแท้จริงทั้งยังเป็น
การเสริมสร้างประสบการณ์
การเรียนรู ้ให้แก่ผู ้เร ียนอย่าง
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้นเพราะการพา
ผู้เรียนไปศึกษานอกสถานที่นั้น
ถือเป็นวิธีการทำให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้
และสามารถพัฒนาผู ้เร ียนใน
ด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ 
อารมณ์และสังคมได ้ร ับการ
พัฒนาตลอดปีการศึกษา   
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้ด้วย
ตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องที่ศึกษาจาก แหล่ง
เรียนรู้ และสื่อต่างๆรอบตัว อย่าง
แท้จริง 

2.  เพื ่อเป ็นการเสร ิมสร ้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
3.  นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรงในการเรียนรู้และสามารถ
พัฒนาผู ้เร ียนในด้านร่างกาย 
สติปัญญา จิตใจ   อารมณ์และ
สังคม  

 
- นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรม 
 
- นักเรียนมโีอกาสเรยีนรู้
ด้วยตนเองทำให้ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
ที่ศึกษาจาก แหล่งเรยีนรู ้
และสื่อต่างๆรอบตัว อย่าง
แท้จริง 
 

 
 
 
 
-นักเรียนมีการเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนอย่าง
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้นมี
ทักษะในการอ่าน ฟัง ดู 
พูด เขียน และตั้งคำถาม
เพ่ือค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติม 
-  นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงในการ
เรียนรู้และสามารถ
พัฒนาผู้เรียนในด้าน
ร่างกาย สติปัญญา จิตใจ   
อารมณ์และสังคม 
 

 
- ประเมินตามโครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจ
ของนักเรียน 
- ประเมินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
และชุมชน 
 
 

 
-แบบรายงานโครงการ 
-แบบสอบถามผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-แบบประเมินความพอใจ 
   

 
 



 

 

 

๒๖๑ 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      8. 1  นักเรียนมโีอกาสเรยีนรู้ด้วยตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาจากแหล่งเรยีนรู้ และสื่อ
ต่างๆ รอบตวั อย่างแท้จริง 
      8.2  นักเรียนมีทักษะในการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
      8.3  นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา  
              จิตใจ อารมณ์และสังคม 
 
 
 
            ผู้เสนอกิจกรรม                  ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
      นายอุสมาน  สามะ       นางนูร์รีดา  มามะ 
          ครูโรงเรียนบ้านกูวา หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๒๖๒ 
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ชื่อกิจกรรม    ICT เพ่ือการศึกษา 
แผนงาน    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อ 2 (2) 

นโยบายจุดเน้นสพฐ ข้อ 3,10  
นโยบายเร่งด่วน ข้อ 3  นโยบายจุดเน้นและนโยบายเร่งด่วน 
สพป.นธ. เขต2 ข้อ 3 กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ ๑,๓ 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ที่ ๑ ประเด็นพิจารณา ๑.2(๔) 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางปาตือมา  ดารอมิง 
ลักษณะกิจกรรม    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา    ตลอดปีการศึกษา 
 
1. วัตถุประสงค์ 

4.1 เพ่ือให้นักเรียนได้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอ  
 4.2 เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้มีความเหมาะสมกับการใช้เรียนการ
สอน 
 4.3 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระต่างๆ เพ่ิมข้ึน 
 4.4 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการฝึกปฏิบัติ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
2. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ จัดซื้อครุภัณฑ์ระบบห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 ระบบ ดังนี้ 
5.2.1 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ครบชุดสำหรับนักเรียน จำนวน 5 เครื่อง 
 

3. วิธีดำเนินงาน    งบประมาณ  20,000 บาท 
เงินอุดหนุนทั่วไป  (ค่าใช้จ่ายรายหัวก่อนประถม ระดับประถม และระดับมัธยม) 
 

ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. Plan 
วางแผน 

๑. จัดทำโครงการ/กิจกรรม 
๒. ขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการการ
ดำเนินโครงการ 
๔. กำหนดรายการกิจกรรม 
ปฏิทินการจัดกิจกรรม และ
รูปแบบกิจกรรม   

เมษายน 
๒๕๖7 

- นางปาตือมา  ดารอมิง 
ผู้บริหาร 

  นางปาตือมา  ดารอมิง 
 

คณะกรรมการดำเนิน   
โครงการ 

๒. Do 
ดำเนินการ 

ดำเนินการตามโครงการ/  ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖7 

20,000 
  

คณะกรรมการดำเนิน 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 
  



 

 

 

๒๖๓ 
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ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๓. Check 
ตรวจสอบ
ติดตามผล 

๑. การประเมินหลัง
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
๒. สรุปและรายงานผล
การดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖7  

 
คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

๔. Action 
ตรวจสอบ/
ประเมินฯ 

พิจารณาผลการ
ดำเนินงาน และกำหนด
แนวทางการปรับปรุง
แก้ไข 

มีนาคม 
๒๕๖8 

 
ผู้บริหารและ

คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

รวม 20,000 
 

4. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณ  เป็นจำนวนเงิน  20,000 บาท  รายละเอียดดังนี้ 

 1. ค่าดำเนินการกิจกรรม     เป็นเงิน  20,000 บาท 
รวมเป็นเงิน    20,000 บาท 

(ทุกรายการถัวเฉลี่ยจ่ายได้) 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีประสิทธิภาพ  
 5.2 ผู้ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีความพึงพอในการใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
    
 
 
 

 
              ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                           ผู้เห็นชอบกิจกรรม                                     
            นางปาตือมา  ดารอมิง       นางสาวพรพรรณ ณ รังษี                     
            ครูโรงเรียนบ้านกูวา                                                       หวัหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 
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ภาคผนวก



 

 

 

๒๖๕ 
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 คำสั่งโรงเรียนบ้านกูวา 
ที่ 44 /2567 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567  
............................................. 

 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดสรรงบประมาณประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
เพื่อให้โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 และสอดคล้อง แผนยุทธ์ศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามที ่มีมติที ่ประชุม  จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการ จัดทำแผนปฎิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ประกอบด้วย 
  คณะกรรมการอำนวยการ 

1. นายอิสมาแอ  เปาะโย  ประธานคณะกรรมการ 
2. นางสาวนูร์รีดา  มามะ             คณะกรรมการ 
3. นายฟัยรูซี  อาแว      คณะกรรมการ 
4. นายอายุส  เจ๊ะอาแซ   คณะกรรมการ 
5. นางสาวพรพรรณ  ณ รังษี     คณะกรรมการ 
6. นายเยาว์ฮารี  เจ๊ะแล   คณะกรรมการเลขานุการ   
 หน้าที่ อำนวยการความสะดวกและวางแผนการดำเนินงานต่างๆ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ให้

แล้วเสร็จ ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด  
คณะกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐานการศึกษา 
ฝ่ายงานบริหารทั่วไป 

      1.โครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ของเด็กและผู้เรียน 
        1.1.นางสาวนูร์รีดา  มามะ               ประธานกรรมการ 
                          1.2.นายอารีฟีน  ตะโละโก   รองประธานกรรมการ 
        1.3.นายอุสมาน  สามะ   กรรมการ 
                          1.4.นายอุสมาน  ยะโก๊ะ             กรรมการ 
                       1.5.นางสาวซูวารา  อาลี   กรรมการ 
                          1.6.นางยะ กีละ             กรรมการ 
                       1.7.นายลกุมัน สะมะ.          กรรมการ 
        1.8.นายต่วนโซ๊ะ  ต่วนดอเลาะ  กรรมการ 
        1.9.นายมะยากี   รอยะ                   กรรมการ 
                          1.10.นางกูในดะห์   อับดุลเล๊าะ         กรรมการ 
                       1.11.นางสาวนุรไอนี  มะกอเซ็ง  กรรมการ 
       1.12.นางสาวกามีละห์  มะยุ  กรรมการและเลขานุการ 
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   2 .โครงการส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                         2.1.นายอารีฟีน   ตะโละโก  ประธานกรรมการ 
         2.2.นายฟัยรูซี  อาแว                   รองประธานกรรมการ 
         2.3.นายลุกมัน สะมะ                     กรรมการ 

      2.4.นางนูร์รีดา  มามะ                   กรรมการ 
      2.5.นางสาวมารีนา  กูแมะ             กรรมการ 
      2.6.นางสาวฮุซนา  ตอแลมา             กรรมการ 
      2.7.นางสาวซูวารา  อาลี             กรรมการ 
      2.8.นางสาวซาอีดะห์  จราแว   กรรมการ 

                           2.9.นางสาวฟาตีฮะห์  อาแว   กรรมการและเลขานุการ  
          

   3.โครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารและจัดการ 
      3.1. นายอุสมาน  สามะ  ประธานกรรมการ 
      3.2. นายอายุส  เจ๊ะอาแซ  รองประธานกรรมการ 
      3.3. นางสาวนูร์รีดา  มามะ             กรรมการ 
      3.4. นางสาวไอนู  แวดือเระ        กรรมการ 
      3.5 นางสาวฮุสนา  ตอแลมา  กรรมการ 
      3.6. นายเยาว์ฮารี เจ๊ะแล  กรรมการและเลขานุการ 
 
ฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
   4. โครงการส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของเด็กและผู้เรียน 
      4.1. นายฟัยรูซี  อาแว  ประธานกรรมการ 

                           4.2.นายอารินท์  โอรพันธุ์  รองประธานกรรมการ 
        4.3.นางสาวซูวารา  อาลี  กรรมการ 
        4.4.นายอุสมาน  ยะโก๊ะ  กรรมการ 
                           4.5.นายอายุส  เจ๊ะอาแซ               กรรมการ 
           4.6.นางสาวมารีนา  กูแมะ           กรรมการ 
         4.7.นางสาวไอนู  แวดือเระ  กรรมการ 
         4.8.นางสาวฟาตีฮะห์  อาแว            กรรมการและเลขานุการ 
 

   5. โครงการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
     5.1.นายฟัยรูซี  อาแว  ประธานกรรมการ 

                          5.2.นางสาวไอนู  แวดือเระ  รองประธานกรรมการ 
        5.3.นางสาวมารีนา  กูแมะ           กรรมการ 
                          5.4.นางสาวฟาตีฮะห์  อาแว  กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 



 

 

 

๒๖๗ 
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  ฝ่ายงานบริหารงานบุคคล 
  6. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ 
     6.1. นายอายุส  เจ๊ะอาแซ  ประธานกรรมการ 
     6.2   นายฟัยรูซี  อาแว  รองประธานกรรมการ 

                          6.3. นางสาวพรพรรณ  ณ รังษี กรรมการ 
        6.4. นางสาวไอนู  แวดือเระ  กรรมการ 
        6.5..นายอารินท์  โอรพันธุ์               กรรมการและเลขานุการ 
 

ฝ่ายงานบริหารการเงินและงบประมาณ 
  7. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการทางการเงินและพัสดุ 
     7.1. นางสาวพรพรรณ  ณ รังษี ประธานกรรมการ 
     7.2. นายอุสมาน  สามะ  กรรมการและเลขานุการ 
 

การศึกษาปฐมวัย 
  1.โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 
     1.1.นางสุนีย์  บอราเฮ็ง  ประธานกรรมการ 

                          1.2. นายอุสมาน  ยะโก๊ะ  กรรมการ 
                          1.3. นางนูร์รีดา  มามะ  กรรมการ 
                          1.4. นายอารีฟีน  ตะโละโก  กรรมการ 
                          1.5. นางยะ  กีละ   กรรมการ 

     1.6.นางสาวซาอีดะห์  จราแว   กรรมการและเลขานุการ 
 
  2.โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
     2.1.นางนูรฮายาตี  ต่วนดอเลาะ ประธานกรรมการ 
     2.2. นางสุนีย์       บอราเฮ็ง  กรรมการและเลขานุการ 
 
  3.โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม 
     3.1.นางนูรฮายาตี  ต่วนดอเลาะ ประธานกรรมการ 
     3.2.นางนูร์รีดา  มามะ  กรรมการ 
     3.3. นางสุนีย์  บอราเฮ็ง  กรรมการและเลขานุการ 
 
  4.โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 
     4.1.นางสาวมารีนา  กูแมะ  ประธานกรรมการ 
     4.2.นางสุนีย์  บอราเฮ็ง   รองประธานกรรมการ 
     4.3.นางกูในดะห์   อับดุลเล๊าะ          กรรมการ 

                       4.4.นางสาวนุรไอนี  มะกอเซ็ง กรรมการ 
        4.5.นางสาวกามีละห์  มะยุ  กรรมการและเลขานุการ 
 



 

 

 

๒๖๘ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรยีนบ้านกวูา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน)  
        1.1.นางสาวพรพรรณ  ณ รังษี          ประธานกรรมการ 
                          1.2.นายอุสมาน  สามะ  รองประธานกรรมการ 
        1.3.นายฟัยรูซี  อาแว  กรรมการ 
                          1.4.นายอุสมาน  ยะโก๊ะ.                 กรรมการ 
                       1.5.นายลกุมัน สะมะ    กรรมการ 
                          1.6.นายต่วนโซ๊ะ  ต่วนดอเลาะ.        กรรมการ 
                       1.7.นายมะยากี   รอยะ  กรรมการ 
        1.8.นายปอตรี  มะนอ  กรรมการ 
        1.9.นางปาตือมา  ดารอมิง   กรรมการและเลขานุการ 
 

คณะกรรมการ มีหน้าที่    ร่วมกันจัดทำ โครงการ กิจกรรม แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
ของโรงเรียนบ้านกูวา พร้อมทั้งสรุปผลการดำเนินโครงการและกิจกรรม ให้เป็นไปตามกรอบนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษาและองค์ประกอบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องจนแล้วเสร็จ    

 
 
 
     

 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่ 28  มิถุนายน  พ.ศ.  2567 
 
 
 
 
 
         
 

                                                     (นายอิสมาแอ  เปาะโย) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกูวา 

 
 
 
 
 
 
 
 


